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 التعريف بالمجلة 
المستوى حيث تضم أكبر مستقلة محكمة من طرف هيئة علمية رفيعة  علمية  مجلةهي 

الدكاترة في مجال القانون و العلوم الانسانية ذات الصلة على الصعيدين الوطني و الدولي. 
.  )بالاضافة الى أعداد خاصة (أشهر ثلاثةا كل يلكترونتصدر إتحوز على الترقيم الدولي ، 

 المجلة تهدف ، أي مؤسسة عموميةوصاية عن  اتديرها مجموعة من الاستاذة و الباحثين بعيد
و الوطن  في الجزائر الالكترونية و مساعدة الباحث المراجعتدعيم لنشر البحوث العلمية بغية 

للمؤسسات العلمية ،   يلمتنخرط المجلة في الاتحاد العا. ولية الدالعربي كمثيلاتها من المجلات 
كما يربط المجلة بالمؤسسات التي تعنى بالنشر الالكتروني عدة اتفاقيات بغية نشر البحوث 

، قصد  على غرار" المنهل ، المعرفة ، دار المنظومة" المقدمة لها في قواعد بيانات عربية و دولية
البحث العلمي بين المساهمة الفعالة في نشر  أقطار الدول العربية و العالم بأسره في مجال .

بحث القانونيال  
 

أ. قارة وليد  :مدير المجلة    
د. بن يوسف نبيلة  :رئيسة التحرير   

 نائب رئيس التحرير :د. ساسي محمد فيصل 

     اعضاء هيئة التحرير                

 شيباني نضيرةأ.  –د.عماروش سميرة -يمة سرور.ثوابتي ايمان ر د –مقراني ريمةد.        
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 .  غليظ أجنبي 11عربي و حجم  11* يكتب الهامش بنفس الخط و بحجم  
قائمة المراجع المستعملة، و ترتب ترتيبا أبجديا، باحترام الترتيب المعتمد  * تكتب في نهاية المقال 

 ضمن المقال.
* تخضع المقالات المقدمة للتحكيم العلمي، من قبل اللجنة العلمية للمجلة، قبل نشرها، و 

 تحتفظ اللجنة بحقها في ابداء التحفظات.
 لة.* على صاحب المقال احترام تحفظات اللجنة العلمية للمج

 * يحق للجنة العلمية تأخير نشر المقالات أو رفضها كلية، اذا خالفت قواعد النشر في المجلة.
 . * المقالات و البحوث المنشورة في المجلة تعبر عن رأي صاحبها

 .ا في أي مجلة أخرى * لا يكون المقال موضوع طلب النشر، قد نشر سابق
 . * المقال المقبول للنشر يصبح ملكا للمجلة 

 لا يجوز إعادة نشر مواد المجلة إلاّ بعد موافقة كتابية من هيئة التحرير* 

ما ينشر في المجلة يعبر عن رأي صاحبه، ولا يعبر بالضرورة على وجهة نظر * 

 المجلة
 

 

 

 

 

 قواعد النشر في
 :مجلة الندوة للدراسات القانونية 

 
 بالأصالة و اقداثة و الاسهام العلمي الجاد. أن تتسم المقالات* 

 * تتوفر على الشروط العلمية و المنهجية.
 * يقدم صاحب المقال سيرته الذاتية .

 . الالكترونيإلى هيئة التحرير عبر بريد المجلة لمقال ايرسل * 
 لزامي باللغة العربية و لغة أجنبية أخرى * تقديم الملخص إ

* يكتب في أول المقال إلى اليسار اسم ولقب الباحث و اسفله رتبته العلمية  و المؤسسة 
 العلمية و الدولة .

( عشر 11حة ، و لا يقل عن )صفثلاثون ( 01* لا يتجاوز عدد الصفحات في المقال )
 ، إلا استثناء .  12 -11صفحات من مقياس 

. و باللغة  Arabic traditionnel بخطو  11بحجم  * يكتب المقال باللغة العربية
 times new romainغليظ و بخط  11بحجم الأجنبية 

في ه يذكر في أخر كل فكرة مقتبسة رقم يدل على المؤلف، الذي يشار اليالتهميش : * 
،عنوان المؤلف،  لقب و اسم المؤلفبالطريقة التالية: أسفل الصفحة التي وردت بها الفكرة 

 عدد الصفحات المقتبسة منه.رقم أو الجزء ،الطبعة، دار النشر، بلد النشر، سنة النشر، 
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 فهرس البحوث و الدراسات

 

 سلطات الضبط المستقلة التشريع الجزائري -20
جامععة ببعن  - كليعة اققعوو والعلعول السياسعية  -نائعب رئعيس قسعم ، " أسعتا  اارعر    -سععيدة بعوب ر . د 

 220ص                                                                                               خلدون تيارت

 نالآثار القانونية التي تنتج عن دمج الشركات وفقاً لقانون الشركات السوداني والقانون المقار   -20
 224ص         الممل ة العربية السعودية –القصيم  –كليات عنيزة الاهلية  - ياسر تاج السر محمد عثمان . د

 تصورات الأطراف الليبية المحلية لمؤسسة فاغنر الروسية -20
Libyan local parties perceptions about the Russian Wagner institution 

 -0كلية العلول السياسية، جامعة صالح بوبنيدر قسنطينة  -رميساء قراري د . ، ط .   خالد بومنجلد . . ط 
 240ص                                                                                                        الجزائر

 (المسؤولية الجزائية عن جريمة تعذيب المتهم )دراسة مقارنة من النظال السعودي -24
الممل عععة العربيعععة   -ريم أحمعععد العرقيععععبة  الباحثعععة . وكليعععات بريعععدي الاهليعععة - رويعععدة مععععوسا )أسعععتا  مسعععاعد. د 

 264ص                                                                                                     السعودية

 )رجرة الأدمغة علا التنمية بالجزائتفعيل التنمية البشرية علا المستوى المحلي )تأثير ه -20
Operationalizing human development at the local level (Impact of brain 
drain on Algeria's development). 

 206ص                  الجزائر – 0جامعة صالح بوبنيدر قسنطينة - كلية العلول السياسية - خلود عشيد . ط 

  في الصحةالسمات المترابطة و الأساسية للحق  -26
 006 ص                            الجزائر  –صالح بوبنيدر  0قسنطينة جامعة  –اارر أستا   –د. وليد قارة 

 
 ملاحظة : ليست هناك معايير اددة في ترتيب المقالات 
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 المستقلة التشريع الجزائري سلطات الضبط
 مقال افتتاحي مقدمة لمقال معمق 

 أستا  اارر      -الدكتورة / سعيدة بوب ر 
 كلية اققوو والعلول السياسية  -نائب رئيس قسم 

 جامعة ببن خلدون تيارت
afaf@outlook.fr-boubekeur 

 

واة الأساسية في تشكيل المجتمع المعاصر ، فقد عُدّت جسر للحضارة لطالما اعتبرت الدولة الن       
الإنسانية، وقطيعة بين جيل اعتمد على تجمعات بشرية مبدأهم " القوّة تنُشأ اقق وتحميه " ، وجيل أخذ 
بنمطية حياة تعتمد على مبدأ " المواطنة " التي ترتكز على معاملة الجميع على قدم المساواة في اققو  

 لواجبات .وا

فالدولة كظاهرة قانونية ، تعتمد في خط سيرها ،على ضابط يعمل على قيام هذا المبدأ ، وباقي المبادئ    
العامة للقانون ، التي تساعد على قوام هذا الكيان هو" القانون " ، الأمر الذي جعل  هدف الدولة 

لف المجالات ، خصوصا وأنّ المجتمعات والقانون وجهان لعملة واحدة ،أي" تنظيم شؤون العامة " في برت
اللآمتناهية  كان سببها تضارب المصالح ، لاسيما تلك المتعلقة  تالقديمة، قد دخلت سلسة من الصراعا

بالمرتع ، الكلأ ، المشرب ، التعامل التجاري والقوافل ، العرض والأرض ، مجمل القول اقياة الاقتصادية وما 
 ماعي والسياسي وحتى الثقافي والعقائدي .لها من ارتباط بالشأن الاجت

اقتصر دور الدولة في بادئ الأمر على الدفاع كحارس على كل المصالح الجديرة بالرعاية ، بعد ذلك       
عرفت المجتمعات والدول على اختلاف توجهاتها السياسية والاقتصادية ، توجهات  برتلفة وكل منها سار 

  :معينة تعدّدت  إلى ةبإيديولوجي



1111عام  - 11العدد                                              ة    القانوني مجلة الندوة للدراسات  
 

 
2 

_ نظام الاقتصادي الرأسمالي : الذي يقوم على تقديس المبادرة الفردية ، ومحدودية تدخل الدولة في  
المجال الاقتصادي ، وهو اتجاه تعرض إلى المراجعة من الرأسمالية التقليدية الكلاسيكية إلى الرأسمالية 

 اقديثة أو ما يعرف بالدولة المتدخلة أو بدولة الرفّاه .

إشتراكي  : يقوم على قاعدة الملكية الجماعية لوسائل الإنتاج ، وتعظيم الدور الاقتصادي _ نظام 
 للدولة ، وهي بدورها عرفت نظامان الاشتراكية المتطرفة والاشتراكية المعتدلة .

  النظام الإسلامي : فنظرته توفيقية ترمي إلى عدم استبعاد المبادرات الفردية ، وتؤكد على التكافل-      
 الاجتماعي ، أي الموازنة بين المصلحة الفردية والجماعية .

وكل دولة أخذت نمطا معينا يتوافق و ارتباطاتها الأخرى كما أسلفنا أعلاه  ، و مع تراجع النظام     
، أحرز النظام الرأسمالي انتشارا ملحوظا ، وذهب الأمر  1292الاشتراكي بعد انهيار الثنائية القطبية سنة 

 . رجة أن حتى الدول الإسلامية اعتنقته لماّ وجدت فيه برارج تتوافق مع مصاقا واقتصادياتهاإلى د

بالرغم من ذلك لا يمكن لمبادرة الفرد الخاصة ، ولو بأي حال من الأحوال أن تبلغ دور الدولة أو تحل     
لأنظمة الرأسمالية المعاصرة ، محلها في المجال الاقتصادي ، بل الضرورة خلقت نوعا من التعايش بينهما في ا

 وأبرز مثال على ذلك نظام الشراكة ونظام وتفويضات المرفق العام .  

 والتعايش بين القطاعين نتج عنه تصنيف منطقي للطرفين :   

: مرتبة المتعامل الاقتصادي، ودوره بطبيعة اقال يتحدد بحسب ما يملكه من  فالمبادرة الفردية حازت    
ية، ومقدرات مالية ، مع مراقبة نشاطه عن كثب بما يلاءم و السياسة العامة التي تنتجها أي إمكانية ماد

 دولة .

: نصيب الأسد حيث تولت فيه الوظائف الاقتصادية الكبرى والإستراتيجية كقطاع  بينما حازت الدولة  
ذلك هيئات إدارية تقوم الطاقة ، النقل ، الصناعات الثقيلة ، المجال المصرفي ، الصفقات ، واستحدث ل

 بدور اقامي ، والضابط ، والمراقب للمال والأعمال ، والتعامل الاقتصادي .

وبذلك تراجع دور الدولة  نوعا ما ، وبقيت تلعب دور الوصي  وحلّت محلها هذه سلطات  التي أنيط      
السلطات مع ما تحمله من لها ضبط  العديد من القطاعات ،الأمر الذي يدعو إلى تسليط الضوء على هذه 
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إشكاليات تنطلق ابتداء من تسميتها ، إلى استقلاليتها ، تعدّدها، ووصولا إلى الدور الذي تلعبه من حيث 
 ردعية قراراتها .

المزمع نشرها في المستقبل ضمن أعداد   لورقة البحثيةلبناء على ما تقدّم ، فإن الإشكالية الأساسية      
ما مدى نجاح السلطات المستقلة بعدما تبناها المشرع الجزائري، كنظال مراقب، على ترتكز  مجلة الندوة ،

ورابط ، ورادع في مختلف المجالات ؟ وهل وُوفق في  لك مع كل ما حملته الإصلاحات من تغيير 
جذري في التف ير القانوني الذي أصبحت من أساسياته بتباع مساعي العولمة وجعل العالم قرية صغيرة 

 بنفس القانون  ؟  تدار

 وهي الإشكالية التي سنحاول الإجابة عنها وفق محورين .     

 : سنتناول فيه التعرف على ماهية سلطات الظبط الاقتصادي ، مع التعرض لمبررات  المحور الأول
و مجالاتها كما تطورها  تبنّيها كنظام قانوني مساعد على ضبط  وتهذيب اقياة الاقتصادية،

 .التاريخي

 تصنيف سلطات الظبط الإقتصادى ،  ومدى وردعية قراراتها . :  لمحور الثانيا 

 ال لمات المفتاحية : سلطة الضبط  الاقتصادي ، نظال رأسمالي ، نظال اشتراكي ، استقلالية ، ردع .
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الآثار القانونية التي تنتج عن دمج الشركات وفقاً لقانون الشركات السوداني 
 نوالقانون المقار 

 الدكتور/ ياسر تاج السر محمد عثمان

 الممل ة العربية السعودية –القصيم  –كليات عنيزة الاهلية 

yasirtag361@gmail.com 

 

 ملخص :

دم لنيييا الشيييركات تقييي انيييدماجانيييدماج الشيييركات ذات أهميييية كبييييرة في حياتنيييا وبالتييالي فيييإن عمليييية  فكيييرة أن نجييد
عمليية الانيدماج  شيركات المبعثيرة فيإن تأثييرالاقلول المالية في حياتنا الاجتماعية والاقتصادية والثقافيية وخاصية 

المينهج  كميا   اختييار   السينويةأرباحهيا ذليك عنيد رصيد الماليية و مين الناحيية لابد من قياسه على أداء الشيركة 
ة الانيدماج وأثيره وفقيا للنصيوق القانونيية ميع الدراسية لوصيف ظياهر  في هيذا البحيث وذليك الوصفي التحليلي

أن عملييية  كمييا نجييد أن اهمييية البحييث تكميين في  المقارنيية بييين القييانون السييوداني والقييانونيين المصييري والفرنسييي
هنالييك بعييع نجييد ان  ذلييك وبجانييبوالسييلبيات الإيجابيييات ميين حيييث الانيدماج تييؤدي إلى بعييع الصييعاب ، 

العيياملين في الشيييركات المندمجيية تحيييل بسييبب الانيييدماج وبخاصيية العييياملين في الشيييئون  السييلبيات اليييتي تقييع عليييى
ظهيور المشياكل قبيل حيدوث الانيدماج أو أثنائيه خاليية مين الانيدماج  ظياهرة لهذه الشركات سواء كيان الإدارية

نين المصييري أو بعييده ، وكيفييية التعامييل معهييا وأثيير ذلييك علييى الشييركات وفقييا لأحكييام القييانون السييوداني والقييوا
والفرنسييي . وقييد توصييل الباحييث إلى عييدم وجييود علاقيية ذات دلاليية إحصييائية بييين عملييية انييدماج الشييركات 

كميا نيج تنيه   لهيذه الشيركات قبيل عمليية الانيدماج الضيعيفةوبين أدائها ويعزى الباحيث ذليك إلى المراكيز الماليية 
عامييية وطنيييية قمايييية الاقتصييياد اليييوطني  بيييين  الشيييركات مييين أجيييل تحقييييق مصيييلحةقيييد   اللجيييوء إل الانيييدماج 

واقفيياع علييى سمعتييه وحمايتييه ميين التعييرض للاهتييزاز كمييا توصييل الباحييث الى عييدة توصيييات اهمهييا  أن بعييع 
التشييريعات في الييدول العربييية الييتي لم تيينظم انييدماج المؤسسييات والمشيياريع الفردييية رغييم ضييخامة عييددها وأهميتهييا 

ى الشيركات التجاريية في أهميتهيا وقيد نظيم هيذا الموضيوع القواعيد القانونيية في الاقتصاد الوطني فهي لا تقيل علي
 العامة لها.

 اثر قانوني     -اندماج   -دمج :  ال لمات المفتاحية  
 

mailto:yasirtag361@gmail.com
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Abstract                                   

       We find that the idea of corporate merger is of great importance in 

our lives, and therefore the process of corporate merger provides us 

with financial solutions in our social, economic and cultural lives, 

especially scattered companies. The analytical study in this research is 

to describe the phenomenon of integration and its impact according to 

the legal texts with the comparative study between Sudanese law and 

Egyptian and French law. Workers in the merged companies are 

dissolved because of the merger, especially those working in the 

administrative affairs of these companies, whether the phenomenon of 

merger is free from the emergence of problems before, during or after 

the merger, and how to deal with it and its impact on companies in 

accordance with the provisions of Sudanese law and Egyptian and 

French laws. The researcher concluded that there is no statistically 

significant relationship between the companies’ merger process and 

their performance, and this is attributed to the weak financial positions 

of these companies before the merger process. And protecting it from 

exposure to vibration. The researcher also reached recommendations, 

the most important of which is that I recommend that some legislation 

in the Arab countries that did not regulate the integration of 

institutions and individual projects, despite their large number and 

importance in the national economy, are not less than commercial 

companies in their importance, and this topic has been regulated by 

general legal rule 

key words  to merge  _  Fusion   _ legal effect   
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 مقدمة

سييلام علييى ميين لا نييبي بعييده ، وعلييى ألييه واقمييد و الييذي شييرع فيسيير وعييم اقمييد و وحييده والصييلاة وال     
بفضييله ورحمتييه البشيير وأصييلي وأسيييلم علييى المبعييوث رحميية للعييالمين ، وبعيييد وميين المعييروف إن قييانون الشيييركات 

م واليذي يرجيع بيدوره إلى القيانون الإنجلييزي والأنسيب مقارنية بيين القيوانين لكيل 1211السوداني الملغي لعيام 
اقيييع اقيييال ، يجعيييل المقارنييية بينهميييا غيييير مجديييية فيييالفر  إذ هيييو شاسيييع بيييين التشيييريعين عليييى اليييرغم مييين وحيييدة و 

م ثابتيييياي لم يتطييييور فقييييد جيييياء اليييينص فيمييييا يتعلييييق 1211الأصييييل لقييييد ظييييل قييييانون الشييييركات السييييوداني لسيييينة 
وق عقيييد تأسييييس ( منيييه يجييييز بقيييدر خييياق منهيييا أن تعيييدل نصييي2بالانيييدماج في الفقيييرة  ) د ز ( مييين الميييادة )

الشيييركة المتعليييق بأغراضيييها والفقيييرة الميييذكورة متعلقييية بتعيييديل الأغيييراض بالنسيييبة للشيييركة المعينييية للانيييدماج في أي 
 ركة أخرى أو أي هيئة من الأشخاق .ش

 أهمية موروع البحث :

قتصيادية الكبييرة الاقتصاد المعاصر وازدهاره ، بفضل الإمكانيات الهائلة اليتي تتلكهيا التجمعيات الا يعتبر     
شييييكل وتتحييييول إلى تلا تخييييرج الوحييييدات الصييييغيرة ميييين السييييو  لعييييدم مقييييدرتها علييييى المنافسيييية وصييييارت ت حييييتى

المشييروعات الكبيييرة وتسييمى بظيياهرة تركيييز المشييروعات أو المشييروع الكبييير ، شييهدت منيياطق العييالم المختلفيية في 
والتنييافس فيمييا بينهييا ، وتركييز راوس الأمييوال ،  ة للقييارات ، ر السيينين الأخيييرة ، وظهييور الشييركات الكبيييرة العيياب

كل ذلك أدى إلى ترسيخ فكرة الاندماج كحاجة قد تلجأ إليها كثير من الشركات ذات النشياط الاقتصيادي 
برتلفييية ، سييييواء كانيييت خفيييع النفقيييات والتكييياليف ، أم اقيييد ميييين  لأسيييبابالمتشيييابه أو المتكاملييية ، وذليييك 

مارسية دافعيا للاهتميام بإيجياد المودة . وقد كان الاندماج بحاجة ورغبة كبييرة في والج الإنتاجالمنافسة ، أم زيادة 
 التنظيم القانوني لعمليات الاندماج .

لأن بسييبب الانييدماج يزيييد ميين الضييمان العييام فيييمكن للشييركات بعييد الانييدماج ميين اقصييول علييى المييوارد      
 المالية الكبيرة فتزيد فرق الاستثمار .

 أهداف البحث :

نتنييياول فييييه دراسييية القواعيييد القانونيييية اليييتي تييينظم عمليييية انيييدماج الشيييركات مييين حييييث تعرييييف الانيييدماج  -1
 وطبيعته القانونية ومراحله المختلفة .

م اليييذي لم بق بقواعيييد تنظييييم عمليييية 1211تسيييليط الضيييوء عليييى مواضيييع الييينقص في قيييانون الشيييركات  -1
 مقارنة مع التشريع المصري والفرنسي . 1111وداني لسنةالس الشركاتمع التركيز على قانون الاندماج 
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 صعوبات البحث : 

 قلة البحوث السودانية في هذا المجال . -1

 موضوع هذه الدراسة . م1211قانون الشركات لسنة لم يتناول  -1

 م وعدم مواكبته للتطورات الاقتصادية .1211قدم قانون الشركات لسنة  -0

 مش لة البحث :

 ذليك وبجانيبوالسيلبيات الإيجابييات مين حييث ن عمليية الانيدماج تيؤدي إلى بعيع الصيعاب ، وجدت أ    
هنالييك بعييع السييلبيات الييتي تقييع علييى العيياملين في الشييركات المندمجيية تحييل بسييبب الانييدماج وبخاصيية نجييد ان 

ل قبيل حيدوث ظهيور المشياكخالية مين الاندماج  ظاهرة لهذه الشركات سواء كان الإداريةالعاملين في الشئون 
الاندماج أو أثنائيه أو بعيده ، وكيفيية التعاميل معهيا وأثير ذليك عليى الشيركات وفقيا لأحكيام القيانون السيوداني 

 والقوانين المصري والفرنسي .

فهنالييك ظيياهرة اقتصييادية برتلفيية اقكييم عليهييا بتحسييين ظييروف كييل حييال فييالعبرة في النتيجيية الييتي ينتهييي      
في  الأسيعارعلى كثيرا في عدم وجود المنتجات التي تحققها المنافسة فضيلا عين ارتفياع  عليها الاندماج مما يؤثر
 الشركة الدامجة أو الشركة الجديدة إنتاجها . احتكارهذه المنتجات بسبب 

 أسبا  اختيار الموروع : 

نيا وبالتيالي انيدماج الشيركات ذات أهميية كبييرة في حيات فكيرة السبب الذي جعلني أتطير  لهيذا الموضيوع هيو أن
الشيييركات تقيييدم لنيييا اقليييول الماليييية في حياتنيييا الاجتماعيييية والاقتصيييادية والثقافيييية وخاصييية  انيييدماجفيييإن عمليييية 

ذلييك عنييد المالييية و ميين الناحييية عملييية الانييدماج لابييد ميين قياسييه علييى أداء الشييركة  شييركات المبعثييرة فييإن تأثيييرال
  السنويةأرباحها رصد 

 منهج البحث : 

الميينهج الوصييفي التحليلييي لوصييف ظيياهرة الانييدماج وأثييره وفقييا للنصييوق القانونييية مييع الدراسيية  يتبييع الباحييث
 المقارنة بين القانون السوداني والقانونيين المصري والفرنسي .

 الدراسات السابقة : 

 هي الكتب أو العلماء الذين تحدثوا بواسع جهدهم في مجال تطوير العلم والمجتمع وتنمية الاقتصاد .
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الشيركات وانقسيامها ) دراسية مقارنية بيين القيانون الفرنسيي والمصيري ( ، ط  انيدماجد. حسن المصيري ،  -1
 . 03م ، دار الكتب القانونية ق 1112

م ، 1111الشييركات في قيانون الشييركات السيوداني لسيينة  انيدماجهنياء عمير عبيياس فضيل المييولى ، قواعيد  -1
 سالة ماجستير.دراسة مقارنة ، جامعة أفريقيا العالمية ر 

 مصطلحات البحث : 
: يعني مجموعة مين الأجيزاء اليتي تيرتبط ميع بعضيها وفيق علاقية متبادلية تسيير عليى معيايير محيددة  كلمة النظال

هيييدف معيييين ، ويتكيييون النظيييام مييين ميييدخلات ، ييييتم إجيييراء العملييييات المطلوبييية بالوصيييول إلى  إنتييياجلأجيييل 
 المخرجات التي تكون ضمن مواصفات معينة .

: بمعيينى قواعييد وأحكييام تضييعها السييلطة العليييا لتنظيييم العلاقييات بييين الأفييراد والجماعييات وحماييية  لمععة قععانونك
 حقوقهم ، وتقضي بالعقاب والثواب ، تنفذها الدولة بواسطة المحاكم .

العاديية  الأعميال: هو مصطلح يشير إلى الممارسة المتمثلية في الشيركات ذوي الاحتياجيات الخاصية في  الدمج
 خلال مهاراتهم .

الشركات مفردة شركة وهي عقد يلتزم بمقتضاه شخصان أو أكثر بأن يسياهم كيل مينهم في مشيروع يسيتهدف 
 عمل ، لاقتسام ما قد ينشأ عنه ربح أو خسارة . أوالربح بتقديم حصة من المال 

ثيييير ، وقيييد : الاسييتحواذ عليييى العدييييد مييين الشيييركات الصييغيرة في بضيييع شيييركات أكيييبر بك دمعععج الشعععركة يععععي
 أو أكثر إلى شركة موجودة .تكون إلى شركة جديدة ، أو بنقل شركة واحدة 

 أدوات جمع البيانات :
إن وسائل جمع البيانات هي المكتبة للإطلاع على المراجع وتبادل الآراء والأفكيار اللقياء ميع أخيواني الطيلاب 

ول الانييييدماج ) الاسييييتبيان ( ، أيضيييياي لمناقشييية بعييييع الأفكييييار ، أيضييياي مقابليييية بعييييع التجيييار لأخييييذ رأيهييييم حييي
 الإطلاع على الوثائق والسجلات إدارية لأنه تعطينا بيانات أكثر دقة وواقعية . 

 هي ل البحث :

 الفصل الأول : ماهية الشركة 

 المبحث الأول : تعريف الشركة  -

 المبحث الثاني : أنواع الشركات  -
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 الفصل الثاني : اندماج الشركات 

 : تعريف الاندماج المبحث الأول  -

 المبحث الثاني : أنواع الاندماج  -
 الفصل الثالث : الأثار القانونية للاندماج 

 المبحث الأول : أثر الاندماج بالنسبة للشركة المندمجة . -

 المبحث الثاني : أثر الاندماج بالنسبة للشركة الدامجة أو الجديدة . -
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 الفصل الأول : ماهية الشركة 

 تعريف الشركة لمبحث الأولا

 المطلب الأول : تعريف الشركة في اللغة :

شيييركته في الأمييير أشيييركه مييين باب تعيييب شيييركاي وشيييركة عليييى وزن كليييم وكلمييية إذا أصيييرت ليييه شيييريكاي وجميييع      
الشييريك شييركاء وإشييراك وشييركاء بينهمييا في المييال شييريكاي س خفييف المصييدر واسييتعمال المخفييف أغلييب فيقييال 

كما يقال كلم وكلمة وعليى التخفييف نقليه اقجية في التخفييف في التفسيير وإسماعييل بيه هبية الله شرك وشركة  
الموصلي على ألفاع المهذب نيص علييه ، صياحب المحكيم ، وابين القطياع وباسيم الفاعيل ابين السيمحاء اليذي 

الأجييير المشييترك ، قييذف بييه هييلال بيين أمييية رمراتييه وشيياركه وتشيياركوا وطريقيية مشييترك بالفييتح والأصييل فيييه ومنييه 
وهييييو الييييذي لا يخييييص أحييييد بعملييييه بييييل يعمييييل لكييييل ميييين يقيييير بالعمييييل كالخييييياط في مقاعييييد الأسييييوا  والشييييرك 

الشييركة  1والنصيييب ومنييه قييولهم ولييو اعتقييد شييركاي لييه في عبييد أي نصيييب والجمييع إشييراك مثييال : قسييم وأقسييام
و المهمية ، وقيد اشيترك اليرجلان وتشياركا سواء كانت برالطة الشريكين يقال اشتركنا بمعنى تشياركنا في العميل أ

، كمييا يقييال يتيييم  3، والشييركة برالطيية الشييريكين واشييتركتا وتشييركا ، وشييركاء وإشييراك 2وشييارك أحييدهما الأخيير
وأيتام ونصير وأنصيار ، وهيو مثيل شيريف وأشيراف وشيرفاء ، والميرأة شيريكة والنشياء شيرائك ، وشياركت فيلان 

 يكة إذا صارت إلى ملكي أو أصلي رجل واحدصرت شريكه بمعنى شاركت المرأة شر 

وهي مهد شركة وتتصل بمعنى اسم ومصدر فمن هنا اختلفت عبارة الفقهاء في معناهيا اللغيوي فمين رأى      
 . 4المعنى المصدري قاضي خلط التعين 

راك في وميين رأى إسييم المصييدر قييال : الشييركة لغيية الاخييتلاط والامتييزاج وهييي أصييل اللغيية لا تخييتص بالإشيي      
الأميوال خلطياي واختلاطيياي ، لأن بعضيهم قييال هيي اللغيية خليط أحييد المياليين خلطيياي لامتييازات عيين بعضيها وهييو 
تفسييير ينتهييي تخصيصيياي لغيية بالشييركة في الأمييوال وغيرهييا في حييين نجييد مييادة الكلميية مسييتعملة في الاشييتراك في 

                                                 
 –ه 7931، دار المعنار  ، القناةرة ،  2مصباح المنير للمقوي الفيومي ، مادة )شرك( تحقيق : عبد العظيم الشننايي ،  ال  1

 .  977م ، ص7311
 . 76-71م ، ص2222لسان العرب لابن منظور ،   بيريت ، دار حامد للطباعة ،  2
 .65ةن ، تحقيق محمد ، بغداد يزارة الثقافة ، ص965المحيط في اللغة ، الصاحب بن عباد إسماعيل بن أبي القاسم ، ت 3
 . 2، ص 5ةن ، ج7967،  2رد المختار على الدرر المختار ، بن عابدين ، دار الفكر ، بيريت   4
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موال والأولاد وعدهم وميا يعيدهم الشييطان إلا . كما جاء في القران الكريم ) وشاركهم في الأ 1الأموال وغيرها
 .3، قال تعالى : ) فإنهم يومئذ في العذاب مشتركون (  2غروراي (

 تعريف الشركة بصلاحاً وفقهاً  المطلب الثاني

، في  4تعرييف الشييركة هييي علاقية تجمييع بييين أشييخاق يزاوليون أعمييال تجارييية بصيورة جماعييية بغييرض الييربح     
م السيييوداني لم يعيييرف الشيييركة بمعييينى واضيييح 1200ون تسيييجيل الشيييركات الصيييادر في عيييام ( مييين قيييان0الميييادة )

ومحيدد ولكيين عرفييه الشييراكة وهيي اشييتراك شخصييين أو أكثيير في مزاولية أي أعمييال وتوزيييع الأربا  النيياتج فيمييا 
 يدرج ويعتبر الشريك أحد الأشخاق المشتركين على هذا الوجه .

أن يشيييترك أو يشيييارك فيهيييا شيييخص عيييام معنيييوي أو أكثييير ميييع القطييياع  وأيضييياي مييين تعريفيييات الشيييركة وهيييي    
% لشركات وأفراد القطاع الخاق الوطنيية والأجنبيية عليى 12% للدولة و11الخاق الوطنية والأجنبية بواقع 

 .5الاتفا  

وقيييد عيييرف بعيييع الفقهييياء الفقيييه الإسيييلامي الشيييركة وهيييي أن يشيييترك سيييائر أفيييراد المجتميييع في الانتفييياع في     
لأموال المباحة والمقصود بها أيضياي انتفياع العامية بمختليف   وهيو حيق مين اققيو  العامية أو يمتليك فيهيا اثنيان ا

أو أكثر واحد سواء كان التصرف من الشركاء بالشراء المبا  أو بسبب لا دخيل لإرادة الشيركاء فيهيا كيالإرث 
 . 6ال الشائعمن مورثهم أو الهبة واقصول على الركائز ويبقى دون قسمة كالم

م جيياء مسييتمد ميين القييانون الانجليييزي وميين 1211تعريييف الشييركة في قييانون الشييركات السييوداني لسيينة       
التجييارب الييتي ميير بهييا ذلييك القييانون في الهنييد وميين س اسييتجلب هييذا القييانون إلى السييودان أبان فييترة الاحييتلال 

 تنص على الأق : الانجليزي ، وقد جاء تعريف الشركة في المادة الثانية منه

شييركة يقتصيير بهييا شييركة تكونييت وسييجلت بموجييب أحكييام هييذا القييانون وعنييد اسييتقرار القييانون نجييده لم       
يوضيييح تعرييييف شيييامل لهيييذه الشيييركة بمعييينى واحيييد بيييل أنيييه قصيييد بكلمييية شيييركة المسييياهمة الماليييية بنوعيهيييا العامييية 

المسيياهمة المالييية بشييقيها الخيياق والعييام بقولنييا والخاصيية وأن اسييتقراء نصييوق هييذا القييانون يمكننييا تعريييف شييركة 

                                                 
 .17الفقه الإسلامي يأدلة ، يةبة الزحيلي ، مطبعة دار الفكر ، ص 1
 م ، ) المادة الثانية ( .7325قانون الشركات السوداني لسنة 2
 .217م ، ص7361قانون المعاملات المدنية لسنة 3
 . 79، ص 9الفقه على المذاةب الأربعة ، عبد الرحمن الجزائري ، مطبعة الكتب العملية ، ج 4
 .71المرجع نفسه ، ص 5
 .916، ص 9الشرح الكبير مع حاشية الدسوقي ، ج 6
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أنهييا هييي تلييك الشييركة الييتي يسيياهم شخصييان أو أكثيير بمييال يييدار بواسييطة الشييركة بعييد حصييولها علييى شخصييية 
 .   1اعتبارية على أن يتحملوا الأربا  والخسائر تبعاي لما يحمله كل شخص من أسهم في الشركة

م 1291م إن قييانون المعيياملات المدنييية لسيينة 1291المدنييية لسيينة تعريييف الشييركة في قييانون المعيياملات      
أصييدر في السييودان وذلييك ضييمن الثييورة التشييريعية الييتي اسييتمدت ميين الشييريعة الإسييلامية ، ولييذلك فييإن رو  

( وقيييد عيييرف الشيييركة بأنهيييا عقيييد يلتيييزم بمقتضيييياه 113هيييذا القيييانون في الشيييريعة الإسيييلامية ونجيييده في الميييادة )
بأن يسيياهم كييل ميينهم في مشييروع مييالي ، بتقييديم حصييته ميين مييال أو ميين عمييل لاسييتثمار شخصييان أو أكثيير 

 .2هذا المشروع وأقسام ما قد ينشأ عن من ربح أو خسارة 

 .3عرف فقهاء اقنفية الشركة بأنها عبارة عن عقد بين المشاركين في رأس المال والربح       

لتصييييرف لهمييييا مييييع أنفسييييهما أي أن بذن كييييل واحييييد ميييين عييييرف السييييادة المالكييييية الشييييركة بأنهييييا إذن في ا     
 . 4الشريكين لصاحبه في أن يتصرف في مالهما مع بقاء اقق في التصرف لكل منهما

وقييد أطلييق الجمهييور في تعريييف الشييركة في عقييد خيياق وإن لم يوجييد اخييتلاط بييين النصييين ، لأن العقييود       
 .  5سبب الخلط 

 القانون الوضعي على حسب تكوينها إلى قسمين :وأيضاي تنقسم الشركات في         

 شركة المحاصة . –شركة التوصية البسيطة  –شركة أشخاق وأنواعها : شركات التضامن   -1
الشييييركة ذات المسييييؤولية  –شييييركة التوصييييية بالأسييييهم  –شييييركة الأمييييوال وأنواعهييييا : شييييركة المسيييياهمة   -1

 المحدودة .
     

 

 

   
                                                 

 م ، ) المادة الثانية ( 7325قانون الشركات السوداني لسنة  1
 .217م ، ص7361ون المعاملات المدنية لسنةقان 2
 .79الفقيه على المذاةب الأربعة ، عبد الرحمن الجزائري ، مطبعة الكتب العلمية ، ص 3

 . 71المرجع نفسه ، ص  4
 .916، ص 9الشرح الكبير مع حاشية الدسوقي ، ج5



1111عام  - 11العدد                                              ة    القانوني مجلة الندوة للدراسات  
 

 
13 

 أهمية الشركة المطلب الثالث

ب الشييركة في حياتنييا المعاصييرة والمسييتقبلية في تقييديري أهمييية بالغيية ممييا يوجييب العناييية بأمرهييا علييى تكتسيي
المسييتوى التشييريعي والقييانوني ومرجييع ذلييك في تقييديري لأسييباب عديييدة منهييا أن الشييركة كيييان قييانوني منييتظم 

الجهييد الفييردي المحييدود في  الأداء وميينظم البنيياء ويييوفر هييذه الصييفة الشييركاء المسيياهمين والمسييتفيدين منييه حيييث
 سبيل مقابلة حاجات عديدة ومتطورة وغير محدودة .

كميا أن الشيركة ضييرورة تقتضييها طبيعيية العصير وحاجاتييه المتطيورة والمتزايييدة للإنتياج الكبييير الشييء الييذي 
الميدروس عائيداي لا يمكن تحقيقه بالجهد الفردي المستقل مثلما أنها يمكن أن تحقق بطبيعة بنائها الغني والقانوني 

بالكم والكيف المرغوب فيهما مميا يكسيبها وييوفر فيهيا مييزة تنفيرد بهيا ميع اعتبيار أن وجيود الشيركة تحيت صيفة  
كيانهييا القييانوني المسييتقل يقلييل المخيياطر والخسييائر المحتمليية للمسيياهمين فيهييا وممييا يجعلهييا علييى احتمييال حييدوثها 

 .  1موزعة وقليلة

دود العميييل الجمييياعي أكيييبر وأربيييح لا سييييما في زمييين أنطبيييع فييييه العميييل هيييذا وقيييد أثبتيييت التجربييية أن مييير 
بالطييييابع التخصصييييي والتقييييني المتطييييور ، ويضيييياف لييييذلك اكتسيييياب الشييييركة لصييييفة الشييييخص الاعتبيييياري بعييييد 
ميلادها القانوني وانسلاخ الطابع الشخصيي عنهيا يرفيع احتميالات اقيرج اليواردة في المعياملات ، كميا يحيدث 

لعمل الفردي لغلبة وتأكيد الطابع الموضيوعي والقيانوني للشيركة كشيخص قيانوني منفصيل عين في الشركة ، أو ا
أشخاصيييه الطبيعييييين وفيييو  ذليييك فيييأن الشيييركات قيييد شييياركت وتتليييك أهليييية متزاييييدة لخدمييية أغيييراض التنميييية 

 الاجتماعية والاقتصادية وخلاه علاوة على المصالح الخاصة المشروعة بشكل أكثر فعالية وجدوى .

ذا اليييذي ذكيييرت أعيييلاه يمثيييل أهيييم ملاميييح ووجيييوه أهميييية الشيييركة مميييا ييييبرز العنايييية الدائمييية بأمرهيييا عليييى هييي
 المستوى الدراسي والتطبيقي .

والشيييركة في تقيييديري مييين معيييرفتي بهيييا تعرييييف لهيييا هيييي عبيييارة عييين شيييخص قيييانوني تكيييون مييين أكثييير مييين 
مييين رأس الميييال لبنييياء الكييييان الميييادي شييخص قيييانوني أو طبيعيييي أو مييين كليهميييا يشيييترك كيييل مييينهم بجيييزء معليييوم 

 والموضوعي لعمل الشركة ونشاطها بقصد تحقيق غرض أو أغراض معينة في ظل القانون .

هذا هو التعريف الذي أراه ملائماي للشركة على وجه الإجمال ، وإذا أرادت تحليله لعناصره المكونية فيإنني 
 ألخصها فيما يلي :

                                                 
 . 56، ص 2م ، ج7331ن ، ة7175،  7بشير خليفة ، إجراءات تأسيس الشركات ، دار الجبيل ، بيريت ،   1
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وين الشييييركة وهييييي المتعلقيييية بأهلييييية المتعاقييييدين والشييييركاء ورضييييائهم العناصيييير الذاتييييية الداخلييييية في تكيييي  -1
 بالطبع ونية المشاركة واقتسام الربح وعائد نشاط الشركة بنسب معلومة .

 العنصر المتعلق بالنسبة للدافع لإنشاء الشركة وشرطه العام هو المشروعية .  -1
 العنصر الخاق بالمحل .  -0
من أن هنالك تجيارب محيدودة أخيذت بالنظيام شيركة الرجيل  تعدد الشركاء ، وهو الأصل على الرغم  -1

الواحد والأخوان في هذا خروج على قاعدة التعدد في الشركة وتحايل عليها وهو أقيرب المخالطية لأن 
أغييراض العمييل التنمييوي الشييامل حييق علييى المسييتوى الفييردي أكييبر ميين طاقيية الشييخص الواحييد وأكييبر 

 من حاجاته أيضاي .
رأس المال بحصة معلومة عليى سيبيل لتكيوين رأس الميال اليذي يجيري خصيماي علييه  عنصر المساهمة في  -1

 العمل .
وهذا التعريف الذي ذهب إليه واعتقد في صحة على سبيل التخليص يضم عناصير تكيون كييان الشيركة 

فييظ الجوهرييية متمثليية في العييدد الميييداني باثنييين في حييده الأدت والقابييل للاتسيياع الكمييي مييع الييتحفظ الييذي يح
الشييركة الخاصيية ذات المسييئولية المحييدودة ، علييى مييا ورد وتقيير عليييه القييانون والقضيياء والعمييل ، وشييرط المسيياهمة 

 . 1وبينها بقدر معلوم من المال القائم أو المقوم والمقبول على خلاف في ذلك

رد لهييا تبييدو الضييرورة الاقتصييادية للمشيياركة فحسيين تسيياهم الشييركة الأميير في مشييروعات عديييدة بحيييث تييو 
المييوارد الأولييية الضيييرورية الييتي تسيييتخدمها في الإنتيياج والتصيينيع أو التجيييارة أو تكييوين السيييبيل لتوريييد منتجاتهيييا 
لمنطقيية أخييرى أو بييلاد أجنبييية وذلييك ميين خييلال حقيقيية المشييروع الاقتصييادي الواحييد الييذي يهييدف لتحقيييق 

اب راوس الأميوال للمشياركة فييه جميعيياي أقصير ربحيية لييس فقيط لماليك أغلبيية رأس الميال المشيروع ولكين لأصيح
عيين طريييق الفصييل بييين الملكييية والإرادة بالاتفاقيييات الييتي تييؤدي لتركيييز الوجييوه الاقتصييادية ممييا يييؤدي لتكييوين 
شركة قابضة حيث يشارك المشيرع في الأمير لتكميل نشياطاته خيلال عيدة سينوات ويتخيذ موقفياي مسييطراي عليى 

سييواء ركة القابضية بييدمج كيل مشيروعات المجموعيية وتقيوم بالتركيييز التيدريجي المجموعية لتحقيق أهدافييه وتقيوم الشيي
بالعقييود أو بغيرهييا أو عيين طريييق العلاقييات الدولييية أو بإنشيياء شييركة وليييدة مشييتركة أو بتخصيييص القابضيية في 

فإنمييا تجييب  لامتييدادهافييرع معييين والمشييروعات بوضييعها بالنسييبة للسييلطة الاقتصييادية وبصييورة موسييعة بالنسييبة 
ثارهييا الاقتصييادية في مجموعيية الشييركات الييتي تقييع تحييت سيييطرتها بحيييث يخلييق لهييا فييرع ووحييدات قانونييية لكيين أ

                                                 
. م7331-ةنن 715،  7بينل ، بينريت ،  م ، دار الج7325بشير خليفة قسم السيد ، إجراءات تأسيس الشركات تحت قانون  1

 .27-7ص
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تكون للمجوعية ذمية ماليية واحيدة للإنتياج ، وتركييز أقصيى انيدماج بالتركييز الرأسيي أو التكنولوجييا ولييس مين 
ته شكلا قانونيا يخضيع لنظيام وقواعيد شك أن التركيز الاقتصادي ينشأ بوسائل متعددة ولا يعتبر التركيز في ذا

قانونية خاصة به . وإنما هو يعتبر التركيز في ذاته شكلا قانونيا تجمع اقتصادي بين وحدات اقتصيادية يختليف 
 . 1نظامه القانوني حسب العلاقة القانونية التي تربط هذه الوحدات الاقتصادية

 ل0200داني لسنة أنواع الشركات في قانون الشركات السو  المبحث الثاني

 أولا : شركات غير ادودة المسؤولية :

 : 2يجوز أن تكون الشركة محدودة المسؤولية أو غير محدودة المسؤولية على الوجه الأق      

 أ/ أن تكون مسؤولية أعضاء الشركة محدودة كما يلي :

  دة بالمبليييغ غيييير إذا كانيييت الشيييركة محيييدودة المسيييؤولية بالأسيييهم تكيييون مسيييؤولية أعضييياء الشيييركة محيييدو
 المدفوع من قيمة الأسهم التي يحملها كل واحد منهم .

  إذا كانييت الشييركة محييدودة المسييؤولية بالضييمان تكييون مسييؤولية أعضيياء الشييركة محييدودة بالمبلييغ الييذي
 يتعهد كل واحد منهم بأن يساهم في أصول الشركة في حال تصفيتها .

 ير محدودة المسؤولية .ب/ لا يكون هنالك حد لمسؤولية أعضاء الشركة غ

ج/ تسجيل كيل مين الشيركة المحيدودة المسيؤولية بالأسيهم والشيركة غيير محيدودة المسيؤولية بيرأس ميال مقسيم إلى 
 أسهم متساوية القيمة .

 ثانيا : الشركات ادودة المسؤولية بالضمان :

الفنيون أو القييام بالأعميال تؤسس الشركات محدودة المسؤولية بالضمان بالغيرض تشييع وترقيية العليوم أو       
الخيريييية . توظيييف الشيييركات محيييدودة المسيييؤولية بالضيييمان أرباحهيييا في تحقييييق أغراضيييها ويحظييير عليهيييا توزييييع أي 

 مسيئولاحصة من أرباحها لأعضائها في حالية قييام الشيركة المحيدودة المسيؤولية بالضيمان بتوزييع أرباحهيا يكيون 
عليى العليم بتليك الواقعية ويجيب علييهم الوفياء بكيل دييون الشيركة عن أعضائها وأعضاء المجلس الذين يكونيون 

وإلا تكييون الشييركة وكييل أعضييائها وأعضيياء المجلييس مييرتكبين  الأعمييالالناشييئة خييلال مييزاولتهم لتلييك  والتزاماتهييا
 ( .١٥٢برالفة لهذه المادة ويكونون عرضة للجزاءات وفقا للمادة )

                                                 
 . 13سمير الشرقايي ، الشركة القابضة يسيلة لقيام المشريع المتعددة للقوميات ، ص  1
 اب الثاني ، الفصل الأيل .م ، الب2275قانون الشركات السوداني لعام  2
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كة المحييدودة بالضييمان في المسيياهمة في الأصييول في حاليية تصييفيتها يجييب ألا تقييل المسييؤولية الكلييية لأعضيياء الشيير 
( يجيييوز أن تييينص ليييوائح الشيييركة المحيييدودة ٤بأحكيييام البنيييد ) الالتيييزامعييين المبليييغ اليييذي يحيييدده اليييوزير ميييع مراعييياة 

 المسؤولية بالضمان على حق الأعضاء في الاستقالة واستثنائهم من أي مسؤولية ناتجة عن ذلك .

 والعامة :  الشركة الخاصة  

 )أ( إما شركة خاصة أو عامة .٦يجوز للشركة أن تكون من أي الأنواع المذكورة في المادة 

في أسييهمها ويجييوز لهييا بحكييم لوائحهييا أن  للاكتتيياب: هييي الييتي يخطيير عليهييا دعييوة الجمهييور  الشععركة الخاصععة
 .كما يجوز لها أن تقيد نقل أسهمهاتحدد عدد أعضائها بخمسين  

شييركة أخييرى شييركة عاميية ويخطيير عليهييا تقييييد نقييل أسييهمها تحويييل الشييركة الخاصيية إلى شييركة  تكييون أي     
 عامة .

 :تحويل الشركة الخاصة بلى شركة عامة 

يجوز للشيركة الخاصية ميع مراعياة نيص مضيمن في عقيد تأسيسيها أو لائحية التأسييس واسيتيفاء متطلبيات       
مية ويجييب عليهييا أن تيودع لييدى المسييجل نسيخة ميين هييذا السيو  أن تتحييول بمقتضييى قيرار خيياق إلى شييركة عا

العام وعددها وقيمهيا وميا اكتتيب منهيا وميا لم يكتتيب وأسمياء  للاكتتابالقرار مع تقرير عن الأسهم المطروحة 
الأعضاء الذين خصصت لهم الأسهم المتبقية والأموال المدفوعية قبيل تخصييص أي مين أسيهمها ويجيب أن ييتم 

 ولة أعمالها كشركة عامة .ذلك قبل البدء في مزا

 للائحيييةيرفيييق ميييع القيييرار الخييياق بالتحوييييل إلى شيييركة عامييية أي تعيييديلات ضيييرورية في عقيييد التأسييييس أو      
 التأسيس وأي مطلوبات لاستمرارها كشركة عامة .

عييد الشيركة القابضية والشيركة التابعية تحدييد معيايير القيبع والشييعة تكيون الشيركة قابضية ) ويسيمى فيميا ب     
بالشركة القابضة ( أو لشيركة أخيرى وتسيمى فيميا بعيد بالشيركة التابعية ، إذا كانيت تيتحكم في تشيكيل مجليس 
الشييركة التابعيية أو تييتحكم في أكثيير مييم نصييف القييوة التصييويتية للشييركة التابعيية أو تلييك أكثيير ميين نصييف ميييا 

تتليك أسيهمها في الشيركة القابضية صدر من أسهم الشركة التابعة لشركة قابضة يخطير عليى الشيركة التابعية أن 
 ويقع باطلا أي تخصيص أو نقل أسهم بالمخالفة بذلك .

( يعتيبر أن الشيركة القابضية تيتحكم في شيكل المجليس إذا كيان في مقيدورها أن 1مع مراعاة أحكام البنيد )     
المجلييس  أغلييهتيارس صيلاحية ) لا تتييوفر ممارسيتها علييى رضيا موافقيية أي شيخص أخير في تعيييين أو عيزل علييى 
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ولأغييراض هييذا البنييد يعتييبر أن الشييركة القابضيية صييلاحية في القيييام بتلييك التعيينييات إذا لم يكيين تعيييين شييخص 
فيهيييا لا تعتيييبر  مسيييئولاعضيييوا في المجليييس ينبيييع بالضيييرورة مييين كونيييه عضيييوا في مجليييس تليييك الشيييركة القابضييية أو 

 . 1وفقا لأحكام هذا القانونالشركة القابضة نوعا من أنواع الشركات التي يمكن تسجيلها 

وميين أنييواع الشييركات القابضيية ونسييتطيع القييول أن التركيييز الاقتصييادي ينشييأ في مجييال الشييركات بوسييائل       
متعيييددة مييين أهمهيييا تجميييع الشيييركات وذليييك بأن تخضيييع مجموعييية شيييركات تيييارس نشييياطا اقتصييياديا متمييياثلا أو 

لمالييية عيين طريييق إحييدى الشييركات الييتي تأق علييى رأس مكمييلا لإدارة إقتصييادية موحييدة وسيييطرة علييى ذمتهييا ا
التجمييع وتسييمى الشييركة الأم القابضيية وتباشيير سيييطرتها علييى الشييركات أعضيياء التجمييع بالسيييطرة علييى ملكييية 
الأسهم في هذه الشركات وتتحول الشركة الأم في أغلب الأحوال إلى شركة قابضية يمكنهيا أن تقضيي بسيهولة 

ات إلى الوحييدة الاقتصييادية لييلإدارة الييتي تقييوم بنشيياط متماثييل وعنييدما تحييوز هييذه علييى المنافسيية بييين المشييروع
في الشييركات وتكيييون بمثابيية الميييخ وأعضيياء الجسيييد فإنييه ولييئن كيييان ذلييك ييييؤدي ميين حييييث  الإدارةالمشييروعات 

وم الظيياهر إلى عييدم التركيييز إلا أنييه يييؤدي إلى خضييوع هييذه المشييروعات إلى الوحييدة الاقتصييادية لييلإدارة إذ يقيي
 ويتدخلون في شركات المجموعة من شركة لأخرى . بالإدارةالمال  لكوارثالمسيطرون ما 

رغيييم الاسيييتغلال الولييييدة الظييياهرة النظيييري ورغيييم اليييذمم الماليييية المسيييتقلة للشيييركات الولييييدة اليييتي تعيييد أولى       
رى وليييدة وأخييوات درجييات التنظيييم ذات الجسييد الاقتصييادي فتكييون الشييركات في ذات العائليية شييركة أم وأخيي

بالبييييان أن وحيييدة الإدارة الاقتصيييادية تأخيييذ في اعتبارهيييا هيييذه المشييياركة التبادليييية في مجيييال التركييييز ومييين  وجليييي
جانييب يمكيين اسييتبعاد العييدد الظيياهري في الشييركات وتسييمح بوحييدة الييذمم المالييية لمجموعيية الشييركات في ذات 

 .2ت يتبع حتما فكرة التركيزالجسد المشروع الاقتصادي إذ أن نظام مجموعة الشركا

ومين جميييع ميا تقييدم ييؤدي قيييام الشيركة القابضيية وسييطرتها علييى عيدد ميين الشيركات ميين الناحيية العملييية       
أي قيييام مشييروع اقتصييادي كبيييرة اقجييم في شييكل مجموعيية ميين الشييركات ذات النشيياط المتماثييل أو المتكامييل 

لمشييروع الكبييير ميين الناحييية الاقتصييادية وميين أهمهييا تخفيييع نفقييات وتحقييق الشييركة بالتييالي إلى المييزايا المعروفيية ل
في السلعة يتيوفر ليديها أفضيل ظيروف إنتاجهيا  الأعضاءبحيث يمكن أن تقوم كل من الشركات التابعة  الإنتاج

اليتي يمكيين أن تيؤدي إلى قييام شييركة قابضية اليتي تعييد  الأشيكالوالصيور المختلفية لقيييام الشيركة القابضية تختلييف 
: ملكييية أكثيير ميين نييص أسييهم رأس مييال الوليييدة تنشييأ الشييركة  أولا رة الأخييرى لمجموعيية الشييركات وهيييالصييو 

وتحقيق السييطرة بحيازتهيا الشيركة القابضية القابضة عادة نتيجة سيطرتها على إدارة عدد مين الشيركات الأخيرى  
ييية العمومييية لهييذه الشييركات لعييدد ميين الأسييهم في الشييركات التابعيية يخولهييا عييادة عييدداي ميين الأصييوات في الجمع

                                                 
 م ، الباب الثاني ، الفصل الأيل .2275قانون الشركات السوداني لعام  1
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يمكنها من توجيه قراراتها ولما كانت الجمعية العمومية هي السلطة التي تهيمن على أميور الشيركة وتعيين أعضياء 
مجلييس الإدارة فييإن الشييركة القابضيية سييتكون بيييدها أمييور الشييركات التابعيية عيين طريييق ملكييية أغلبييية رأس مييال 

ن الأسيهم المكونية ليرأس الميال التابعية وفي النهايية تكيون السييطرة % م11هذه الشركات أي بحيازة أكثر  من 
للأغلبية اقيائزة لأغلبيية رأس الميال اليتي تتخيذ القيرار وتكيون ممارسية السييطرة بالبحيث عين مصيلحة المسييطرين 

الشيركة التي تعد عن مصالح الأغلبية في الشركة القابضة والسييطرة عليى إدارة الشيركة الولييدة تعتيبر مجليس إدارة 
لشييركة أخييرى إذا كييان في وسييع الشييركة الأولى أن تعييين أو تعييزل كييل أغلبييية أعضيياء مجلييس إدارة الشييركة الثانييية 
دون حاجييية إلى موافقييية أي مسييياهم أخييير أو إذا كيييان تعييييين أعضييياء مجليييس الإدارة في الشيييركة القابضييية نتيجييية 

 .1النص في نظام الشركة التابعة 

 لأنواع التالية :تتنوع الشركات اقديثة بلى ا

 / الشركة العامة :0

وهيييي الشيييركة اليييتي يقيييوم فيهيييا الشيييركاء بجميييع أميييوالهم مييين عقيييارات ومنقيييولات وقيييد يتفقيييون عليييى إضيييافة     
لإكساب المستقبلية لكيل مينهم إلى رأس ميال الشيركة ، وتسيمى شيركة الأميلاك اقاضيرة ، يقيترب مفهيوم هيذا 

 . 2قوميةالنوع من الشركات من شركة المعارضة ال

 / الشركة الخاصة :0

هييي الشييركة الييتي يسييهم فيهييا الشييركاء بييبعع أمييوالهم أو حصيية ميين عمييل أو أي حييق ميين اققييو  المالييية      
فتنقسييم إلى قسييمين أولهمييا الشييركات التجارييية ويفرقييان بالنظيير طبيعيية كييل منهمييا وكونييه عمييلاي تجييارياي أو مييدنياي 

ومن أمثلية الشيركات المدنيية تليك الشيركات اليتي تقيوم بشيراء الأراضيي  وإن اشتركا في الهدف وهو تحقيق الربح
إلى نييوعين أو اسييتغلالها أو بنيياء الييدور وبيعهييا ، وتأخييذ الشييركات المدنييية وهييده تتنييوع إلى نييوعين أساسييين همييا 

 شركات الأشخاق وشركات الأموال .

 شركة الأشخاص :

 بعضاي ويجمعهم الشعور بالثقة والرغبة في العمل معاي . هي الشركة التي تتكون من أفراد يتخير بعضهم      

 .3ولذا لا يجوز تنازل أحد الشركاء عن حصته في الشركة لغيره إلا بموافقة جميع الشركاء في الشركة 

                                                 
 .771م ، ص7365د. أبو زيد رضوان ، الشركات التجارية ، لسنة  1
 .  22م ، ص2229، مطبعة جي تاين ، الخرطوم  7، ج 7د المنعم حسونة ، شرح العقود التجارية ،  د بدرية عب 2
 . 29د بدرية عبد المنعم حسونة ، المرجع السابق ، ص 3
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 شركة المحاصة :

وهييي شييركة مسييتترة تتكييون ميين أشييخاق طبيعيييين أو معنييويين لا تظهيير للعليين علييى أسيياس أنهييا شييركة ولا     
ب الشخصية المعنويية لكيي تنشيأ يجيب تيوفر الأركيان الموضيوعية العامية في العقيد أي الرضيا ، والأهليية ، تكتس

أي مشييييروعية المحييييل ، والسييييبب والخاصيييية أي تعييييدد الشييييركاء وتقييييديم حصييييته ونييييية المشيييياركة وتقسيييييم الأربا  
 والخسائر كما لا يجوز شهر عقدها وإلا فقدت صفتها كشركة محاصة .

فرد الواحد المعروف أن الشركة تكون من إتحاد ذمم مالية أي تعيدد الشيركاء شيرطاي ولكين الممارسية شركة ال    
العملية أكدت قيام كثير من الشركات الوهمية التي يصل بها مؤسسها للهدف الذي قاميت مين أجليه وتتكيون 

إلى قسيمين : شركة الشخص الواحد من تسميتها من شخص واحيد ولكين هيذا الشيخص يقسيم ذمتيه الماليية 
قسم يخصم فييه جيزء مين ذمتيه الماليية أي برياطر مشيروعة وقسيم يشيعر فييه أمواليه الشخصيية مين خيلال حقييه 

 . 1دائني الشركة

 وفي هذا المطلب نستعرض أنواع الشركات عند فقهاء القانون . 

نهم ونظييييراي : شييييركات الأشييييخاق وهييييي تعتمييييد في تكوينهييييا علييييى شخصييييية شييييركائها والثقيييية المتبادليييية بييييي أولاً 
للاعتماد على الاعتبار الشخصي بين الشركاء في هيذه الشيركات فإنيه يترتيب عليى إفيلاس أحيدهم أو إعسياره 

 انقضاء الشركة  ومن أنواعها شركة التضامن ، والتوصية البسيطة ، والمحاصة ، والفرد الواحد .

وييية تيييؤدي لانصييهارهم ماليييياي شيييركة التضييامن هييي الشيييركة الييتي تكيييون بييين أشيييخص تييربطهم علاقيييات ق: ثانيععا
للوصول لمنفعة ارتضوها بخلط أموالهم لتحقيق الهدف المتفق عليه وتحمل النتائج مهما كانت تحت اسيم اتفقيوا 
عليه وتحملهم للمخاطر الناتجة مين ذليك التضيامن سيواء أكيان بالانفيراد أو التضيامن بأنهيا الشيركة اليتي تتكيون 

 بالتضامن في جميع أموالهم عن ديون الشركة . من شريكين أو أكثر يكونون مسئولين

شركة التوصية البسييطة وهيي تتكيون مين نيوعين مين الشيركاء المتضيامنون والموصيون يسيأل الفرييق الأول :  ثالثا
بصييور مطلقيية عيين ديييون الشييركة وهييم المخولييون بالإدارة ولا يسييأل الفريييق الثيياني إلا بمقييدار اقصيية الييتي قييدمها 

 .2في إدارة الشركة وهي من الشركة التي تعتبر حلاي لفاقدي الأهلية  ويحق لهم الاشتراك

   

 
                                                 

 . 7م ، ص7336،  2،   1د عزيز العنكلى ، الشركات التجارية ، مكتبة دار الثقافة ، ج 1
 . 62م ، ص2222،  9، مكتبة دار المطبوعات الجامعية ، الإسكندرية ،   د مصطفى كمال طه ، الشركات التجارية 2
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 بدماج الشركات الفصل الثاني
 تعريف الاندماج المبحث الأول

 المطلب الأول : تعريف الاندماج لغة :

 . 1يقال دمج دموجاي في الشيء دخل فيه واستحكم ودمجه في الشيء أدخله فيه الدمج في اللغة :

ك فييير  بيييين اليييدمج والانيييدماج فييدمج الشيييركات يعيييني قييييام جهييية معينيية بيييدمج هيييذه الشيييركات أميييا وهناليي     
الاندماج فهو فعل مطاوع يعني أن الشيركات المعينية قيد قيررت الانيدماج بنفسيها دون تيدخل أي جهية أخيرى 

) اليدمج  وهو ما يتفق ميع اققيقية حييث أن بعيع الفقهياء ذهبيوا إلى القيول بأن اليدمج يحصيل بينص القيانون
الإجبيياري أو ألعسييري ( وبعييع الشييركات هييي الييتي تقييرر إبييرام عقييد الانييدماج دون تييدخل أي جهيية أخييرى ، 

 وهذا ما أدى إلى الدمج الإجباري .

قيال بين العيربي يحياولون صيرماي أو   2أما الاندماج فهو يحصيل نتيجية للاتفيا  ) الانيدماج الطيوعي أو اقير(    
من ينتمي لنسل هو قولك أدمج اقبل إذا أحكم فتليه أي يظهير في ملامحكيم الظياهر دماي عني الفتى وماذا المؤ 

فأسير البيياطن الليييث مي  مييدمج وكييذلك الأعضياء مدمجيية كأنهييا أدمجيت وملكييت كمييا تيدمج الماشييطة المييرأة إذا 
تضيافروا قصرت ذوائبها وكل ضفيرة منها عليى حالهيا تسيمى دمجياي واحيداي وتيدامج القيوم عليى فيلان تيدامجاي ليذا 

 . 3عليه وتعاونوا

 وأيضاي منه الاندماج )اسم( اندماج مصدر اندمج كلمات ذات صلة .      

 –دميياج  –دميجييه  –دمييوج  –دمجييه  –دمييج  –تييدمج  –تييدامج  –انييدماج  –إدميياج  –انييدمج  –ادمييج 
 .  4مدماجة  –مندمج  –مدمج  –مدامجة  –متدامج  –مدموج 

 لاحاً المطلب الثاني تعريف الاندماج بصط

ذهب اليبعع إلى أن تعرييف الانيدماج هيو تيدبير يقصيد منيه توحييد عيدة شيركات مسيتقلة عين بعضيها في     
شخص اعتباري واحد سواء عن طريق شخصية اعتبارية جديدة أو عين طرييق إدغيام شيركة أو أكثير في شيركة 

 .1قائمة 

                                                 
 .  221م ، ص2222، دار الشريق ، بيريت ،  72المنجد في اللغة يالإعلام ،   1
 . 6د مهند الجبوري ، اندماج الشركات " دراسة مقارنة " ، ص 2
 . 15، ص 2د لسان العرب ، لابن منظور ،   3
 . 52، ص 5م ، م2277،  7مجمع اللغة العربية ،   د المعجم الوسيط ، 4
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الأخيرى وبفنياء الشيركتين ليكيونا  وكما عرف جانب أخر الاندماج موضح شركتين قائمتين بإدماج أحيدهما في
 .   2معاي شركة واحدة جديدة 

المقصييود بالانييدماج هييو إدميياج شييركة في مشييروع أخيير سييواء كييان ذلييك المشييروع موجييوداي ميين قبييل وأنشيي      
لمتابعة نشاط الشركة المندمجة مع ضخ أصيولها إلييه وأميا الانيدماج سيواء كيان بالاسيتيعاب أو الميزج فهيي عمليية 

الأطييراف ، الانييدماج يتطلييب وجييود شييركتين علييى الأقييل واتفييا  بينهمييا علييى قيييام شييركة منهمييا بنقييل متعييددة 
شامل لذمتها المالية إلى الأخرى أو تكوين شركة جدييدة برأسميال يتكيون مين ذمتهيا الماليية ويليزم اقيال كيذلك 

 .3حل الشركة والشركات المندمجة 

اق بوضييييعه يتطليييييب الانييييدماج إعيييييداداي طييييويلاي ودراسييييية المقصييييود بمشييييروع الانيييييدماج وصيييياحب الاختصييييي    
مستفيضة للنواحي الاقتصيادية والماليية للشيركات المعنيية بيه وتتمثيل أهيم نتيائج هيذه الدراسية في الشيروط الماليية 
للانييدماج وتصييدر بهييذه الشييروط وثيقيية بيييد أن وضييع هييذه الوثيقيية لا يمثييل شييرطاي لازمييا لصييحة الانييدماج ولا 

به عن مشروع عقد الاندماج اليذي يعتيبر وحيدة الوثيقية اليتي يعيترف لهيا القيانون بقيمية قانونيية  يجوز الاستغناء
( مييييارس 10( ميييين المرسييييوم الفرنسييييي الصييييادر في )111سيييييما في إثبييييات عملييييية الانييييدماج ووفقيييياي للمييييادة )

ال ، وذليك م بوقع مشيروع الانيدماج أو الانقسيام مين أعضياء مجليس الإدارة أو الميدرين بحسيب الأحيو 1232
في كييل ميين الشييركات الداخليية في عملييية الانييدماج أو في كيييل ميين الشييركات المعنييية بالانقسييام وتقضييي الميييادة 

م بأن يعيد مشيروع عقيد الانيدماج 1291( لسينة 112( من اللائحة التنفيذيية للقيانون المصيري رقيم )192)
لأحوال في كيل مين داخلية في الانيدماج مجلس الإدارة أو المديرون أو من له حق الإدارة من الشركات بحسب ا

ويجري العمل على أن يجتمع أعضاء مجلس الإدارة أو المديرون في كل شركة مبنية للاندماج بوجيه خياق عليى 
ميييا يجيييب إدراجيييه في المشيييروع مييين بييييانات وشيييروط وكيييذلك تفيييويع في ذليييك أعضييياء المجليييس إدارة وميييديري 

 .    4الشركة أو الشركات

عبيييارة عييين ضيييم شيييركة أو أكثييير في شيييركة أخيييرى قائمييية بحييييث تنيييدمج الشيييركة المدمجييية في والانيييدماج هيييو      
الشركة الدامجة وتنتمي الشخصية المعنوية للشركة المدمجة وتنتقل ذمتها الماليية الايجابيية والسيلبية وجمييع حقوقهيا 

يعيييني شيييركتان تعميييلان إلى الشيييركة الدامجييية واليييتي تظيييل محتفظييية بشخصييييتها المعنويييية ومنيييه الانيييدماج الأفقيييي و 
وتتنافسييان في نفييس نييوع النشيياط وتنييدمج الانييدماج بطريقيية الضييم أو الامتصيياق وذلييك حينمييا تتضييح شييركة 
                                                                                                                                                

د حسننن عنا ننة ، مرسننومة الفقننه يالفقهنناء فنني الشننركات التجاريننة ، المجلنند الثنناني ، دار محمننود ، المكتبننة القانونيننة ، القنناةرة ،  1
 . 977ص

 .77م ، ص2226د أسامة المحسن الوجيز في الشركات التجارية يالإفلاس ، دار الثقافة ، عمان ،  2
 . 722، ص 2د. فتحي عبد الصبور ، الأثار القانونية للتأمين يالحراسة الإدارية على الأموال ،   3
 . 22م ، ص7376د. سليمان مرقص ، شرح القانون المدني ، العقود المسماة ، عقد البيع ،  4
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إلى أخرى بحيث تفيني الذمية الماليية للشيركة المندمجية في الذمية الماليية للشيركة الدامجية وتنتقيل إليهيا جمييع حقوقهيا 
 . 1والتزاماتها

و عييدة شيييركات بنقييل كافييية موجوداتهييا إلى شيييركة أخييرى قائمييية يزيييد رأس مالهيييا الانييدماج هيييو قيييام شيييركة أ    
بمقييدار هييذا الموجييودات أو إلى شييركة جديييدة بحيييث تتحمييل الشييركة الدامجيية أو الجديييدة كافيية خصييوم الشييركة 
المندمجييية وتيييؤول الأسيييهم أو اقصيييص الجدييييدة اليييتي تثيييل هيييذه الموجيييودات إلى الشيييركة المندمجييية ويجيييوز للشيييركة 

 . 2المندمجة وكانت في دور التصفية أن تندمج في شركة أخرى من نوعها ومن نوع أخر

    الاندماج هو عملية أن تندمج شركة أو مجموعة من الشركات في أخرى من غير ثمة تصفية .      

شيركة  يعرف الانيدماج بأنيه عمليية نظاميية ييتم بمقتضياها تلاحيم أو توحيد بيين شيركتين أو أكثير لتكيوين       
واحييدة أكييبر ويفهييم ميين هييذا أن الانييدماج يعييني إتحيياد مصييالح بييين شييركتين أو أكثيير لخلييق كيييان جديييد يترتييب 
عليييه زوال الشخصييية الاعتبارييية للشييركة أو الشييركات المندمجيية كشييركة وانطييوائهم تحييت كيييان الشييركة الدامجيية أو 

 .   3بعع الأحيان إنشاء كيان مستقل للشركات المندمجة كشركة جديدة

وينبغي أن نلاحظ هنيا أن انيدماج إحيدى الشيركات في شيركة أخيرى يختليف تامياي عين تحيول الشيركة مين كييان 
نظييامي للأخيير كييأن تتحييول مييثلاي شييركة تضييامن إلى شييركة توصييية بالأسييهم أو بسيييطة وعييلاوة عليييه فييلا يعييد 

بيين الانيدماج والانفصيال إذ  الاندماج انضمام أحيد المشياريع الفرديية إلى شيركة ميا كميا يجيب أن نفير  كيذلك
أن الانفصيال يكفييي قدوثييه وجييود شييركة قائميية بمفردهييا حيتى تييتمكن ميين الانفصييال حيييث تتجييزأ إلى شييركتين 

 . 4أو أكثر أما الاندماج فيلزم لتحققه وجود شركتين على الأقل

 

 

 

 
                                                 

،  7، دار الفكر الجامعي ، الإسنكندرية ،  د عبد الله عابدين محمد بسيوني ، مبدأ حرية تدايل الأسهم في الشركات المساةمة  1
 . 216م ، ص2221

م ، 2221،  2د حسام الدين عبد الغني الصغير ، النظام القانوني لاندماج الشركات ، دار الفكر الجامعي ، الإسكندرية ،   2
 . 25ص

 .976، ص 7362، د  عقوب يوسف صرخوة ، الأسهم يتدايلها في القانون الكويتي ، مطبعة جامعة القاةرة   3
 .92د. سعود العماري ، المحامي يالمستشار القانوني ، ص 4
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 خصائص الاندماج وصوري  المطلب الثالث

أو أكثييير يقتضيييي الانيييدماج الاتفيييا  بيييين الشيييركات الراغبييية فييييه  : في الانيييدماج بيييين شيييركتين الخاصعععية الأولى
فالاندماج عبارة عن عقد يبرم بين الشركات لذلك ينبغي مراعاة ميا يسيتلزمه القيانون مين أوضياع أو إجيراءات 

 .1في سبيل إتامه 

 ويجيييب أن يكيييون الانيييدماج بيييين شيييركتين ولكيييل منهميييا شخصيييية معنويييية مسيييتقلة ومتمييييزة عييين أشيييخاق     
الشييركات فيهييا ، وبييذلك لا يعتييبر انييدماج اتفييا  ءجييرين عيين شييراء إحييداهما المتجيير الأخيير لأنييه ليييس للمحييل 
التجاري أي شخصية معنوية وإنما يعد ، أداة يمارس من خلالها التاجر نشياطه التجياري ، وكيذلك لييس لفيرع 

ك فيإن ضيمه إلى شيركة أخيرى لا الشركة الاندماج لأن فرع الشركة ليس له أي شخصية معنوية مستقلة ، ليذل
يعتبر اندماج لأن زواله لا يستتبع زوال الشخصية المعنوية للشركة التي يتبعها إضافة إلى ذليك لا يعتيبر انيدماج 
إتحاد شركة محاصة مع شركة أخرى لأنه ليس للشركة الأولى شخصية مستوية بل هي شيركة مسيتترة تنعقيد بيين 

شيييركاء واليييذين يظهييير أميييام الغيييير كميييا لا يعيييد انيييدماج الاتفيييا  فقيييدت شخصيييين أو أكثييير لاقتسيييام اليييربح وال
 .   2شخصيتها المعنوية بحلول مع شركة أخرى لها شخصية معنوية

 الخاصية الثانية للاندماج ت امل أغراض الشركات : 

م وييييتم انييدماج الشيييركات 1222( المعدلييية ميين قيييانون الشييركات الأردني لسيينة 111/1جيياء ف المييادة )     
لمنصييوق عليهيييا في هييذا لقيييانون بأي مييين الطيير  التاليييية علييى أن تكيييون غيييايات الشييركة الراغبييية في الانيييدماج ا

( من مشيروع قيانون 1-1متماثلة أو متكاملة ، وقد نص على هذا الشرط أيضاي المشرع الفلسطيني في المادة )
 . 3الشركات

شيييركات المتماثلييية في الغيييرض عليييى أن ييييتم التعيييرف يتضيييح أن المشيييرع الأردني لم يجيييزأ الانيييدماج إلا بيييين ال      
عليييى غيييرض الشيييركات خيييلال الاطيييلاع عليييى عقيييود تأسيسيييها عليييى أن هيييذه القاعيييدة ليسيييت مطلقييية إذ أن 
الانييدماج قييد يحقييق بالييرغم ميين عييدم تييوافر شييرط التماثييل وذلييك في حاليية وجييود تكامييل في النشيياط كمييا لييو 

 .  4أخرى تقوم بتضييع المنتجات الزراعية قامت شركة ذات غرض زراعي بالاندماج مع شركة

                                                 
 . 17م ، ص2221د عبد الله الحربي ، اندماج الشركات في النظام السعودي ، رسالة ماجستير ، الجامعة الأردنية ،  1
 ( م اندماج فرع من فريع الشركات .221قانون الشركات الفلسطيني ، أجاز في المادة ) 2

 م .2222( لسنة 12( من القانون الأردني المعدل بموجب رقم )16عدلت ةذه المادة بموجب المادة )  3
د. خالنند العننازمي ، الأثننار القانونيننة لاننندماج الشننركات علننى حقننوق الشننركاء يالنندائنين ، رسننالة ماجسننتير ، جامعننة القنناةرة ،  4

 .26م ، ص2221
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: للانييدماج اختفيياء الشييركة المندمجيية تبييين أن الانييدماج يييتم إمييا عيين طريييق الضييم أو المييزج وفي  الخاصععية الثالثععة
أن تختفيي الشيركة أو الشيركات المندمجية ويترتيب عليى ذليك إميا قييام شيركة جدييدة في حالية الميزج  اقالتين لابد

 ما يلي :  اندماجالشركة الدامجة في عملية الضم وعليه لا يعتبر أو زيادة رأسمال 

اكتسييياب أو شيييراء شيييركة أكثييير مغيييايرة حييييث أن الشيييركات الأولى لا تعيييدو أن تكيييون مسييياهمة في رأسميييال  -
 . 1الأخيرة شأنها في ذلك شأن أي مساهم أخر وبالتالي تبقى لكل منهما شخصيتها القانونية المستقلة

للشييركات القابضية حيييث تبقييى الشييركة التابعية محتفظيية بكيانهييا القيانوني رغييم أنهييا أعضيياء في  كيذلك بالنسييبة  -
أي أن ذلييك لا يييؤدي إلى زوال شخصييية الشييركة  وإداريامجموعيية واحييدة تسيييطر عليهييا الشييركة القابضيية ماليييا 

 التابعة ، بل تظل هذه الشركة التابعة متمتعة بشخصية قانونية مستقلة .

نييدماج إذا تحييدث مجموعيية شييركات بنييية الالتييزام وتنفيييذ مشييروع تجيياري واحييد ، وذلييك لأن غايتييه لا يعتييبر ا -
محيدودة بعميل أحيد ينهيي بانتهائيه ليذلك يبقيى كيل عضيو محتفظيا بشخصييته المسيتقلة وينشيأ عين هيذا الاتحياد 

 شخصية جديدة .

ميثلا مين مسياهمة خصوصيية إلى لا يعتبر اندماج إذ تغير شكل الشركة من شركة تضامن إلى توصية بسيطة  -
 .2مساهمة عامة 

: انتقيييال ذمييية الشيييركة المندمجييية الماليييية إلى الشيييركة القائمييية أو الجدييييدة الناتجييية عييين الانيييدماج  الخاصعععية الرابععععة
يترتييب علييى الانييدماج انتقييال كامييل الذميية المالييية للشييركة المندمجيية إلى الشييركة الدامجيية أو المترتبيية علييى الانييدماج 

صييص أو أسييهم ذات طبيعيية عينييية تعطيهييا الأخيييرة إلى شييركاء أو مسيياهمي الأولى حيييث يترتييب علييى مقابيل ح
الانيدماج خلافيه الشيركة الدامجية للشيركة المندمجيية خلافية عامية فيميا لهيا ميين حقيو  وميا عليهيا مين التزامييات في 

 . 3حدود عقد الاندماج

 

 

 

 
                                                 

 . 726، ص 7،   7شركات الأردني ، مجلة البحوث العلمية يالدراسات ، المجلد د محمد إسماعيل ، الاندماج في قانون ال 1
 . 723د محمد إسماعيل ، المرجع السابق نفسه ، ص 2
 . 277م ،ص2225د سامي الخرابشة ، النظام القانوني للشركة المساةمة الخاصة ، دار النشر  ، عمان ،  3
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 اخلة فيه وينقسم بلى ثلاثة أقسال :صور الاندماج بالنسبة بلى أغراض وغايات الشركات الد

: الانييدماج الأفقييي وهييو الييذي يييتم بييين شييركتين أو أكثيير تارسييان نشيياطا متميياثلا ، فسييواء أكانييت هييذه أولا 
الشييركات تييارس عملييية الانييدماج والتسييويق أو أي عمييل أخيير فييالمهم في هييذا المجييال هييو أن الشييركات الداخليية 

فعلييى سييبيل المثييال يعييد الانييدماج أفقيييا إذا   بييين شييركات أدوييية أو بييين في الانييدماج تييارس نشيياطا متميياثلا 
 .1الشركات المصرفية

: الانييدماج الرأسييي وهييو يكييون بييين شييركات متباينيية الأغييراض وبرتلفيية النشيياط أي أنهييا متكامليية يكمييل  ثانيععا
باسيتغلال مصينع بعضها البعع مثل أن تندمج شركة تقوم باستغلال مصنع للسيارات ميع شيركة أخيرى تقيوم 

وكييذلك مثييال أن تنييدمج شييركة تقييوم علييى اسييتغلال معامييل للغييزل والنسيييج مييع شييركة أخييرى تقييوم  للإطييارات
 . الألبسةعلى استغلال معارض تجارية لبيع 

: الانييدماج المتنييوع أو ) المخييتلط ( بييين شييركتين أو أكثيير تعمييلان في أنشييطة برتلفيية غييير مترابطيية فيمييا  ثالثععا 
ني اخيييتلاف الخيييدمات اليييتي تقيييدمها الشيييركات الجدييييدة وبالتيييالي زيادتهيييا ويقيييدرها ميييا يكسيييب بينهيييا وهيييذا يعييي

 .2الشركات الجديدة مزايا تنافسية كبيرة 

وأيضا من صور الاندماج لابد للنظر إلى جنسية الشركات الداخلة فيه أولا الاندماج بين شيركات وطنيية      
منتميية لدولية واحيدة وأميا الصيور الثانيية للانيدماج بيين شيركات  وفيه يكون جميع الشركات الداخلية بالانيدماج

متعددة الجنسية ويقصد به الاتحاد الذي ييتم بيين شيركتين أو أكثير برتلفية الجنسيية في الانيدماج اليذي ييتم بيين 
 .3وأخرى أجنبية حيث ينشأ شركة فلسطينية جديدة  فلسطينية

ة الشركة أو الشركات الداخلية فييه ينقسيم الانيدماج في ومن صور الاندماج من حيث تأثيره على شخصي     
هذه الصور إلى قسمين إما بطريقة النهج أو اندماج بطريقة المزج وقد أخذت غالبية التشيريعات بهيذا التقسييم 

 . 4الثنائي للاندماج
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 وأيضا من صور الاندماج لابد من النظر للشخصية المعنوية للشركة :   

ضم ويتم الاندماج في هذه اقالة بأن يندمج شركة في شركة أخيرى قائمية بحييث تنقضيي الاندماج بطريقة ال -
نهائييا وتبقيى الشيركة الدامجية هيي القائمية والمتمتعية وحيدها بالشخصيية المعنويية وفي حالية فصيل  المندمجةالشركة 

ة عييين الشيييركة الدامجييية الشيييركة المندمجييية عييين الشيييركة الدامجييية عيييادت الشيييركة الأولى شخصييييتها القانونيييية المسيييتقل
 وتقيم هي صاحبة المعنى في تثيل حقوقها أمام المحكمة أو أمام القضاء .

الاندماج بطريقة المزج ويقوم الاندماج بطريقة المزج نتيجة اتفا  بين شيركتين أو أكثير عليى نقيل موجيودات  -
 بنشوء الشركة الجديدة .الاندماج على أنقاض الشركة المندمجة التي تنقضي شخصيتها المعنوية وتزول 

 وفي هذه الصورة ينقسم الاندماج إلى صورتين : الإرادةالاندماج من حيث تدخل  -

الانييدماج الطييوعي أو الييودي في هييذه الصييورة يييتم الانييدماج بموافقيية الشييركات الداخليية في الانييدماج بمحييع  •
 اختيارها .

لشيركات وتلجيأ الجهيات الرسميية في رخير المطياف الاندماج العشري أو الجبري وهو قائم جهية معينية بيدمج ا• 
 .1لتصويب وضع الشركات المتبعثرة 

عييين جمييييع دييييون والتزاميييات الشيييركات  مسيييئولةشخصيييية معنويييية جدييييدة  ينشييييفالانيييدماج بطريقييية الميييزج      
يقييال  المندمجيية ومييدى الاخييتلاف بييين تغيييير الشييكل القييانوني والانييدماج فعملييية تغيييير الشييكل القييانوني ، ولييذا

عنها إنها إجراء ذاق لطرف واحيد أميا الانيدماج فلأنيه يتطليب وجيود شيركتين عليى الأقيل واتفيا  بينهميا عليى 
متهييا ذقيييام شييركة منهمييا بنقييل شييامل لييذمتها المالييية إلى أخييرى أو تكييوين شييركة جديييدة برأسمييال يتكييون ميين 

سيواء أكيان بالاسيتيعاب أو الميزج  الانيدماج المالية ويلزم اقال كذلك حيل الشيركة والشيركات المندمجية بمعينى أن
فهي عملية متعددة الأطراف وإذا نظيرنا إلى عمليية تغييير الشيكل القيانوني نجيد أنهيا بحسيب الأصيل تهيدف إلى 

الشييركة المحوليية بييل إلى اسييتمرارها بييذات الشخصييية المعنوييية أمييا الانييدماج بييين شييركتين فبالضييرورة  انقضيياءعييدم 
شيييخص  وإنشييياءليييى الأقيييل وهيييي الشيييركة المندمجييية وقيييد ييييؤدي إلى انقضييياء الشيييركتين إحيييداهما ع انقضييياءيتبيييع 

 .2معنوي فهذا في حال الاندماج بالمزج 

 

 
                                                 

 .717د سامي الخرابشة ، مرجع سابق ، ص 1
 .271م ، ص7362،  7،   7د محمود سمير الشرقايي ، القانون التجاري ، ج 2



1111عام  - 11العدد                                              ة    القانوني مجلة الندوة للدراسات  
 

 
27 

 التمييز بين عملية الاندماج والعمليات المشابهة له المطلب الرابع

القييديم إلى لقييد سييبقت الإشييارة إلى أن الانييدماج للشييركة وهييو عملييية بمقتضيياها تنتقييل الشييركة ميين شييكلها     
شييكل أخيير جديييد مييع بقيياء شخصيييتها المعنوييية وقييد يييؤدي هييذا الخلييط بييين هييذه الفكييرة أو المبييدأ وغيرهييا ميين 

 من عملية التحول من وضو  وجلاء .  يشابههماالأنظمة الأخرى برغم ما 

يقصييد بييه انييدماج ولييذا يلييزم التفرقيية بييين عملييية الانييدماج والعملييية المشييابهة لييه .التييأمين أولا : الانييدماج      
لمتابعيية نشيياط الشييركة المندمجيية مييع  أنشيييشييركة في مشييروع أخيير سييواء كييان ذلييك المشييروع موجييود ميين قبييل أو 

ضييخ أصييولها إليييه والانييدماج يقتضييي بييه الشييركات وذلييك بعييد موافقيية الشييركاء لييه صييورءن الصييورة الأولى هييي 
ثير قيائمتين عليى أن تنصيح إحيداهما إلى الأخير بيين شيركتين أو أك اتفاقيهالاندماج بطرييق الضيخ وبمقتضياه ييتم 

فتقضي الشركة المندمجة انقضاء مبشرا وتنتقل أصولها إلى الشركة الدامجة وتظل الشركة الدامجة هيي اليتي تتعاميل 
مع الغير وتسأل عن كل الالتزامات سواء التي تخصصها أو التي تخيص الشيركة المندمجية قبيل الانيدماج لأنيه مين 

تقيييل الشيييركة المندمجييية بكافييية حقوقهيييا والتزاماتهيييا إلى الشيييركة الدامجييية يمضيييي أن الشيييركة الدامجييية ءرييييخ الييينهج تن
ضييامت لجميييع الييديون كمييا تصييبح هييي صيياحب اقييق في التقاضييي وقييد يجعييل الانييدماج بالضييخ أيضييا بطريقيية 

ماج إلا بانتقييال شيرار شيركة للأسيهم شيركة أخيرى جملية أو علييى أجيزاء متشيابهة وفي حالية الأخييرة لا ييتم الانيد
 . 1ملكية أخر سهم إلى الشركة الدامجة مما يترتب عليه انحلال الشركة المندمجة

أمييا صييور الانييدماج الثانييية بطريقيية المييزج ويييتم بطريقيية خلييق شييركة جديييدة تفييني فيهييا الشييركتان المنييدمجتان 
المنيدمجتين سيابق عليى  الشيركتينوتكون أصول كل منهما حصة في الشيركة الجدييدة ويقتضيي ذليك أن انحيلال 

وفي هيييذه الصيييورة نجيييد أن هنييياك شخصيييية معنويييية  أنقاضيييهااليييتي قاميييت عليييى  الدامجيييةنشيييأة الشيييركة الجدييييدة 
 .2جديدة نشأت تختلف تاما عن شخصية كل شركة من الشركات المندمجة قبل الاندماج 

ولييية بيييل إلى اسيييتمرارها نجييد أن عمليييية الانيييدماج أنهيييا بحسيييب الأصيييل تهييدف إلى عيييدم انقضييياء الشيييركة المح
بييييذات الشخصييييية المعنوييييية لكييييل منهمييييا فإننييييا إذا نظييييرنا إليهييييا ميييين زاوييييية حقييييو  الشييييركاء نجييييد أن الانييييدماج 
يستوجب في ذلك شيأن تغييير حقيو  الشيركاء مين اقصيص أو الأسيهم في ذليك شيأن تغييير الشيكل القيانوني 

ماج أو التحييييول وقييييد يحييييدث أن تييييتم هييييذا فصييييل عيييين أن مشييييروع الشييييركة مسييييتمر سييييواء تعلييييق الأميييير بالانييييد
)الانييدماج وتغيييير الشييكل( في رن واحييد بقييرار ميين الجمعييية العاميية غييير العادييية ويحييدث ذلييك إذا    العمليتييان

 تقييرر انييدماج شييركة في شييركة أخييرى ذات شييكل قييانوني برتلييف عنهييا الانييدماج بطريقيية تكييوين شييركة واحييدة 
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لشيركة وإعيادة تكوينهيا مين جدييد ونسيتطرد هيذا اليرأي في القيول بأن والتغيير القانوني الذي نتج عنه انقضاء ا
الاندماج يترتب علييه انقضياء الشيركة المندمجية وتكيون شيركة جدييدة لهيا شخصييتها المعنويية المسيتقلة والمختلفية 

شيكلها عن الشركة المندمجة وكذلك بالنسبة لتغيير الشكل القانوني الذي ينتج عنيه انقضياء الشيركة الميراد تغييير 
القانوني وحلول شركة جديدة محلها يتكون رأس مالها مين موجيودات الشيركات الداخلية في الانيدماج إذا تعليق 

 الأمر بالاندماج أو من موجودات الشركة الواحدة في حالة تغيير الشكل القانوني .

ك لأن الشيركة المندمجية لا ويمكن القول بأن الطبيعة القانونية لعمليتي الاندماج وتغيير الشكل واحيدة وذلي     
تحييل ولا تنقضييي بييل تظييل قائميية بييداخل الشييركة الدامجيية حييتى مييع التسييليم يفقييد شخصيييتها المعنوييية لأنييه في 
اللحظيية الييتي تفقييد فيهييا الشييركة المندمجيية شخصيييتها المعنوييية فإنهييا ترتييدي لبيياس الشخصييية الاعتبارييية للشييركة 

 .1بين العمليتين الدامجة أو الجديدة فليس هناك خلاف جوهري 

التييأميم هييو إجييراء يقصييد بييه نقييل ملكييية لمشييروع أو مجموعيية ميين المشييروعات الخاصيية ميين ملكييية الأفييراد      
والشييركات إلى ملكييية الأميية حييتى تكييون ملكييا للجماعيية وتتييأتى عيين الإدارة الرأسمالييية بقصييد تحقيييق مصييلحة 

ت عن اققو  المستولى عليها وقيد رأى بعيع الجماعة أو الأمة وذلك مقابل تعويع أصحاب هذه المشروعا
الفقهياء أن اليذي يمييز التييأمم بالمعينى المنضيبط هيو نقييل ملكيية المشيروع الخياق المييؤمم إلى ملكيية الجماعية ممثليية 
في الدوليية ولا تتبييع ذلييك ضييرورة اسييتغلالها بالمشييروع ورأى الييبعع الأخيير أنييه يكفييي تييوافر عنصيير الاسييتغلال 

التييأمم إجييراء تتحييول  رخييرونن يشييترط نقييل ملكييية المشييروع إلى جانييب الدوليية ورأى لمصييلحة الجماعيية دون أ
بموجبه الملكية الخاصة إلى ملكية جماعية فلا يمكن اختياره إجراء ناقل للملكية مين شيخص قيانوني معيين وهيو 

 نوني أخر هو الدولة أو الجماعة .إلى شخص قا إنقاقمالك 

الملكييية ميين شييخص قييانوني معييين وهييو المالييك الخيياق إلى شييخص قييانوني فييلا يمكيين اعتبيياره إجييراء ناقييل      
أخر هو الدولية أو الجماعية وهيو الماليك الخياق إلى شيخص قيانوني أخير هيو الدولية أو الجماعية وهيذا التحيول 
يسييتلزم بالطبييع انتقييال الملكييية ولكنييه في حقيقتييه تنظيييم تشييريعي تكتسييب بييه الجماعيية الملكييية بصييفة أصييلية لا 

فا عن المالك السابق التأميم ليس مجموعة تحول في طبيعية المشيروع الميؤمم وإنميا هيو يتضيمن تصيرفا مين استخلا
أعمييال السيييادة ميين شييأنه نقييل ملكييية المشييروع الخيياق إلى ملكييية المشييروع إلى ملكييية الدوليية بكافيية عناصييره 

ل ملكيية المشيروع الميؤمم إلى الجماعية المؤممة بما في ذلك الشخصية الاعتبارية ومن س كان ما يميز التأميم هو نق
العامية للشيعب  الملكييمين مجيال الملكيية الخاصية إلى مجيال  الإنتياج، التأميم ليسيت إلا انتقيال أداة مين أدوات 

 . 2المنفعة لإطارالفردية وإنما هو توسع  للمبادئوليس ذلك ضرب 
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 دة نذكر أهمها .لعملية الاندماج مزايا عدي مزايا الاندماج وعيوبه المبحث الثاني

يعتبر الاندماج وسيلة لنمو الشركات وتطورها إذ يضياعف مين قيدراتها عليى اليتراكم أي تحوييل جانيب كبيير  -
مييين الأربا  المتحققييية لفيييرض تنميييية الميييال ، حييييث يعتيييبر الانيييدماج وسييييلة للتطيييور والتوسيييع يتمييييز بالسيييرعة ، 

 افسية .فيمكن خلال فترات قصيرة أن يتحقق زيادة القدرات التن

يحيييد الانيييدماج مييين التنيييافس الانتحييياري بيييين الشيييركات ، فعليييى اليييرغم مييين أن المنافسييية تحقيييق بعيييع الميييزايا  -
ميين  انتحارييية، وتحقييق جييودة عالييية للسييلع والخييدمات إلا أنهييا قييد تعييد منافسيية  الأسييعارالاقتصييادية كاافيياض 

  .شأنها أن يلحق أبلغ الضرر بالشركات المتنافسة بالاقتصاد الوطني

أيضا هي وسيلة لدعم التنافس على المستوى العالمي ، إنه كثير ما يتم إستخدام الانيدماج لتكيوين شيركات  -
وطنية كبرى قادرة على منافسة الشيركات المتعيددة القوميية ، فضيلا عين ذليك يعتيبر الانيدماج إحيدى الوسيائل 

ن تؤسس في دولية ميا عليى نحيو ظياهر يسيتدعي الأجنبية فالشركة بدلا أ الاستثماراتالقانونية المتبعة لتشجيع 
الشعور الوطني العام بالوقوف ضد الأجانب ، تسعى إلى الاتحاد مع شركة وطنية بحييث تأخيذ الشيركة الدامجية 

إلى أنييه قيد يييتردد المسييتثمرون الأجانيب في اسييتثمار أميوالهم في دوليية ميا في ذلييك ميين  بالإضيافةالشيكل الييوطني 
 يختلف في حالة توفره . براطرة عديدة ولكن الوضع

 بإتبيييياعوالخييييدمات المقدميييية وذلييييك  الإنتيييياجوالخييييدمات ، وتحسييييين نوعييييية  الإنتيييياجأيضييييا تخفيييييع تكيييياليف  -
 المتطورة . والإداريةالأنظمة المالية 

ورفيييع مسيييتوى الكفييياءة ، واقتصييياد  الإنتييياجزيادة القيييدرات الماليييية والكفييياءة ، ويسييياهم في خفيييع تكييياليف  -
 الدولة .

 . بالإفلاسا الاندماج هو اقل المثالي للشركات المحدودة أيض -

الضيريبية اليتي  الإعفياءاتونلاحظ أن بعع اليدول تعميل عليى تشيجيع الانيدماج مين خيلال تعزييز بعيع     
 الإعفياءاتم تقيرر هيذه 1222( مين قيانون الشيركات الفلسيطيني لسينة 111تحقق بسبب الاندماج فالمادة )

الشييركة المندمجيية ومسيياهموها أو الشييركات فيهييا والشييركة الدامجيية أو الشييركة الناتجيية عيين في نصيها علييى أنييه تعفييى 
الانيدماج ومسياهموها أو الشيركاء فيهيا مين جمييع الضيرائب والرسييوم بميا في ذليك رسيوم نقيل الملكيية اليتي تترتييب 

 . 1على الاندماج أو بسببه

                                                 
م ، 7333، عوينندات للنشننر يالطباعننة بيننريت ،  2الموسننوعة التجاريننة الشنناملة ، الشننركات التجاريننة ، ج د اليننأس ناصننيف ، 1

 . 129ص
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وذلييك ميين خييلال قييانون تشييجيع الاسييتثمار رقييم  كمييا أورد المشييرع الفلسييطيني حييوافز لتعزيييز عملييية الانييدماج  
( منييه علييى ميينح الشييركة الدامجيية أو المندمجيية الامتيييازات ذاتهييا الييتي نييص 01م تيينص المييادة )1229( لسيينة 1)

م بشييييأن 1111لسيييينة  12عليهييييا مشييييروع قييييانون الشييييركات الفلسييييطيني وكييييذلك نييييص في قييييرار بقييييانون رقييييم 
( منييه كمييا أكييدت التعليمييات الصييادرة عيين سييلطة النقييد 39دة )المصييارف علييى عييدة حييوافز للانييدماج في المييا

 .1 ( على هذه اقوافز المعطاة للبنوك المندمج3في المادة )

 مزايا وعيو  الاندماج :

 ومن مزايا الاندماج تحقيق ال فاءة وتشمل ال فاءة :      

ومعلوميييات جديييدة تقلييييل التعيياون الايجيييابي الييذي يتضيييمن تحقيييق وفيييرات اقجييم واكتسييياب تكنولوجيييا       
مستوى المخاطرة حالة السييولة كميا تشيمل التعياون الايجيابي الميالي للانيدماج وذليك عين طرييق تخفييع تكلفية 
الديون المتوقعة وزيادة الطاقيات وزيادة الشيريعة بالسيو  لكيل مين الشيركات الدامجية والمسيتهدفة وأيضيا تحسيين 

غيير الجييدة بغيرض التعياون  الإدارةمحيل  وإحلالهياذات الكفياءة  الإداراتمن خلال استخدام أو تليك  الإدارة
 . 2والتعاون الايجابي بين الطاقات البشرية الإداريةوتوزيع وتقاسم المخاطر 

وإذا كان للاندماج كل المزايا السابقة ذكرهيا فيإن ذليك لا يعيني أنيه يخليو مين العييوب ولعيل أهيم العييوب 
لتركييييز الاقتصيييادي اليييذي يحيييدث فيميييا بيييين المشيييروعات الكبييييرة إذ ييييؤدي المثليييى لتحقييييق ا الأداء: أنيييه لابيييد 

انيييدماج مثيييل هيييذه المشيييروعات إلى تكيييوين وحيييدات اقتصيييادية عملاقييية الأمييير اليييذي قيييد يصييييبها باليييدعوى ، 
 .3 وإدارتهاإلى نشوء العديد من الصعوبات الفنية في تنظيم مثل هذه الوحدات  بالإضافة

لبية تقيع عليى العياملين في الشيركات المندمجية اليتي تنحيل بسيبب الانيدماج كما يؤدي الانيدماج إشيارة سي
وبخاصيية العيياملين في الشييؤون الإدارييية لهييذه الشييركات ، فالانييدماج يييؤدي إلى تسييريح بعضييهم وأيضييا ميين جهيية 

وجيود  المصلحة العامة يضع الاندماج نهاية المنافسة بيين الشيركات والمشيروعات المندمجية مميا ييؤثر كثييرا في عيدم
في هيذه المنتجيات بسيبب احتكيار الشيركة الدامجية أو  الأسعارالمنتجات التي تحققها المنافسة فضلا عن ارتفاع 

 .4الشركة الجديدة إنتاجها 

                                                 
( بتنناري  29مننن عنندد الوقننائع الفلسننطينية رقننم ) 5م ، المنشننور علننى الصننفحة 7336( لسنننة 7قننانون تشننجيع الاسننتثمار رقننم ) 1
 م 6/7/7336
 .727م ، ص2221، منشأة المعر  ، الإسكندرية ،  2رية ،  د أحمد محرز ، الوسيط في الشركات التجا 2
 . 722د أحمد محرز ، المرجع السابق ، ص 3
بتننننناري   72منننننن عننننندد الوقنننننائع الفلسنننننطينية رقنننننم  5م ، المنشنننننور  علنننننى الصنننننفحة 2225قنننننانون التنننننأمين الفلسنننننطيني لسننننننة  4

 م 25/9/2227
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ونستنتج مما سبق ذكرها أنه لا يمكن عد الانيدماج مزيية أو عيبيا بيل هيو ظياهرة اقتصيادية برتلفية اقكيم عليهيا 
 في النتيجة التي ينتهي إليها الاندماج . بحسب ظروف كل حال ، فالعبرة

 للاندماجالقانونية  الأثار الفصل الثالث

 أثر الاندماج بالنسبة للشركة الدامجة المبحث الأول

 : زوال الشخصية المعنوية للشركة أو الشركات المندمجة . الأولالمطلب 

الشيييركة أو  انحيييلالكاميييل لأن   إن الانيييدماج لا ييييؤدي إلى انقضييياء الشيييركة أو الشيييركات المندمجييية بشيييكل
انقضاءها لا يكون بتصفية الشركة وقسمة موجوداتها في حين أنيه لا يليزم في الانيدماج تصيفية الشيركة المندمجية 

 وإنما تفقد الشركة المندمجة شخصيتها المعنوية بالنسبة للغير فقط .

باعتبارهيا مدعييية أو ميدعى عليهييا وبعيد الانيدماج بمقييدور الشيركة المندمجية المثييول أميام القضياء سييواء كيان 
اليوظيفي وانقضياء   الإداريولا يعود من حقها إجراء التعاقدات أو الصفات نظرا لانتهاء صيلاحيات جهازهيا 

كافة أجهزنها وهيئتها العامة التي تنتقل إلى الشركة الدامجة أو الجديدة الناتجة عن الاندماج بالتيالي فيإن الشيركة 
الانيييدماج أي عقيييد أو أهليييية في التصيييرف أو التعاميييل ميييع الغيييير وتنتهيييي صيييلاحيات  المندمجييية لم يعيييد لهيييا بعيييد

 . 1مديرها أو أعضاء مجلس إدارتها فلا يحق لها التصرف نيابة عن الدامجة

يترتييب علييى الشيييركة المندمجيية زوال الشخصيييية المعنوييية بييل تظيييل هييذه الشخصيييية  الانيييدماجوعنييد عملييية 
 . 2الدامجة أو الجديدةالمعنوية قائمة ومستمرة للشركة 

وتعييد عملييية الانييدماج ويترتييب عليييه الأثيير القييانوني للشييركة المندمجيية وقييد لا تزيييل شخصيييتها المعنوييية أي 
يعني استمرارها إذا نص ذلك في عقد التأسيس أو عقد الشركة لا يترتب علييه إنهياء الشيركة وزوال شخصييتها 

 الشييكل الجدييد وانييدماج الشييركة ذات المسييؤولية المحييدودة المعنويية بييل تظييل هييذه الشخصيية قائميية ومسييتمرة في
التي   بحثها من قبيل سيواء أكيان شيكل شيركات أميوال أم شيركات الأشيخاق بالتيالي فيإن هيذا  الإشكالإلى 

التغيييير أصييبح ميين غييير مشييكلة حيييث أن ذلييك يعييني إن الانييدماج للشييركة ذات المسييؤولية المحييدودة ليين ينتهييي 
 .3خصية معنوية جديدة بل تظل الشخصية المعنوية للشركة مستمرة في شكلها الجديدشخصيتها ولم يخلق ش

                                                 
 . 751، ص 9،   7م ، ج2225ار الكتب القانونية ، مصدر د خالد يوسف ، صيغ عقود يدعايي تأسيس  الشركات ،  د 1
 . 711د محمود سمير الشرقايي ، المرجع السابق ، ص 2
، منشنورات الحلبني  9،   9د عبد الرزاق السنهوري ، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد ينظرية الالتنزام بوجنه عنام ، ج 3

 . 9م ، ص2223الحقوقية ، بيريت ، 
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ويترتييب علييى زوال الشخصييية المعنوييية للشييركة الييتي يييتم تغيييير شييكلها عييدم اسييتمرار أهلييية الشييركة فليسييت أن 
كييون تكتسييب أمييوال جديييدة وأن تتصييرف في أموالهييا وتتعامييل مييع الغييير ولا أن تسيياهم في شييركة أخييرى وأن ت

مييدني ، إلا إذا كييان  ١١( فقييرة ٥٥دائنية ومدينيية وأن تتقاضييى ، وذلييك في حييدود معينيية نصيت عليهييا المييادة )
أو تغييييرا أو تعييديلا في غرضييها و  شييهره وهييذا يجييوز للشييركة أن تتلقييى التبرعييات ميين الغييير  انييدماجقييد حييدث 

علييه العيرف  جيزيوالخيريية في حيدود ميا في حدود معينة ، ويجوز أيضا للشركة أن تتيبرع للأعميال الاجتماعيية 
والعييادة لأن الأصييل في الشييركة أنهييا تسييعى وراء الييربح ولا يجييوز لهييا أن تقييوم بهييذه التبرعييات كمييا تسييأل الشييركة 

الضييارة اليتي وقعييت مين ءبعيهييا أثنياء قيييام شيكلها القييديم ميتى وقعييت أثنياء تأدييية  الأفعيالميدنيا قبييل الغيير عيين 
 . 1وظائفها أو سببها

متهييا المالييية ذثيير زوال الشخصييية المعنوييية علييى الشييركة قييد تغييير في الشييكل القييانوني للشييركة أحيييانا علييى أ
حيييث أنييه منييذ اكتسيياب الشييركة الشخصييية المعنوييية تنشييأ لهييا ذميية مالييية مسييتقلة عيين الشييركاء المكييونين لهييذه 

ولها وموجوداتهيا المكونية ليذمتها الشركة ومعنى استمرار هيذه الشخصيية المعنويية وأن تسيتمر الشيركة مالكية لأصي
 المالية ولا تخضع بشأنها لأي إجراءات تتعلق بنقل الملكية .

وتتكييون الذميية المالييية للشييركة في جانبهييا الايجييابي ميين مجموعيية اقصييص الييتي يقييدمها الشييركاء والييتي تنتقييل 
ربا  الييتي تحققهييا ميين العمليييات ملكيتهييا إلى الشييركة والأمييوال الاحتياطييية الييتي تكييون للشييركة أثنيياء حياتهييا والأ

 .2وتغير الشكل القانوني  الاندماجالتي تقوم نتيجة لمباشرة نشاطها قبل إجراء عملية 

وقد نصت التعليمات الصادرة عن سلطة النقد صراحة على ذلك في الأحكام الختامية منهيا حييث جياء 
لمصييييارف المندمجيييية في جميييييع الأمييييور فيهييييا بحييييل المصييييرف الييييدامج أو النيييياتج عيييين الانييييدماج محييييل المصييييرف أو ا

بما في ذليك اليدعاوي والإجيراءات القضيائية المقامية مين قبيل ضيدها واليص مين نصيوق القيانون  والإجراءات
يترتيييييب علييييييه انقضييييياء الشيييييركة أو الشيييييركات المندمجييييية وزوال  الانيييييدماجوأحكيييييام القضييييياء الميييييذكورة أعيييييلاه أن 

 تها ولا يعلو بمقدورها اكتساب اققو  وتحمل الالتزاماتالشخصية المعنوية أو الاعتبارية فتفقد أهلي

ونجييد أن الانييدماج يييؤدي إلى انقضيياء الشييركة المندمجيية وزوال شخصيييتها الاعتبارييية غييير أن هييذا الانقضيياء      
لا يتبعييه صييفة الشييركة وقسييمة موجوداتهييا بييل تظييل هييذه الموجييودات قائميية وتييؤول بحالتهييا إلى الشييركة الدامجيية 

                                                 
 . 99صرخوة ، المرجع السابق ، صد  عقوب  1
 .112، ص 7، ج 5د. فؤاد معني ، قانون المرافعات العامة ،   2
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ا أن الذي ينقضي هو الكييان القيانوني للشيركة وأميا الكييان الميادي أو الاقتصيادي فينبغيي قيائم أميام ومعنى هذ
 .1الغير

نجيييييد أن الشيييييركة تكتسيييييب الشخصيييييية المعنويييييية كييييين ءرييييييخ قييييييدها في السيييييجل التجييييياري وتسيييييتمر هيييييذه 
 القانونية لتحقيق غرضها . الشخصية كلازمة للشركة طوال حياتها

ة تظل هذه الشخصية قائمية لتحقييق غيرض التصيفية فقيط ، وبنياء عليى ذليك يجيوز لكن في حالة التصفي
مقاضيياة الشييركة أثنيياء نشييرة التصييفية ويجييوز حييتى إعييلان إفلاسييها إذا مييا توقفييت عيين دفييع ديونهييا والمعييروف في 

منهيا القواعد العامة أن انتهاء الشخصيية المعنويية وانقضياء الشيركة يكيون لعيدة أسيباب فمنهيا ميا هيو قضيائي و 
مييا يعييود للأطييراف ويعتييبر الانييدماج أحييد أسييباب الانقضيياء بإرادة الأطييراف ويترتييب علييى الانييدماج انقضيياء 
الشركة المندمجة وزوال شخصيتها المعنوية وبالتالي فقدانها لأهليتها أي صلاحيتها لاكتساب اققيو  والتحميل 

وميا عليهيا وليذا فيإن الشيركة المندمجية تنتهيي صيفتها بالالتزامات وتحل محلها الشركة الدامجة أو الجديدة فيما لهيا 
في اقتضيياء حقوقهييا والييدفاع عيين مصيياقها كمييا تفقييد أهلييية التقاضييي مدعييية أو مييدعي عليهييا وتصييبح الشييركة 

 .  2الدامجة أو الجديدة هي وحدها صاحبة التصفية 

 ة الدامجة انتقال الذمة المالية للشركة أو الشركات المندمجة بلى الشرك المطلب الثاني

وميين أهييم أثار الانييدماج انتقييال ذميية الشييركة أو الشييركات المندمجيية بأصييولها وخصييومها إلى الشييركة الدامجيية      
أو الشييييركة الجديييييدة فتصييييبح الشييييركة الدامجيييية أو الجديييييدة الناتجيييية عيييين الانييييدماج بمثابيييية خلييييق عييييام للشييييركة أو 

وعليييى الأسييياس أيضييياي يفسييير عيييدم تطبييييق إجيييراءات الشيييركات اليييتي فنييييت ومسيييؤولية بالتيييالي عييين كافييية ديونهيييا 
التصيييفية علييييى حاليييية انقضيييياء الشيييركة المندمجيييية جييييزاء الانييييدماج حييييث إن هنالييييك ارتباطييييا بييييين أثار الانييييدماج 
فاستمرار المشروع الاقتصادي للشركة المندمجة رغم انقضاء لذمة الشركة بأصولها وخصيومها إلى الشيركة الدامجية 

لنييا لميياذا تسييتمر بعييد الانييدماج للعقييود الييتي سييبق وأن أبرمتهييا الشييركة المندمجيية ذلييك  الجديييدة وهييو الييذي يفسيير
لأن المشروع الاقتصادي ينتقيل بجمييع أصيوله إلى الشيركة الناتجية في تحقييق التركييز الاقتصيادي وبالمقابيل : فيإن 

ير هييذه الشيركات مسييؤولية خصيوم الشيركات المندمجيية تنتقيل إلى الشيركة الدامجيية أو الجدييدة انتقييالا شياملاي فتصي
 .  3عن جميع الخصوم 

                                                 
د أحمد غطاشة ، الشخصية الاعتبارية للشركة المساةمة في القانون الأردني المقارن ، رسالة ماجستير ، الجامعنة الأردنينة ،  1
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فيلا يجيوز للشيركة الجدييدة أن تقليل ميين ديين عليى الشيركة المندمجية بحجيية أنيه لم ييرد في قائمية خصيوم هييذه      
الشييركة . فييإن الانييدماج بطريقيية الضييم يعتييبر بالنسييبة للشييركة الدامجيية زيادة في رأس المييال وعلييى الشييركة الدامجيية 

واسييتلام أصييول  وموجييودات الشييركة المندمجيية وفقيياي لإجييراءات نشيير مييا يخييص زيادة رأس المييال أن تقييوم بقييبع 
فضييلاي عيين ذلييك يرتييب الانييدماج العديييد ميين التغيييرات علييى البنيييان الييداخلي للشييركة الدامجيية إذ يترتييب عليييه 

الشيركة الدامجية دخول شركاء جدد في الشيركة الدامجية إذ يحصيل مسياهمو الشيركة المندمجية عليى عيدد مين أسيهم 
 .  1مقابل حصة الشركة المندمجة ويشتركون تبعاي لذلك مع مساهمي الشركة الدامجة 

إذا كيييان عقيييد الشيييركة الدامجييية لا يسيييمح بإصيييدار أسيييهم ممتيييازة كيييأن يعطيييي حملييية الأسيييهم الممتيييازة أسيييهماي     
لهييم الشييركة الدامجيية أسييهماي أكثيير بمييا يعييادل تعويضييهم عيين فقييد الامتيييازات الييتي يتمتعييون بهييا وإمييا أن تصييدر 

ممتازة إذا كان القانون ونظام الشركة يسمحان بذلك كما يؤدي الانيدماج إلى تغييير اسيم الشيركة الدامجية وهيذا 
يحدث عندما تتخذ نفس الاسم التجاري للشركة المندمجية إذ ييؤول اققيد في الاسيم إليهيا باعتبياره مين اققيو  

اصير الذمية لماليية للشيركة عليى أن يجيري تعيديل عقيدها حسيب الأصيول مين المعنوية التي تنتقل إليهيا ضيمن عن
ذلييك اققييو  الييتي يخولهييا لهييم إسييهامهم أو مشيياركتهم في الشييركة وبالمقابييل يكييون علييى المسيياهمين  أو الشييركاء 
اشتراكهم ومساهمتهم في تلك الشركات فلا يحق لهم الامتناع عن دفيع أو سيداد ميا علييهم مين باقيي اقصيص 

 . 2الأسهم بحجة الاندماجأو 

هناك اندماج عندما تقوم شيركة أو أكثير بتحوييل أصيولها إلى شيركة قائمية أو شيركة جدييدة ييتم تشيكلها       
فميين المعلييوم أن اكتسيياب الشييركة الشخصييية المعنوييية يترتييب عليييه وجييود ذميية مالييية وتييؤول إلى مالييية مسييتقلة 

ة لعملية الاندماج تزول الذمة الماليية وتيؤول إلى الشيركة الدامجية فيلا وبالتالي فيزاول  الشخصية  الاعتبارية نتيج
يوجد نصيفه بيل انتقيال للذمية الماليية فنجيد أن الانيدماج ييؤدي إلى انتقيال ذمية الشيركة المندمجية بميا يشيمله مين 

اي حيييتى عناصييير سيييلبية أو إيجابيييية إلى الشيييركة الدامجييية أو الجدييييدة ويجيييب أن يكيييون انتقيييالاي كييياملا ولييييس جزئيييي
يسييمى انييدماج بالمعيينى الصييحيح والمقصييود في هييذا الصييدد انتقييال ملكييية الأمييوال المنقوليية وغييير المنقوليية وكامييل 
أعيييان الشييركة المندمجيية وحقوقهييا العينييية الأصييلية الأخييرى كمييا تنتقييل إليهييا اققييو  العينييية التبعييية كحييق الييرهن 

المندمجيية إلا إذا كانييت طبيعيية اقييق الشخصييية تنقضييي  وحييق الامتييياز وينتقييل إليهييا أيضيياي كافيية حقييو  الشييركة
 .  3على هذا بانتقال وتأبى إلا بقاء العقد مع الشركة المندمجة وزواله بانقضائها 
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 أثر الاندماج بالنسبة للشركة الدامجة أو الجديدة المبحث الثاني

 المطلب الأول : أثر الاندماج علا رأس المال :

يقييية الميييزج أو الضيييم فيييإذا ميييا كيييان الانيييدماج بطريقييية الميييزج فإنيييه سييييؤدي إلى انقضييياء الانيييدماج قيييد ييييتم بطر     
الشركات المندمجة جميعاي وانتقال ذمتها المالية إلى الشركة الجديدة الناتجة عين الانيدماج إذا كيان المندمجية جميعهيا 

ت المندمجيية وتبقييى الشييركة  . أمييا إذا كييان الانييدماج بطريقيية الضييم فإنييه سيييؤدي إلى انقضيياء الشييركة أو الشييركا
الدامجيية محتفظيية بشخصيييتها المعنوييية غييير أن احتفاظهييا بشخصيييتها المعنوييية لا يعييني أن الانييدماج ليييس لييه أثيير 
علييى تلييك الشييركات الدامجيية بييل إن إبييراز وأهييم أثار الانييدماج يتمثييل في : زيادة رأس مييال الشييركة الدامجيية إذا 

ي لا يكييييون الانييييدماج صييييورياي أو منسييييياي علييييى التحاطييييل أو التحايييييل        تنضييييم إليهييييا ذمييييم الشييييركة المندمجيييية ولكيييي
) الغييش ( ، ذمييم الشييركة المندمجيية ولكييي لا يكييون الانييدماج ينبغييي أن تزيييد أصييول موجييودات الشييركة المندمجيية 
ن علييى خصييومها والتزاماتهييا وأن تنتقييل ذمتهييا المالييية إلى الشييركة الدامجيية بكييل عناصييرها ميين أصييول وخصييوم فييإ

مقتضى ذلك أن يزيد رأس ميال الشيركة الدامجية بمقيدار صيافي موجيودات وأصيول الشيركة أو الشيركات المندمجية 
بمقيييدار صييييافي الموجييييودات وأصييييول الشيييركة أو الشييييركات المندمجيييية بعييييد حسيييم واسييييتنزال الييييديون وبالالتزامييييات 

 .    1المرتبطة على الشركة أو الشركات المندمجة

ميييال الدامجييية تكييين بمقيييدار صيييافي موجيييودات وأصيييول الشيييركة المندمجييية بعيييد حسيييم  الأصيييل أن زيادة رأس     
واسييتنزال الييديون والالتزامييات المترتبيية علييى الشييركة المندمجيية ويييتم حسيياب الييزيادة في رأس مييال الشييركة المندمجيية 

ندمجة مين المقابيل بطريقة التنازل أو الترك ، حيث يجري استنزال قيمة ما للشركة الدامجة في رأس مال الشركة الم
الييذي تقدمييه الشييركة الدامجيية عوضيياي عيين حصيية الانييدماج ، فلييو فرضيينا أن الشييركة الدامجيية تلييك السييهم الكبييير 
من رأس المال وبالتالي يكون لها العقيد في إصيدار اقصيص والأسيهم وأميا في حالية الشيركة المندمجية مسياهمة في 

دامجيية ليين يزيييد بمييا يسيياوي صييافي موجييودات وأصييول الشييركة الشييركة الدامجيية يعييني ذلييك أن رأس مييال الشييركة ال
المندمجييية لأن رأس ميييال الشيييركة الدامجييية فييييه جيييزء مييين رأس ميييال الشيييركة المندمجييية وفي هيييذه اقالييية تقيييوم الشيييركة 

 . 2الدامجة بتخفيع مقدار الزيادة في رأس المال المقدم من الشركة المندمجة بمقدار ما لهذه المندمجة من الأسهم
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 أثر الاندماج علا مسؤولية الشركة الدامجة عن كافة الديون للشركة المندمجة المطلب الثاني

إن الشييركة الدامجيية تتلقييى ذميية مالييية الشييركة المندمجيية بمييا تشييمله ميين عناصيير إيجابييية وسييلبية ، تعتييبر خلفيياي     
أهييم النتيييائج المترتبييية عليييى ذليييك : عاميياي للشيييركة المندمجييية وتحيييل محلهييا حليييول قانونيييية فيميييا لهييا وميييا عليهيييا ومييين 

مسؤوليتها عن كافة ديون الشركة المندمجية قيد اختلفيت الآراء الفقهيية حيول الأسياس القيانوني لمسيؤولية الشيركة 
 الدامجة عن ديون الشركة فقيل إن

 : إن مسؤولية الشركة الدامجة تقوم على أساس فكرة تجديد الدين بتغيير شخص المدين. أولاً 

ن أساسها هي فكرة الاشتراط لمصيلحة الغيير ، وأخييراي ذهيب جانيب مين الفقيه إلى الاسيتناد إلى فكيرة : إ ثانياً 
الخلافيية ، وفيمييا يلييي توضيييح لهييذه الفقهييية ، مييع بيييان موقييف المشييرع الفلسييطيني والأردني والقضيياء ميين ذلييك 

لميدين يقصيد بتجدييد اليدين هيو مسؤولية الشركة الدامجة على أساس فكرة تجديد ديون الشركة المندمجة بتغييير ا
اسييتبدال دييين جديييد بييدين قييديم ، فيكييون سييبباي في قضيياء الييدين ونشييوء دييين جديييد محلييه ونجييد فييإن التجديييد 
بتغيييير المييدين يييتم بإحييدى الطييريقتين التيياليتين : الأولى أن يقييوم المييدين الجديييد والييدائن علييلا التجديييد بحيييث 

د ويكيون المييدين فييه هييو الميدين الجديييد عليى أن بخييذ هيذا المييدين ينقضيي اليدين القييديم ويحيل محلييه ديين جدييي
 .1مكان المدين الأصلي 

مسؤولية الشركة الدامجة على أساس حوالة الدين وفي حوالية اليدين يتفيق الميدين المسيجل ميع أجنيبي هيو 
نفسييه بجميييع  المحييال عليييه علييى أن يتحمييل عيين الييدين الييذي في ذمتييه للييدائن فيحييل محلييه في الوفيياء بهييذا الييدين

  2.مقوماته وخصائصه وضماناته ودفوعه.

يتطلب انعقاد حوالة الدين الاتفا  بيين الميدين الأصيلي والميدين الجدييد )المحيال علييه( عليى نقيل اليدين 
من ذمة الأولى إلى ذمة الثاني غير أن اقوالة لا يكون نافذة  في حق  اليدائن إلا بإقيراره ، يجيوز أن تيتم اقوالية 

تفا  بين الدائن والمحال عليه دون تدخل المدين الأصلي ، فيتفق اليدائن ميع الأجنيبي عليى أن يتحميل أيضاي با
 .3هذا الأجنبي الدين عن المدين الأصلي ، وتبدأ ذمة المدين الأصلي دون حاجة إلى رضاه 

لتييزام ذاتييه فنجييد في القييانون الفرنسييي فييلا يعييرف حواليية الييدين ولم يصييل حييتى اليييوم إلى تنظيييم انتقييال الا
وخصائصيييه ميييين مييييدين إلى أخيييير ولكنييييه يسييييد هييييذا اليييينقص عيييين طريييييق التجديييييد بتغيييييير انتقييييال الالتييييزام ذاتييييه 
 وخصائصييه ميين مييدين إلى أخيير عيين طريييق الإنابيية بالوفيياء وعيين طريييق الاشييتراط بمصييلحة الغييير فاقواليية أفضييل 
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ذا الالتييزام بضييماناته وصييفاته لمصييلحة كييل بكثييير ميين غيرهييا إذ تحييتفظ بالالتييزام ذاتييه دون تغيييير مرئييية ويبقييى هيي
ميين الييدائن والمييدين ، ولقييد ذهييب جانييب ميين الفقهيياء إلى تأسيييس مسييؤولية الشييركة الدامجيية عيين ديييون الشييركة 
المندمجة استثناء إلى فكرة تجديد الدين وتنشأ ديون أخرى محلها ذمية الشيركة الدامجية وقيد أييدت بعيع أحكيام 

والإسييناد إلى تجديييد الييدين بتغيييير شييخص المييدين لتبرييير مسييؤولية الشييركة الدامجيية القضياء الفرنسييي هييذا الاتجيياه 
عن ديون الشيركة المندمجية يتطليب موافقية دائيني الشيركة المندمجية تطبيقياي لقواعيد التجدييد بتغييير شيخص الميدين 

ائيييني الشيييركة ولميييا كانيييت هيييذه الموافقييية غيييير ميسيييورة ذهيييب رأي في الفقيييه إلى أن التجدييييد لا يتطليييب موافقييية د
 . 1المندمجة في حالة الاندماج غير مقبول

 مع نصوق القانون التي تستوجب موافقة الدائنين على تجديد الدين .      

وميين الانتقييادات الييتي وجهييت أيضييا لهييذا الييرأي أنييه في التجديييد بتغيييير الشييخص المييدين ينقضييي الالتييزام      
زام جدييد بمقوماتيه وصيفاته وتأمينيات أخيرى وهيذا يعيني انقضياء الأصلي بمقوماتيه وصيفاته وتأميناتيه وتنشيأ التي

التيييزام الشيييركة المندمجييية وتنشيييأ التيييزام جدييييد في ذمييية الشيييركة الدامجييية بمقوميييات وصيييفات أخيييرى وليييذلك تضيييمن 
م نصياي صيريحاي يسيتبعد إقامية مسيؤولية الشيركة الدامجية 1233قانون الشيركات الفرنسيي والجدييد الصيادر لسينة 

 رة تجديد الدين بتغيير المدين .على أساس فك

ويترتييب علييى انييدماج الشييركات ذات المسييؤولية المحييدودة شييكل ميين أشييكال التضييامن وشييريك متضييامن 
مسييييؤولية مطلقيييية  مسييييئولونفي توصيييية بسيييييطة أن جميييييع الشييييركاء الييييذين ظلييييوا في الشييييركة بعييييد تغيييييير شييييكلها 

يسأل الشيركاء هيذه اليديون في أميوالهم الخاصية ويصيبح وتضامنية عن الديون فإذا لم تفي أموال الشركة بديونها 
تجيياري  ١١الشييركاء والشييركة ويكييون باطييل كييل اتفييا  يعفييي الشييريك ميين التضييامن ، وذلييك لأن حكييم المييادة 

يتعلق بالنظام العيام فيلا يجيوز الاتفيا  عليى خلافيه هيذا بعيد أن كيان الشيريك للشيركة ذات المسيؤولية المحيدودة 
الشيريك  وذمتيهحصته اليتي قيدمتها الشيركة عنيد التأسييس ولا علاقية بيين دييون الشيركة  لا يسأل إلا في حدود

 . 2الشخصية ومسؤوليته كانت محدودة بقدر اشتراكه في الشركة

يتضمن بيع جانب من أصول الشركة المندمجية إلى الشيركة الدامجية اليتي تليزم بالوفياء بيديونها  الاندماجفإن 
تحليل الشيركة المندمجية عين التزامهيا قبيل اليدائنين مين اليثمن غيير أن هيذا لا يعيني  من الثمن غير أن هذا لا يعني

أنهيييا تثبيييت الشيييركة الدامجييية في الوفييياء بيييديونها إنابييية قاصيييرة لا تتضيييمن تجدييييدا لليييديون بتغييييير الميييدين بيييل تبقيييى 
 ين واحد .عن الوفاء بديونها إلى جانب الشركة الدامجة ويصبح للدائنين مدينان بدلا من مد مسئولة

                                                 
 . 37م ص7336ان ، د أحمد أبو شنب ، شرح قانون التجديد ، دار الثقافة ، عم 1
،  1، ج 2د حسنننام الننندين عبننند الغنننني الصنننغير ، النظنننام القنننانوني لننندمج الشنننركات ، دار الفكنننر الجنننامعي ، الإسنننكندرية ،   2

 .25ص
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ويتضح مما سبق أنه لا يمكن الاستناد إلى فكرة الإنابة القاصيرة باعتبارهيا أساسيا لمسيؤولية الشيركة الدامجية      
عن ديون الشركة المندمجة ويعيود السيبب في ذليك إلى الفكيرة تتنياقع ميع المفهيوم السيليم للانيدماج فالانيدماج 

 .1يستوجب انتقال ذمة الشركة المندمجة كاملة 

الاتفييا  الييذي يحصييل بموجبييه المييدين علييى  بالإنابييةالقاصييرة في الوفيياء يقصييد  الإنابييةالييديون علييى أسيياس       
 : 2كالأقوجود ثلاثة أطراف   الإنابةرضا الدائن بأن يلتزم شخص ثالث بوفاء الدين مكانه وتقتضي 

 المنيب : هو المدين الذي ينيب الشخص الأجنبي ليفي بالدين إلى الدائن . .1

 المناب : وهو الشخص الأجنبي الذي ينيبه المدين ليفي إلى الدائن . .1

في الوفييياء قيييد  والإنابيييةالمنييياب لدييييه : وهيييو اليييدائن اليييذي ينييييب الميييدين لدييييه الشيييخص ليفيييي باليييدين  .0
ويحيل محليه ميدين أخير وتسيمى في  دائنيةتنطوي على تجديد الدين بتغيير الميدين فتيبرأ ذمية الميدين الأصيلي نحيو 

تجديد بتغيير المدين فلا تبرأ ذمة الميدين الأصيلي )المنييب(  الإنابةالكاملة ، وقد لا تتضمن  بالإنابةلة هذه اقا
القاصييييرة  الإنابييييةفي هييييذه اقاليييية  الإنابييييةويبقييييى مييييدينا للييييدائن إلى جانييييب المييييدين الجديييييد )المنيييياب( وتسييييمى 
المندمجية ملزمية بالوفياء بيديونها ولا تنقضيي والاندماج ينطوي على تجديد الديون بتغيير المدين بل تبقيى الشيركة 

عيين ديونهييا لا يمنعهييا ميين نقييل أصييولها  مسييئولةإلا بعييد الوفيياء بهييذه الييديون كامليية غييير أن بقيياء الشييركة المندمجيية 
 الإضيييرارإلى الشيييركة الدامجييية أو الجدييييدة الناتجييية عييين الانيييدماج ميييا لم يكييين التصيييرف قيييد قصيييد بيييه الغيييش أو 

 قل أصول الشركة المندمجة إلى الشركة الدامجة أو الجديدة الناتجة عن الاندماج.بالدائنين وفي حالة ن

 الإيجارأثر الاندماج علا عقد  المطلب الثالث

لممارسيية نشيياطاتها الاقتصييادية وهييذه العقييود قييد تترتييب  الإيجييارعييادة مييا تحتيياج المؤسسييات إلى إبييرام عقييود     
تكون أحييانا إحيدى اليدوافع عليى الانيدماج فالتسياال يثيار حيول عليها حقو  اقتصادية ذات أهمية بالغة قد 

مصير هذه العقود خاصة إذا ما كانت الشركة المندمجة مستأجرة فهل تستمر هذه العقيود رغيم انقضياء الشيركة 
 أم لا .

في اليتي تثيار  الإخلاءوبيان أسباب  الإيجاروللإجابة على هذا التساال سنتعرض بداية إلى تعريف عقد       
حاليية الانييدماج وميين س نعييرض أثيير الانييدماج علييى عقييد الإيجييار وفييق التشييريعات السييارية في فلسييطين والأردن 

 وبيان أسباب الإخلاء اليتي تثيار في حالية  الإيجارمع موقف القضاء من هذه المسألة وتعريف التشريعات عقد 

                                                 
 . 653د عبد الرازق السنهوري ، مرجع سابق ، ص 1
 .16د حسام الدين الصغير ، مرجع سابق ، ص 2



1111عام  - 11العدد                                              ة    القانوني مجلة الندوة للدراسات  
 

 
39 

لييييى أنهييييا في اللغيييية بمعيييينى الأجييييرة وقييييد ع للإيجييييارالعدلييييية  الأحكييييام( ميييين مجليييية ٤٠٥الانييييدماج عرفييييت المييييادة )
 .ة للمعلومات في مقابلة عوض معلومأيضا وفي اصطلا  الفقهاء بمعنى بيع المنفع الإيجاراستعملت في معنى 

 إعطيياءم السيياري علييى ٢٥٥٥( لسيينة ٦١( ميين قييانون المييالكين والمسييتأجرين رقييم )٤وقييد نصييت المييادة )
 .   1جور بعد انتهاء مدته العقديةالمستأجرين اقق في أن يستمد بإشغال المأ

وبالرغم من كل اتفا  مع بقاء شروط وأحكام العقيد سيارية عليى الميؤجر والمسيتأجر بالقيدر اليذي يمكين 
معيييه تطبييييق تليييك الشيييروط والأحكيييام حييييث جييياء فيهيييا أنيييه لا يجيييوز لأي محكمييية أو ميييأمور إجيييراء أن يصيييدر 

نظر عن انتهاء أجل عقد الإيجيار إلا في الأحيوال التاليية حكماي أو أمراي بإخراج مستأجر من أي عقار بغع ال
ولكن رغم إطلا  هذه القاعدة فقد أورد المشرع حصراي الأسباب التي توجب تخليه المستأجر من الميأجور كميا 

م بفقراتهييييا المتتابعيييية ، ومييييا يهمنييييا في هييييذا 1210( ميييين قييييانون المييييالكين والمسييييتأجرين لسييينة 1أوردت الميييادة )
 :   2ن الإخلاء التي قد تثار في حالة الاندماج حيث تنص الفقرة الأولى من هذه المادة على الأقالمطلب بيا

لا يجييوز لأي محكميية أو مييأمور إجييراء أن يصييدر حكميياي أو أمييراي بإخييراج مسييتأجر ميين أي عقييار بغييع 
 النظر عن انتهاء أجل عقد الإيجار إلا في الأحوال التالية :

افقييية الماليييك الخطيييية العقيييار أو قسيييماي منيييه أو إذا أخيييلاه لشيييخص أخييير غيييير إذا أجييير المسيييتأجر بيييدون مو 
 .    3مالك أو سمح بشغله من قبل شريك

بنياء عليى مييا تقيدم يعتييبر مين أسيباب إخييلاء الميأجور سمييا  المسيتأجر لغيير المييأجور كليه أو جييزء منيه كييان 
والانتفييياع بيييه وهيييذا ميييا يسيييمى يقيييوم المسيييتأجر بالسيييما  لقرييييب أو صيييديق باسيييتعمال كاميييل العقيييار الميييؤجر 

بالتنييازل الكلييي عيين عقييد المسييتأجر المتنييازل في اققييو  والالتزامييات الييتي يرتبهييا عقييد الإيجييار والتنييازل  المييأجور 
سواء أن كان تنازلاي كلياي أم جزئياي بمقابل أو بدون مقابل إذا وقع بدون الموافقة الخطية مين الماليك الميؤجر  فإنيه 

للإخييلاء وعلييى ذلييك أكييدت المحكميية اسييتئناف في قرارهييا إن تنييازل المسييتأجر عيين العقييار  يكييون سييبباي موجبيياي 
 . 4المؤجر لصالح زوجته التي انفردت بإرادتها دون إذن خطي من مالك العقار يوجد الإخلاء

                                                 
( 712( من عدد الجريندة الرسنمية رقنم )777م ، المنشور على الصفحة )7359نة ( لس72قانون المالكين يالمستأجرين رقم ) 1

 م .77/1/7359بتاري  
( 712( من عدد الجريندة الرسنمية رقنم )777م ، المنشور على الصفحة )7359( لسنة 72قانون المالكين يالمستأجرين رقم ) 2

 م 77/1/7359بتاري  
 . 216القانونية ، مرجع سابق ، ص د أحمد محرز ، اندماج الشركات من الجهة 3
 . 11د  عقوب صرخو ، مرجع سابق ، ص 4
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مييدى تأثيير عقييد الإيجييار بالانييدماج بعييد أن بييين المقصييود ميين عقييد الإيجييار وتوضيييح أسييباب الإخييلاء الييتي قييد 
ار في حالة الاندماج بداية لا نجد أي مشكلة ليو أن الشيركة المندمجية كانيت في هيذه العقيود في وضيع الميؤجر تث

فبانتقيال الذمية الماليية لهيذه الشيركة إلى الشيركة الدامجيية أو الجدييدة تحيل هيذه الأخييرة في ملكيية الأعييان المييؤجرة 
لذميية حقييو  هييذه الأخيييرة في حسييبانها مييؤجر لهييذه في محييل الشييركة المندمجيية وينتقييل ميين س إليهييا مييع انتقييال ا

الأعيييان فتكييون الشييركة الدامجيية أو الجديييدة مطالبيية المسييتأجرين مييع الشييركة المندمجيية بتنفيييذ التزاماتهييا في عقييود 
الإيجار لها هي أميا إذا كانيت الشيركة المندمجية في وضيع المسيتأجر فقيد يثيور شيك في إمكيان أن تسيتمر الشيركة 

ديييدة بهييذه العقييود لا وجييود لأي أشييكال . يييذكر في بعييع التشييريعات الييتي حسييمت الموضييوع الدامجيية أو الج
عنييدما نصييت صييراحة علييى انتقييال اقييق في اسييتمرارية عقييود الإيجييار الأميياكن في حاليية الانييدماج إلى الشييركة 

 .1الدامجة أو الجديدة 

درج ضيمن الذمية الماليية للشيركة المندمجية تحيت تعتبر المحكمة الموقرة أن اققو  الناشئة عن عقد الإيجيار تني     
وتتيف ميع المحكمية الميوقرة في أن اققيو  اليتي تنتقييل مين الشيركة المندمجية إلى  الشيركة الدامجية أو الجدييدة ولابييد 
مين معرفية حيق الإيجيار مين اققيو  الماليية أم لا لكيي تصيل إلى تحدييد طبيعية اقيق في الإيجيار نجيد أن اققييو  

و  سيييامية وحقيييو  مدنيييية تقسيييم إلى ماليييية وغيييير ماليييية البيييديهي عيييد اعتبيييار حيييق الإيجيييار مييين تنقسيييم إلى حقييي
اققييو  غييير العاميية وحقييو  الأسييرة وميين اققييو  الغييير مالييية هييي اققييو  الشخصييية فهييو ليييس ميين اققييو  
ك حيييث أن هييذه اققييو  تثبييت لشييخص باعتبيياره إنسيياناي وتكفييل حماييية شخصييية في مظاهرهييا المختلفيية وكييذل

 . 2ليس من حقو  الأسرة فهذه اققو  هي التي تنشأ من الروابط العائلية

 أثر الاندماج علا عقد العمل المطلب الرابع

 : هو عقد التزام أحد طرفيه بأن يقوم بعمل لمصلحة الأخر تحت إشراف إدارته أو لقاء أجر . عقد العمل

شيفوياي صيريحاي أو ضيمنياي يسيتخدم بمقتضيياه وأيضياي عقيد العميل يقصيد بيه أي عقيد سييواء كيان مكتيوباي أو 
 م( . 1222أي شخص أخر أيا كان نوعه على ألا يشمل عقود التلمذة الصناعية والتدريب المهني لسنة )

ويتضح لنا من مفاد النصين السابقين أن عقد العمل يقوم على عنصر بين أساسيين هميا التبعيية والأجير 
الممييييزين لعقيييد العميييل الفيييردي ، ذليييك أن العميييل الإنسييياني قيييد يبيييذل وتعتيييبر رابطييية التغطيييية أحيييد العنصيييرين 

قساب الشخص الذي يقوم بأدائه بحيث يقيوم بهيذا العميل عليى اسيتغلال دون الخضيوع لرقابية شيخص أخير 

                                                 
م 7337 -7311د عثمان التكريري ، اندماج الشركات يالحق في الإ جار ، مجلة نقابنة المحنامين ، العندد السنادس ، السننة  1

 . 721، ص
 ( . 1/7م ) الفقرة 7361قانون المعاملات المدنية لعام  2
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وتحييت إشييرافه ورقابيية هييذا الأخييير وقييانون العمييل لا يحكييم إلى العمييل التييابع الييذي يقييوم بييه الشييخص قسيياب 
 .  1وأما العمل الذي يؤديه شخص قسابه الخاق فلا يخضع لقانون العمل أخر وتحت رقابته 

( ميين القييانون المييدني علييى أن عقييد العمييل هييو العقييد الييذي يتعهييد فيييه أحييد المتعاقييدين 321تيينص المييادة )    
 بأن يعمل في خدمة المتعاقد الأخر .

فيييه بأن يقييوم بعمييل لمصييلحة الأخيير فعقييد العمييل وفقيياي لهييذا اليينص هييو ذلييك العقييد الييذي يلتييزم أحييد طر      
وتحييت إشييرافه أو إدارتييه لقيياء أجيير يتعهييد بييه الطييرف الأخيير وأثيير عقييد العمييل علييى الانييدماج وهييدا يرجييع إلى 
الشييركة الدامجيية إذا نصييت علييى أن يواصييل عمييال الشييركة المندمجيية في عملهييم في الشييركة الدامجيية لييزم ذلييك وأمييا 

 . 2جاز لها أن تغيرهم بعمال رخرينإذا لم تنص الشركة الدامجة لزم ذلك 

حاليية أن تلتييزم الشييركة الدامجيية أو الجديييدة ببقيياء العمييال علييى أن يواصييلوا  وأثيير الانييدماج عقييد العمييل وفي     
في عملهم معها العمل يجب عليهيا أن تتعهيد بمقابيل دفيع أجيورهم بصيورة منتظمية وفي حالية أي برالفية لعاميل 

 وثيقة القانونية الجديدة للشركة الدامجة .من العمال يجب الرجوع إلى ال

اخييتلافهم أيضييا علييى تعريييف القييانون  أمتييداختلييف الشييرا  في التسييمية الييتي تطلييق علييى قييانون العمييل 
التعرييييف اليييذي يتفيييق ميييع طبيعييية القواعيييد اليييتي يحتيييوى عليهيييا أهدافيييه اليييتي يرميييي إليهيييا ومعييييار تطبيقيييه وكانيييت 

زئيية ويرجيع أصيله إلى الخيلاف الرئيسيي حيول أسياس وطبيعية هيذا القيانون الخلافة جيوهريا فيميا يتعليق بهيذه الج
بيه فقهياء القيانون الميدني  ناديوكان أقدم تعريف في السبق قانون العميل ونبعيث في الفقيه بالتعرييف التقلييدي 

 وعلى رأسهم الفقيه ) عايشان ( الذي يقيول أن القيانون الميدني وعليى رأسيهم عقيد العميل . وعقيد العميل هيو
الييذي ييينظم اسييتغلال العمييل الإنسيياني الخاضييع في النظييام الرأسمييالي ميين ناحييية وميين كفييا  العمييال ميين ناحييية 
أخيرى وتفسيير ذلييك أن قيانون العميل هييو مجموعية قواعييد تتبيع مين واقييع الصيراع بيين العمييال والرأسماليية وتسييير 

الييتي يفرضييها كفييا  العمييال علييى تلييك القواعييد ميين نظييام الاسييتغلال وفي نفييس الوقييت عنييد القيييود والمحييددات 
 .3نظام الاستغلال 

تنشأ في هذا المطلب مدى استمرارية عقيود العميل تجياه الشيركة الدامجية أو الجدييدة الناتجية عين الانيدماج 
على الرغم من أن تلك العقود التي أبرمت ميع الشيركة المندمجية قبيل الانيدماج مين المتفيق علييه أن عقيود العميل 

ة الأصيييل فيهيييا أن تنقضيييي بتغييييير رب العميييل سيييواء أكيييان بالبييييع أو الوفييياة أو انتقالهيييا مييين العقيييود الشخصيييي
                                                 

م ، 2229 -ةننن 7125،  7م ، معلمنناع عليننه دراسننة مقارنننة ،  7331ع الله ، قننانون العمننل السننوداني لسنننة د حينندر أحمنند دفنن 1
 . 29ص

 .12، ص 9، ج 2م ،  2277ونية لسنة د نعيم أحمد نعيم شنبار ، النظام القانوني لعقد الوكالة بالعمولة ، دار الكتب القان 2
 . 79، ص 9،   7يالتأمينات الاجتماعية في السودان ، جد محمد عثمان خلف الله ، شرح قوانين العمل  3
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بالارث للغير . إلا أنه ونتيجة للتطيورات اليتي تحيدث في شيتى منياحي ومجيالات اقيياة في المجتميع ومنهيا طبيعية 
اميييل بالمؤسسييية العلاقييية اليييتي تيييربط العاميييل بيييرب العميييل أصيييبح ينظييير إلى هيييذه العلاقييية مييين منظيييور علاقييية الع

وليست برب العمل ويكاد أن يفقد عقد العمل صورته الشخصيية وهيو ميا دعيا المشيرع السيوداني إلى التيدخل 
لوضع قواعد قانونية توكل ارتباط عقد العمل بالمؤسسة واستمرار العمل بهيا رغيم تغييير رب العميل لأي سيبب 

عميل بسيبب نقيل ملكيية المشيروع أو بيعيه من الأسباب كان ويبقيى عقيد العميل نافيذ حيتى ليو تغيير صياحب ال
أو اندماجييه أو انتقالييه مييدة سييتة أشييهر ميين تنفيييذ الالتزامييات الناجميية عيين العقييد ومسييتحقة الأداء قبييل ءريييخ 

 .1التغيير وبعد انقضاء الستة أشهر يتحمل صاحب العمل الجديد المسؤولية وحده 

 أثر الاندماج علا عقد التأمين المطلب الخامس

   : د التأمينتعريف عق

هو عقد يلتزم فيه المؤمن نيابة عن الميؤمن لهيم بأن ييؤدي إلى الميؤمن ليه أو إلى المسيتفيد مبلغيا مين الميال أو 
الخطر المبين في العقد وذلك مقابل مبليغ محيدد يؤدييه  قيقأي عوض في حالة وقوع اقادث المؤمن ضده أو تح

 ات المؤمن .المؤمن له للمؤمن على وجه التبرع لمقابلة التزام

مفهوم عقد التأمين يعرف عقد التأمين هيو الاتفيا  اليذي تلتيزم بمقتضياه مؤسسية تأميين أو الميؤمن بتقيديم 
خدميية مالييية لشييخص يدعميييه لييه في حاليية تحقيييق الخطييير أو حلييول الأجييل المبييين بالعقيييد وذلييك مقابييل أجيييرة 

 تسمى قسط التأمين أو معلوم الاشتراك .

 خصائص عقد التأمين :

عليى إرادة منهميا أهيل بيلا  الإرادتينوالقبول مدراء من  الإيجاب: أنه عقد من عقود التراضي باعتبار أن  أولا
والقبيول مين طرفييه سيواء أكيان ذليك  الإيجيابلزام والتزام ويعتبر عقدا مقتضييا بالالتيزام والالتيزام بمجيرد ضيرورة 

حيتى يكيون مسيجلا وبعضيهم ييرى أن عقيد شفاهة أو كتابة ويرى بعضيهم أن العقيد لا يكيون سياري المفعيول 
 التأمين يبدأ إنفاذه من استلام أول قسط من المؤمن .

: أنيه عقيد اجتمياعي لأن خسيارة أو ربيح كيل منطقيي العقيد غيير معروفية وقيت العقيد إذن ذليك متوقييف  ثانيعا
وهييذا خيياق في علييى تحقيييق أو تخلييف الخطيير المييؤمن عنييه فعنييد تحقيقييه أو تخلفييه تعييين الييرابح منهمييا والخاسيير 

العلاقة اققوقية القائمة بيين طيرفي العقيد ، أميا الميؤمن فحييث أنيه يتعاميل ميع مجموعية كبييرة مين طيالبي التيأمين 
 فخسارته مع أحدهم تتحملها أرباحه مع الآخرين . 

                                                 
 م مرجع سابق .7363قانون المعاملات المدنية لسنة  1
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ميدة  : أن العقيد أو عقيد التيأمين مين العقيود المسيتمرة حييث أنيه لا ييتم الوفياء بالتزاميات ميدة زمنيية وهيي ثالثا
نفيياذ ذلييك العقييد ويظهيير أثيير إنصييافه بالاسييتمرار الرابحيية أنييه ميين عقييود الإذعييان حيييث يتييولى أحييد طرفيييه فييإن 

فيك ويصيف اليدكتور محمد عليي  وإلاقبلها دون مناقشة أو تعديل أو إضافة أو حذفيه مين العقيد بينهميا بقبوليه 
لميييؤمن لهيييم يضيييطرون إلى توقييييع وثيقييية عرفييية موقيييف شيييركات التيييأمين ميييع طيييالبي التيييأمين فيقيييول ميييا معنييياه إن ا

مطبوعة دون أي مناقشة لشروطها فلا تشترك لهيم أن الميؤمن فليوقيع عليى ميا فرضيته الميؤمن مين شيروط إلا أن 
عاميييل المنافسييية بيييين شيييركات التيييأمين لعيييب دور مهيييم في حميييل الشيييركات التيييأمين عليييى التقلييييل مييين الشيييروط 

 الإذعيانلمؤسيس ليه ويترتيب عليى اعتبيار عقيد التيأمين مين عقيود لمصالح ا ملائمةالتعسفية ووضع شروط أكثر 
 . 1أي شرط تعسفي لا يتفق مع قواعد العدالة إبطالأمران : أحدهما أن للمحكمة اقق في 

اوضييية مييين حييييث أن كيييل واحيييد مييين طرفييييه بخيييذ مقيييابلا يعطيييي فييييدفع الميييؤمن ليييه الأقسييياط ف: عقيييد م رابععععا
مؤمن له مبلغ التأمين عند تحقيق الخطير الميؤمن منيه وذليك لأن الخطير ذو ويتحمل المؤمن تبعه الخطر فيدفع لل

 اوضة .فوهذه الاحتمالية هي أيضا صفة لازمة في عقود الم احتماليةصفة 

: عقييد التييأمين مييدني ءرة وعمييلا تجيياريا ءرة أخييرى بحسييب صييفة كييل ميين طرفيييه وذلييك مييا لم ييينص خامسععا 
ة ونوعية التأمين عملا برتلطا تجاري لجهة ومدني لجهة ثانية والتحدييد القانون على خلافه ذلك أو تبعا لطبيع

عنييد عقييد  ناشي الصيفة المدنييية أو التجاريية أممييية خاصيية في تحدييد جهيية الاختصيياق القضيائي عنييد قيييام نازع 
 .2التأمين

قبيول صيورا وال الإيجابأثر الاندماج على عقد التأمين بما أن عقد التأمين من عقود التراضي باعتبار أن 
والالتزام وفي حالة الاندماج يظهير أثير التيأمين عليى الشيركة الدامجية أو  للإلزاممنهما أهل  إرادةكل   إرادتينمن 

عيين عقييد التييأمين وجميييع التزاماتييه ، فنجييد أن عقييد التييأمين ميين خصائصييه أنييه عقييد  مسييئولهالجديييدة فتكييون 
ه وعنيييدما تنقضيييي الشيييركة المندمجييية وتيييدخل في الشيييركة مسيييتمر أي يحتييياج إلى فيييترة زمنيييية طويلييية بالنسيييبة لطرفيييي

 أقسياطالدامجة وبالتالي نجد عقيد التيأمين ينتقيل إلى الشيركة الدامجية جمييع الالتزاميات اليتي تقيع عليهيا مثيل دفيع 
 .3التأمين ومقابل ذلك لتحمل عبء الخطر الذي وقع على الشركة الدامجة أو الجديدة 

 

 

                                                 
 . 22م ، ص7332، دار النهضة العربية ،  2د  اسين محمد  حيي ، النظام القانوني للتأمينات الاجتماعية ،    1
 . 1، ص 7،   7تحاد بالزقازيق ، جد محمد جمال الدين ذكي ، دريس في التأمين ، مطبعة الا  2
 م ، الباب الثاني ، الفصل الأيل .2275قانون الشركات السوداني لسنة   3
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 الخاتمة

شييرع وأميير ، س نهييى وزجيير ، وأصييلي وأسييلم علييى سيييد البشيير محمد بيين عبييد الله الصيياد  اقمييد و الييذي     
 الأمين أفضل البشر أجمعين وبعد ...

فقد ظهر لنا من خلال الدراسة أن مصطلح أنظمة الشيركات في اليدول العربيية لم يعيرف المسيائل المتعلقية      
التعريييف  أنباعتبييار  وأحكامييهالمتعلقيية بالانييدماج  اكتفييى ببيييان بعييع المسييائل وإنمييابالانييدماج بشييكل واضييح 
 من مهمة الفقه . وإنماليس من مهمة المشرع 

 :: النتائج  أولاً 

وعليييه فييإن تأثييير هييذه العملييية  المبعثييرةيعتييبر انييدماج الشييركات ميين اقلييول المالييية الرئيسييية للشييركات  -１
سية هيي أكيبر واحيدث عمليية انيدماج لابد من قياسه على أدائهيا الميالي وأرباحهيا وكانيت عينية الدرا

 مجمع خليل الصناعي مع مجمع الشر  الأوسط للصناعة والتجارة .

حيث قام الباحث بدراسة تأثير عملية الاندماج على أداء الشركة المتوازن بواسطة نميوذج مين ناحيية  -２
 وعلى أرباحها من خلال مؤشرات الربحية والسيولة بواسطة نسب مالية عديدة .

الباحث إلى عدم وجيود علاقية ذات دلالية إحصيائية بيين عمليية انيدماج الشيركات وبيين  وقد توصل -３
 لهذه الشركات قبل عملية الاندماج . الضعيفةأدائها ويعزى الباحث ذلك إلى المراكز المالية 

بييين  الشييركات ميين أجييل تحقيييق مصييلحة عاميية وطنييية قماييية الاقتصيياد قييد   اللجييوء إل الانييدماج  -４
 فاع على سمعته وحمايته من التعرض للاهتزاز .الوطني واق

بالتييالي فييإن عملييية الانييدماج يجييب أن يسييبقها حلييول مالييية أخييرى كإعييادة الهيكليية المالييية ويجييب أن  -５
 تراعي العوامل المسببة للتعثر المالي الذي يستدعي الاندماج .

شيييروع لأنيييه ييييؤدي إلى الانيييدماج بيييدافع الاحتكيييار والرغبييية في السييييطرة وهيييو السيييبب اليييدافع غيييير الم -６
 الإضرار بالآخرين . 
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 ثانياً : التوصيات :

توصلت إلى ضرورة وجود قانون الشركات لمعظم الدول لكي تقوم ببيان الشيروط الواجيب تحقيقهيا لإتيام  -1
عملية الاندماج خوفاي من الوقوع في إشكاليات قانونية في الواقع العملي وذلك لأنه ليس على التشيريعات في 

 الدول تنص صراحة على جميع الشروط الواجب تحقيقها .

أوصيييي أن بعيييع التشيييريعات في اليييدول العربيييية اليييتي لم تييينظم انيييدماج المؤسسيييات والمشييياريع الفرديييية رغيييم  -1
ضييخامة عييددها وأهميتهييا في الاقتصيياد الييوطني فهييي لا تقييل علييى الشييركات التجارييية في أهميتهييا وقييد تييرك هييذا 

 انونية العامة .الموضوع القواعد الق

نوصيييي العدييييد مييين التشيييريعات أن تقيييوم بتوسييييع دائيييرة التشيييجيع عليييى الانيييدماج كيييأن تعفيييي الشيييركات  -0
 المندمجة من رسوم الاستيراد والتصدير مثلاي لتتمكن من الصمود.

 

 قائمة المصادر المراجع

 أولًا : القران ال ريم 

 ثانياً : كتب الفقه واللغة 

 إسماعيل بن أبي القاسم، المحيط في اللغة ،تحقيق محمد، بغداد وزارة الثقافة . / د الصاحب بن عيار1

،  1، ق1/ د شميييييس اليييييدين الرمليييييي ، نهايييييية المحتييييياج إلى سييييير  المنهييييياج ، مطبعييييية المكتبييييية الإسيييييلامية ، ج1
 .1وحاشية الشرقاوي ، ج

أبي اقسين عليى رسيالة ابين أبي / د فتح الباري للحافظ ابن حجر العسقلاني، انظر كعنايية الطاليب للإميام 0
 .1زيد ، ج

 م.1229/ د احمد أبو شنب ، شر  قانون التجديد ، دار الثقافة عمان ،1

 1، ط1111/ د نعيم احمد شنبار، النظام القانوني لعقيد الوكالية بالعمولية ، دار الكتيب القانونيية ، لسينة  1
 .0، ج

 .0، ط1مينات الاجتماعية في السودان، ج/ د محمد عثمان خاف الله، شر  قوانين العمل والتأ3

 م .1110، مطبعة جي ءون ، الخرطوم ،  1/ د بدرية عبد المنعم حسونة ، شر  العقود التجارية ، ج2
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 م.1111. بيروت، دار ماجد للطباعة ، 1/ العالم  ابن منظور، لسان العرب، ط9

 المعرفة ، لبنان./  العالم ابن عابدين ، رد المحتار على الدر المختار، دار 2

 .0/  كتاب حاشية الدسوقي ، الشر  الكبير، ج11

، دار المعييرف ،  1/ د المقييري الفيييومي ، المصييبا  المنييير، مييادة )شييرك( تحقيييق : عييبر العظيييم الشييناوي، ط11
 م.1222ه، 1022القاهرة ، 

لفقيه عليى الميذاهب الأربعية ، ا 1/  العالم وهبة الزحيلي ، الفقه الإسلامي وأدلته ، مطبعة دار الفكير ، ج11
 . 0لمؤلفه عبد الرحمن الجزائري ، مطبعة الكتب العلمية ، ج

م ، دار الجييل ، بييروت ، 1211/د بشير خليفة قسم السييد ، إجيراءات تأسييس الشيركات تحيت قيانون 10
 م .1221 -هي 1111،  1ط

 م .1110ي ءون ، الخرطوم ، ، مطبعة ج 1/ د بدرية عبد المنعم حسونة ، شر  العقود التجارية ، ج11

/ د أبوزر الغفاري بشير عبد اقبيب ، أسس قيانون الشيركات ، شيركة مطيابع السيودان للعملية المحيدودة ، 11
 . 1م ج1119،  1ط

، دار الفكيير العييربي ،  1/ د محمييود برتييار بريييري ، قييانون المعيياملات التجارييية ) الشييركات التجارييية ( ، ط13
 م .1290

 . 1بد الصبور ، الأثار القانونية التأميم اقراسة الإدارية على الأموال ، ط/ د فتحي ع12

، 1/ د بدرية عبد المنعم حسونة، شر  العقود التجاريية الاسيتثمارية في قيانون المعياملات الاسيتثمارية ، ط19
   1المكتبة القانونية ، مطبعة جي ءون ، الخرطوم ، ج

، مكتبييييية مؤسسيييييية الرسييييييالة ،  1ات في الشيييييريعة الإسييييييلامية ، ج/ د عبيييييد العزيييييييز عيييييز الخييييييياط ، الشييييييرك12
 . 1، ط 1م ، ج1221 -هي 1111

 م.1239/ د سليمان مرقص ، شر  القانون المدني ، العقود المسماة ، عقد البيع ، 11

 / د علي يونس ، الشركات التجارية ، الجزء الأول ، الطبعة الأولى .11
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م ، 1221 -هيييي 1111،  1شييركات ، دار الجبيييل ، بيييروت ، ط/ بشييير خليفيية ، إجييراءات تأسيييس ال11
 . 1ج

 . 1م ، ط1291،  1/ د محمود سمير الشرقاوي ، القانون التجاري ، ج10

 م .1112،  1/ د حسني المصري ، اندماج الشركات ، دار الكتب القانونية ، ط11

 م.1111رام الله ، / د أمين دواس ، أحكام الالتزام ، دراسة مقارنة ، دار الشرو  ، 11

، عويييدات للنشيير والطباعيية ،  1/ د اليييأس ناصييف ، الموسييوعة التجارييية الكامليية للشييركات التجارييية ، ج13
 م .1222بيروت ، 

 م .1111، منشأة  المعارف ، الإسكندرية ،  1/ د أحمد محرز ، الوسيط في الشركات التجارية ، ط12

،  0ر  القييانون المييدني الجديييد ونظرييية الالتييزام بوجييه عييام ، ج/ د عبييد الييرزا  السيينهوري ، الوسيييط في شيي19
 م .1112، منشورات اقلبي اققوقية ، بيروت ،  0ط

 .   11م ، ق1111،  1/ كتاب المعجم الوسيط ، مجمع اللغة  العربية ، ط12

 ثالثاً : ال تب القانونية :

 م .1291/ قانون المعاملات المدنية لسنة 1

 م .1222المدنية لسنة  / قانون المعاملات1

 م .1111/ قانون الشركات السوداني لعام 0

 م .1211/ قانون الشركات لسنة 1

 م .1111/ قانون التأمين الفلسطيني لسنة 1

 رابعاً : الرسائل الجامعية :

 / د عبد الله العربي ، اندماج الشركات في النظام السعودي ، رسالة ماجستير ، الجامعة الأردنية .1

خالد العازمي ، الأثار القانونية لاندماج الشركات على حقو  الشركات والدائنين ، رسيالة ماجسيتير ،  / د1
 جامعة القاهرة .
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 المحلية لمؤسسة فاغنر الروسية تصورات الأطراف الليبية
Libyan local parties perceptions about the Russian Wagner 

institution 

 خالد بومنجل طالب دكتوراة /  
 0كلية العلول السياسية، جامعة صالح بوبنيدر قسنطينة 

constantine3.dz-el@univkhaled.boumendj  
 
 رمُيساء قراري طالبة دكتوراة / 

 0جامعة صالح بوبنيدر قسنطينة  ،كلية العلول السياسية
constantine3.dz-roumeissa.karari@univ 

 
  :الملخص

 الروسيةالعسكرية  مؤسسةلاع الليبي والسكان المحليين للى دراسة تصور أطراف الصر إ المقالةتهدف 
في دوائرها  هداف القومية الروسيةالأالمصالح و في تحقيق هذه الأخيرة انطلاقا من فهم دور  ،"فاغنر" الخاصة

المشير حليفها هداف أمؤسسة تعمل على تحقيق  "فاغنر"لى اعتبار إ، وقد خلصت الدراسة الجيوسياسية
ن تتبعنا لطريقة عمل المؤسسة جعلنا الص أ، كما في ذات الدولة عيم الجيش الوطني الليبيز  "خليفة حفتر"
لى تحول الولاء لصالح الدولار في ظل إبالنظر لبعد المالي، ن علاقاتها بالسكان المحليين تتعلق باألى اعتبار إ

 منية المتدهورة.الظروف الأ

 ، روسيا، فاغنر، اقرب الهجينة.خصخصة الأمن، النزاع الليبي ال لمات المفتاحية
Abstract: 

This Articl aims to study the perception of the parties to the 

Libyan conflict and the local population about the Russian private 

military institution “Wagner”. Based on understanding the role of it 

for achieving Russian national interests and goals in its geopolitical 

circles. The study concluded that “Wagner” is an institution working to 

achieve the goals of its ally the leader of the Libyan National Army 

"Marshal Khalifa Haftar". The pursuit of the institution's functioning 

has led us to conclude that its relations with the local population are 

mailto:khaled.boumendjel@univ-constantine3.dz
mailto:khaled.boumendjel@univ-constantine3.dz
mailto:roumeissa.karari@univ-constantine3.dz
mailto:roumeissa.karari@univ-constantine3.dz
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related to the financial dimension, given the shift of loyalty in favor of 

the dollar under deteriorating security conditions. 

 :مقدمة
السابق والجيش المنشق والميليشيات  رموز النظامذو طابع إثني بين مدولا يعد النزاع الليبي نزاعا داخليا 

المتنافسة على السلطة، غير أنه سرعان ما تحولت ليبيا بعد سقوط القذافي إلى مرتع لكل الدول  المسلحة
من استمرار حالة اللااستقرار عبر دعم الأطراف والقوى المسلحة الإقليمية والدولية التي تبحث عن مصاقها 

 المتنازعة سياسيا أو عسكريا أو لوجيستيا، مما جعل ليبيا تتحول إلى ساحة حروب تخاض بالنيابة.
فيما ت من مواقف الأطراف المحلية من الدور المتزايد الذي تلعبه مرتزقة فاغنر الروسية في النزاع 

 الليبي؟
  الية السابقة لابد من تفكيكها إلى العناصر التالية:من أجل الإجابة عن الاشك

 أولا: اطراف النزاع في ليبيا
 ثانيا: دور شركة فاغنر الروسية في النزاع الليبي.

 الروسية. مواقف الأطراف المحلية من شركة فاغنرثالثا: 
 

  طبيعة النزاع في ليبياأولا: 
 خارطة الأطراف المتنازعة وتشعباتها الإقليمية والدولية. لفهم النزاع الليبي بطريقة معمقة وجب علينا توضيح

 أطراف النزاع الليبي .0
يمكن اعتبار النزاع الليبي في بدايته الى نزاع داخلي بين نظام القذافي والشعب المنتفع س تحول الى 
نزاع داخلي مدول بعد تدخل حلف الشمال الأطلسي، ليبدأ نزاع اخر حول السلطة اطرافه 

 هي حكومة الوفا  الليبي والجيش الوطني الليبي بزعامة خليفة حفتر:  المباشرة
 : أ ع ح ومة الوفاو الوطي

تثلهما سلطتان  متحاربان اين برز معسكران 1111اتضحت معالم التنافس على السلطة مند عام 
 "سراجال فائز" برئاسةهما حكومة الوفا  الوطني  عسكرية شائكة،-تجسد علاقات مدنية متنافستان

والتي تستند إلى دعم ميليشيات المدن الغربية وميليشيات إسلامية في العاصمة طرابلس  ،المعترف بها دوليا
 .وجماعة الإخوان المسلمين فضلا عن بعع القبائل الجنوبية

 ب ي الجيش الوطني الليبي:
الوطني الليبي" على المناطق "الجيش  المسماة بيالذي تسيطر قواته  "خليفة حفتر"مقابل سلطة الجنرال  توجد 

 "حفتر"ويحظى  ،الشرقية وبعع المناطق الجنوبية في البلاد وتحظى بدعم البرلمان القائم في مدينة طبر  الليبية



1111عام  - 11العدد                                              ة    القانوني مجلة الندوة للدراسات  
 

 
51 

)أنظر  1بدعم قطاعات واسعة من الجيش والقبائل الشرقية وجماعات مسلحة متفرقة في غرب وجنوب البلاد
 .أدناه( 11الخريطة رقم 

 : النفو  العس ري لأطراف النزاع الليبي20خريطة رقم 

 
أي أي، "خريطة الصراع في ليبيا.. من يسيطر وعلى ماذا؟"، موقع: المصدر: 

https://bit.ly/37C369N ،11/12/1111 

سع النطا  يلاحظ من الخريطة اعلاه أن منطقة سيطرة ميليشيا حفتر ذات امتداد جيوسياسي وا
 الشرقية فقط.-مقارنة بمنطقة سيطرة ونفوذ حكومة السراج التي تنحصر حدوده في المنطقة الشمالية

من ثنائية "النظام/ الجماعات المسلحة" نحو الثنائية الموضحة في  1111وبالتالي تحول الصراع منذ 
 :2الجدول التالي

 

                                                 
 الحرب في ليبيا: ماةي الأطرا  الخارجية التي تتدخل فيها يما ديافعها؟"، موقع:  بي بي سي عربينيوز،"1

https://www.bbc.com/arabic/middleeast-535884752222/20/41 ، 
 https://bit.ly/3LMVwrVمحمد خلفان الصوافي، "الأزمة في ليبيا: خارطة الصنراع يتطوراتنه يمسناراته المسنتقبلية"، موقنع،  2
 ،71/23/2222. 

https://bit.ly/37C369N
https://bit.ly/37C369N
https://www.bbc.com/arabic/middleeast-53588475
https://bit.ly/3LMVwrV
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 غير المباشرة المباشرة 
ي، الجيش ح ومة الوفاو الوط الأطراف

الوطي الليبي بقيادة المشير خليفة 
 حفتر

وتنقسم بدورها بلى أطراف داخلية )الفصائل 
الليبية( مدعومة سياسيا وعس ريا بأخرى 
خارجية )مصر، الامارات، السعودية، قطر، 
تركيا، بيطاليا، فرنسا، روسيا، الناتو، الأمم 

 المتحدة(

استخدال الآلية العس رية ب ثافة  السبب
 تصعيد العمليات اقربية بين الطرفينو 

تش ل خريطة تحالفات تحت مظلة الطرفين 
المباشرين للنزاع بعد تدويله، حفارا علا 
توازن القوى بعد ااولة كل طرف ت ريس 
 نفودي الجيواستراتيجي علا حسا  الآخر.

 
 السلوك النزاعي في ليبيا:تحليل  - أ

السلطة، وهذا بدوره ادى الى انتشار الجماعات سقوط نظام معمر القذافي أدى الى نزاع حول 
المسلحة والتنظيمات الارهابية والجريمة المنظمة وغيرها من مظاهر فشل الدولة الليبية والتي انعكست على 

 جوارها الإقليمي المغاربي والمتوسطي.
الجليل، وهو تسلم المجلس الوطني الانتقالي يتحك في إدارة شؤون الدولة برئاسة الوزير مصطفى عبد 

، غير أن القوى السياسية التي 1111بدوره سلم مقاليد اقكم للمؤتر الوطني العام المنتخب في أوت 
وصفت بأنها "اخوانية" رفضت الانتخابات الجارية أنذك، لينش  نزاع بين حكومة طرابلس وحكومة طبر  

أفرز "حكومة الوفا  الوطني"  تحت إشراف أممي 1111إلى غاية توقيع اتفا  الصخيرات بالمغرب عام 
 لإدارة المرحلة الانتقالية لمدة عام ونصف.

تجدد النزاع من جديد بين حكومة الوفا  وميليشيا حفتر، بعدما أعلن هذا الأخير عن انتهاء 
صلاحية الاتفا  سالف الذكر، وبالتالي انتهاء فترة تولي حكومة السراج اقكم، لتدخل بعد ذلك الدولة في 

الموالية لذات اقكومة،  -على حد ادعاءه–سكري قاده المشير حفتر لمطاردة الجماعات المتطرفة صراع ع
 . 1لكن بؤرة النزاع أخذت في الاتساع إلى أن شملت أطرافا إقليمية ودولية

                                                 
 .سابق مرجعمحمد خلفان الصوافي،   1
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الأمنية -الجدير بالذكر أن كلا الطرفين المباشرين يحملان نفس التصور والمتمثل في الراية السيادية
اعتبار جيش المشير و رهاب محاربة الا بينبالرغم من اختلاف مصوغاته ، لى وحدة واستقرار ليبياا عظحفا

 انقلابيا. "حفتر" جيشا منشقا
، ففي حين أن الجيش الوطني الليبي يسعى ات المنتهجةوالاستراتيجي هماأهداف الأمر الذي انعكس على 

ذ حكومة السراج استراتيجية سياسية وقانونية للسيطرة على اقكم عبر استخدام الآلة العسكرية، تتخ
العسكرية -إلى تدهور العلاقات المدنية، مما أدى للحفاع على مكتسبات المرحلة الانتقالية والشرعية الدولية

 .  من جهة أخرى من جهة وانعدام الأمن والاستقرار في البلاد والإقليم بشكل كامل

 النزاع الليبي اسبا  -  
عيشية المزرية والتوزيع غير المتكاف  للثروة من بين اهم الأسباب التي يستند اليها تعد هو الأوضاع الم

الباحثون في تفسير اندلاع الانتفاضة الليبية ، لاسيما وأن عدد السكان ضئيل مقارنة بالموارد الطاقوية 
ت الخطيرة التي قام الهائلة، س أصبح المطلب الاساسي للشعب الليبي هو إسقاط نظام القذافي بعد الانتهاكا

بها رجال الأمن والكتائب التابعة للنظام السابق باستخدام الرصاق اقي والأسلحة النارية الثقيلة والقصف 
إلى ثورة مسلحة الجوي في قمع الشعب الأعزل، مما أدى إلى مقتل بعع المتظاهرين، لتتحول لاحقا الأزمة 

 أكتوبر على يد الثوار، 11" وانتهت بمقتله في قذافيمعمر التحت غطاء دولي أطاحت بالرئيس العقيد "
هذا الأمر ادى إلى فشل الدولة الليبية لتنبثق عنها كل التهديدات الأمنية وتستشري في معظم مناطق البلاد 

 .1بل وتتجاوزها إلى دول الجوار الأخرى
تقالي بأن ليبيا تحررت وبعد ثلاثة أيام من مقتل القذافي وسقوط مدينة سرت أعلن المجلس الوطني الان

بالكامل، ليبدأ عهد جديد يتسم بغياب مظهر الدولة، وبروز صراعات بين برتلف القوى التي أفرزتها الثورة 
 .2الليبية
ورغم أن النزاع يبدو في ظاهره أن بدايته كانت اقتصادية واجتماعية وسياسية، إلا أنه يمكن تحديد       

 " في الجدول التالي:ديسلروذج "عوامل النزاع الليبي بدقة حسب نم
 
 
 

                                                 
، 2271، 33، ع مركز الدراسات الإقليمينة، اتحاد المغرب العربي في ظل المتغيرات العربية الراهنة"كفاح عباس رمضان، "  1

 .53ص 
"، رسالة ماجستير في العلوم السياسية يالعلاقات الديلية، كلية "التحديات الأمنية الجديدة في المغرب العربيسعيدي  اسين،   2

 .15، ص 2275/2277، 2م السياسية، جامعة يةران الحقوق يالعلو 
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 جيوطاقوية. العوامل الجوهرية

العامل الإثني )القبلي(، عبر إقناع الشعب الليبي بأن قبيلة القذاذفة تسطو على  عوامل التعبئة
حقوقهم في المرحلة الأولى، وفي المرحلة الثانية محاولة إقناع الشعب بأن حكومة 

الشعبية، اعتمادا على وسائل الإعلام  السراج حكومة لا تحظى بالشرعية
 المضادة للحكومة.

 بداية موجات الربيع العربي. العوامل المحفزة

 بداية المجابهة العسكرية من طرف ميليشيا حفتر. العوامل المنبهة

 ثانيا: دور شركة فاغنر الروسية في النزاع الليبي.
 رغم تعدد وتنوع أطراف النزاع الليبي إلى:

 قليمية، ودولية،محلية، إ . أ
 جيوش نظامية، ومرتزقة، . ب
 دول وحكومات، ومنظمات حكومية وغير حكومية.  . ت
إلا أننا سنركز على دور المرتزقة الجدد )الشركات الأمنية والعسكرية الخاصة( في ذات المعضلة الأمنية      

التي تثل جيش الظل  التي تعاني منها المنطقة، ونظرا لتعدد أدوار هذه الشركات، اخترنا شركة "فاغنر"
 الروسي في إفريقيا.

 التعريف بالشركة العس رية الروسية الخاصة  فاغنر   .0
تقع قاعدة تدريب شركة فاغنر الخاصة في جنوب روسيا، والمعروف أن هذه المنطقة تحتوي على 

ا جندي منتسب يتقاضون أجر  1111قاعدة لوحدة عسكرية ءبعة لرئاسة القوات المسلحة، وتتكون من 
دولار، وحسب العديد من المتتبعين للشأن الروسي فإن الشركة أنشئت في عام  1911يقدر بحوالي 

 . 1حينما بدأت نشاطها في أوكرانيا 1111
وكغيرها من الشركات الأمنية والعسكرية الخاصة تقدم "فاغنر" عدة خدمات أمنية ودفاعية  

 مادية. ولوجيستية واستشارية عسكرية وتدريبية مقابل مصلحة 

                                                 
 .222-733، ص ص2222، 2، ع 3، م رؤية تركية"مرتزقة مجموعة فاغنر الروسية"، كوتولهان غورجو يآرزي بونياد،   1
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تتصف فاغنر بمرونة حركية واستجابة فورية للمشاركة في المناطق اقرجة ذلك أن تحركها في منطقة 
رمادية قانونيا يجعلها متميزة على عكس الجيوش النظامية، وبالتالي فهي تثل الآلة العسكرية غير المباشرة 

 .1لتنفيذ السياسة الخارجية الروسية في العديد من المناطق
امتلاك روسيا لعدة شركات عسكرية وأمنية خاصة إلا أن الأشهر هي "فاغنر" وهذا راجع لعدة  ورغم

 :2أسباب نذكرها في الآق
 أنها الأكثر نشاطا في المناطق الساخنة.  . أ

 امتلاكها شبكة علاقات واسعة مع الصحافة ووسائل التواصل الاجتماعي والإعلام. . ب
 التي أجريت حولها مما يجعلها الأكثر غموضا.نشاطاتها سرية رغم البحوث والتحقيقات  . ت
ذات خبرة حربية واسعة فهي تتكون من قدامى محاربي رسيا الوسطى والبلقان والقوقاز، الذين  . ث

 شاركوا في نزاعات مثل: الشيشان وجورجيا.
 ليبيا: دائرة النشاط الجديدة لشركة فاغنر الخاصة  .0

 إفريقيا، إضافة إلى نشاطها في كل من شر  دوائر نشاط شركة فاغنر في 11توضح الخريطة رقم 
أوكرانيا وشبه جزيرة القرم وسوريا وفنزويلا، وتقدم خدماتها بدرجات متفاوتة وفقا لاحتياجات تلك الدول، 

 .  3مما يجعل هذه الدول تقع تحت النفوذ الجيوسياسي الروسي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 .737، ص المرجع نفسه  1
 .733، ص المرجع نفسه  2
 .222، ص المرجع نفسه  3
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 فريقيا: مناطق تواجد شركة فاغنر الروسية في ا20الخريطة رقم 

 
 أي أي، "خريطة الصراع في ليبيا.. من يسيطر وعلى ماذا؟"، موقع:  المصدر:

https://bit.ly/37C369N ،11/12/1111 
دول من  11توضح الخريطة أعلاه مناطق نشاط عناصر شركة فاغنر الروسية، ورغم أنها تتموقع في 

يقيا، إلا أن عدد عناصرها المجندين يتباين من دولة إلى أخرى، وقد احتلت ليبيا شر  وغرب وجنوب أفر 
مجند كما أنها الأكثر تسلحا كما ونوعا مقارنة ببقية  1111المرتبة الأولى في احتضانها لها بعدد قُدِّر بي 

 الدول الأفريقية.
ذا لا ينفي خطورة الوضع وتعقد تجدر الاشارة إلى أن هذه الأرقام تتباين من تقرير إلى رخر، ولكن ه

النزاع الليبي بولوج قطاع الأمن الخاق إلى ساحة المعركة، لاسيما وأن المعضلة الأساسية تكمن بين الأطراف 
 المدنية )حكومة السراج( والعسكرية )ميليشيا حفتر(.

، أولهما ضمان العسكرية انه لابد من إحداث توازن بين مبدأين رئيسين-تشير أدبيات العلاقات المدنية
السيطرة السياسية على الجيش النظامي لضمان ولاءه وعدم حدوث انقلاب، والثاني هو ضمان فعالية 
المؤسسة العسكرية بما يكفي لمجابهة التهديدات الأمنية المختلفة، وبالتالي فإن دخول شركة فاغنر على الخط  

 كطرف ثالث يقوض ذلك التوازن. 

https://bit.ly/37C369N
https://bit.ly/37C369N
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" ضد حفتربعد انضمامها إلى صفوف قوات " 1112ليبيا منذ عام تزايد دور ذات الشركة في 
 طرابلس، نتيجة تفو  حلفاء حكومة السراج بريا على نظيره مما أدى إلى قلب موازين القوى المتصارعة.

 -1112ووصلت الى مستوى رفيع مابين  1113قبل ذلك بدأت العلاقات بين موسكو وحفتر منذ و  
11121 . 
نقلت "ذا صن" البريطانية عن مسؤولين في المخابرات البريطانية، أنه   إنشاء ، 1119في أكتوبر و 

، حيث تحت غطاء مجموعة "فاغنر"، طبر  شرقي ليبيا لدعم حفتر قاعدتين عسكريتين روسيتين في بنغازي و
 .العشرات من كبار عملاء مديرية المخابرات وأفراد القوات الخاصة كمدربين ومنسقين في المنطقة عمل

، واستولت بفضل تحالفها مع شركة فاغنر الروسية تقدماي كبيراي في جنوب البلادتحقق مليشيا حفتر  مما جعل
ليبيا، علاوة على ذلك التي تحتوي على أكبر حقل نفطي في  "سبها" على غرار على عدد من المدن

 .2(11ريطة رقم )ارجع إلى الخ المناطق اقدوديةها معظم الجنوب بما فيسيطرت قوات حفتر على 
تقارير عن ضربات جوية قامت بها حكومة الوفا  الوطني  عقب اصدار، 1112وفي نهاية سبتمبر 

وقتلت مرتزقة روسيين جنوبي طرابلس، بما في ذلك غارة أسفرت عن مقتل العشرات وإصابة قائد "فاغنر" 
متعاقد عسكري  111ر من المسؤولون الغربيون والليبيون أنه وصل أكث أعلن "أل سندر كوزنيتسوف"

 .3إلى الجبهة لتقديم الدعم المدفعي لقوات حفترفي مطلع الشهر خاق من "فاغنر" 

 الروسية: شركة فاغنر المحلية من: مواقف الأطراف ثالثا

تحديد موقف الأطراف المحلية في ليبيا من فاغنر الروسية يتطلب دراسة على مستويين، الأول على 
يادات العليا للأطراف المتنازعة ما يحدد لنا علاقات الصداقة والعداء، اما المستوى مستوى العلاقة مع الق

 الثاني فهو يتعلق بدراسة طبيعة الأطراف المتعاونة مع فاغنر في ميدان المعارك:
 :علاقة فاغنر بالقيادات العليا لأطراف النزاع في ليبيا .1

ب المشير خليفة حفتر زعيم الجيش الوطني الليبي، تقف مجموعة فاغنر الروسية في النزاع الليبي الى جان
وهو ما يجعلها في علاقة عداء مع حكومة الوفا  الوطني الليبي، وهذه العلاقات يمكن تفسيرها وفق ما 

 بق:
 
 

                                                 

 .227، ص ذكره مرجع سبقكوتولهان غورجو يآرزي بونياد،   1
  ، موقع:العربي الجديد"سحب مقاتلي فاغنر: أي تأثير على المشهد الليبي؟"، في:  العربي الجديد،2

https://bit.ly/37940uL 
 .المرجع نفسه  3

https://bit.ly/37940uL


1111عام  - 11العدد                                              ة    القانوني مجلة الندوة للدراسات  
 

 
58 

 : مصالح المشير حفتر من توظيف فاغنر الروسية . أ
ى ارض المعركة خصوصا في لجأ المشير خليفة حفتر الى مجموعة فاغنر الروسية بغية تحقيق مكاسب عل

 :1ة وهذا ما نجمله فيما بقيظل موقفه الضعيف ميدانيا امام قوات حكومة الوفا  الليب
  بخاصة القوات -عدم تحقيق اهداف المشير خليفة حفتر في طرابلس اين منيت قواته بهزائم متتالية

 امام قوات حكومة الوفا  الليبية. -البرية
 الاستفادة من مهارات وخبرات فاغنر خصوصا على مستوى تنظيم رغبة المشير خليفة حفتر في 

الوحدات البرية، ما يجعل العمليات العسكرية لقوات حفتر تنبع من عقل عسكري مدعوم 
بتكنولوجيا عسكرية روسية، بالإضافة الى القيام بعمليات الصيانة للمعدات العسكرية عبر الوحدات 

 التقنية.
  الروسية بالنظر الى الدعم المحدود الذي يحظى به من قبل الشعب، حاجة حفتر الى المجموعة

 والميليشيات المقاتلة في ليبيا.
 :مصالح فاغنر من عملها لصالح المشير خليفة حفتر .  

تدور مصالح مجموعة م فاغنر مع المشير خليفة حفتر حول مستويين: الأول رسمي يتعلق باقكومة 
 جموعة فاغنر باعتبارها شركة امنية ذات طابع ربحي:الروسية، والثاني غير رسمي يتعلق بم

 : مصالح مجموعة فاغنر من التعاون مع حفتر علا المستوى الرسمي -0-أ
يمكن ان نعدد مصالح اقكومة الروسية من وراء توظيف مجموعة فاغنر لصالح المشير خليفة حفتر 

 :2فيما بق
 ية المتحدة وتوسيع نفوذ موسكو في الضفة الجنوبية تعزيز العلاقات الروسية مع مصر والامارات العرب

 للمتوسط والتي تعد بدورها الجار الجنوبي لأوروبا.
 .تسهيل وصول روسيا الى موارد ليبيا خاصة النفط والغاز 
   ضمان أداء موسكو لأدوار تتعلق بالتسوية السياسية في ليبيا بعد اقرب ما يسهم في تثبيت موقعها

 ة الفاعلة في النظام الدولي.كأحد الأقطاب الدولي

                                                 

 .221، 227ص ص  ، مرجع سابق،كوتلوةان كورجو يارزي بونياد 79
مناي  73، مركنز الجزينرة للدراسنات، يرقنات تحليلينة، الحضور العسكري الروسي في افريقيا ودلالاته علي، عبد القادر محمد 71

 .1-5، ص ص 2227
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  تحقيق مكاسب على المدى الطويل لموسكو، اذ ان نجاحات فاغنر على الأرض سيمكن روسيا من
 وضع قواعد عسكرية ثابتة في ليبيا.

  تسلم فاغنر لمهام لجزء من المهام العسكرية في إطار تنفيذ السياسة الخارجية الروسية، سيقلل من
، وتقليل الخسائر البشرية، بالإضافة الى تجنب روسيا للمسائلة الدولية، النفقات العسكرية الروسية

 .1وهو ما يخفف الضغوط عليها
 :مصالح فاغنر المباشر من الوقوف الى جانب المشير خليفة حفتر -0-أ

تتعلق مصالح مجموعة فاغنر بالعمل مع المشير خليفة حفتر في إطار تحقيق مكاسب مادية، اذ ان 
وقد تبلغ الضعف بالنسبة للضباط والأخصائيين دولار شهريا  0111د فاغنر يحصل على الفرد من جنو 

)المدفعيون، والقناصة، وخبراء المتفجرات، ومشغلو مضادّات الطائرات، وطيارو الطائرات المسيّرة، وطواقم 
 (.الملاحة الجوية

ة فقط وانما يشمل افراد ذوي تدريب المقاتلين الأقل خبرة، اذ ان التجنيد لا يقتصر على عناصر الخبر 
خلفية عسكرية بسيطة، وبالتالي ضرورة تدريبهم في مركز تدريب فاغنر بكراسنودار او مزرعة فيسلي بالقرب 
من روستوف، وهو ما يمنح الافراد فاغنر فعالية في ميدان المعركة، ما يسهل عملية اقصول على عقود عمل 

 مستقبلية في مناطق عديدة من العالم.
 : لاقة فاغنر بح ومة الوفاو الوطي الليبيع .  

تعتبر مجموعة فاغنر عدوا خطيرا قكومة الوفا  الوطني، وهذا بحكم عملها لصالح خليفة المشير 
خليفة حفتر، وتعتبر مجموعة فاغنر أخطر المليشيات على حكومة الوفا  الوطني اذ ان عددهم يبلغ من 

ما يشكل هذه الخطورة، وانما أيضا طبيعة المعدات اذ ان مقاتل، والعدد ليس وحده  1111الى  1111
بالإضافة الى مسيرات صينية من نوع  11وسوخوي  12طائرة من نوع ميغ  11مجموعة فاغنر تستخدم 

 .2وينغ لونغ، ومركبات الدفاع الجوي من نوع بانتسير، بالإضافة الى الألغام المضادة للافراد
 :في ميدان المعارك علاقات فاغنر علا مستوى العمليات .1

وجود فاغنر على ارض ليبيا يستوجب دراسة طبيعة العلاقة بين فاغنر والسكان المحليين، والتي 
 توصف بالديناميكية اذ انها قائمة على علاقات مصالح متبادلة او علاقة رفع، وهذا ما يتضح من خلال:

 

                                                 

 .226،223ص ص  ، مرجع سبق ذكره،كوتلوةان كورجو يارزي بونياد 75
، ص 2222ايت  2، 3722، جرينندة الننوطن، ع الجيييا البيبييي يوالييل الحسييدا الاسييتعدادات لمعركيية سييرتدين كاتنب،  77
72. 
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 :المصالح المتبادلة في تفسير علاقات فاغنر مع الس ان المحليين . أ
التشغيلية، وبالتالي إيجاد صيغة لتوظيف السكان  اتحتاج فاغنر الى السكان المحليين لتلبية احتياجاته

 :1المحليين لصالح المجموعة الروسية، اذ تعتمد على
  استخدام شخص موثو  به من السكان المحليين، وهو بدوره يقدم افراد اخرين الى الشركة، اذ ان

للسكان المحليين لأنها تعمل كشكل من اشكال التماسك الاجتماعي  مسألة الثقة مهمة بالنسبة
 بين برتلف الافراد المشكلين للفئات الاجتماعية.

 .توظيف السكان المحليين الذين تطوعوا للعمل لدى شركة فاغنر 
  تقديم رواتب او خدمات للمليشيات المحلية على أساس مؤقت مقابل خدماتهم، وهذا النهج

 كثيرا في جنوب البلاد.تستخدمه فاغنر  
توظيف السكان المحليين ليس مدفوعا برغبة  الشركة الروسية فقط وانما أيضا برغبة بعع منهم وذلك من 
اجل تحقيق مصاقهم الاقتصادية، خاصة في ظل فشل السياسيين في تحسين الظروف الاقتصادية، فتحول 

السكان لا يجدون لقمة العيش الا من خلال العمل الولاء من ولاء للدولة الى الولاء للدولار، اذ ان بعع 
مع الشركة الروسية، اذ لهم مهام من قبيل الترجمة، واقصول على المعلومات اللازمة وحتى تقديم المساعدة في 
مجال النقل اللوجيستي وفي كثير من الأحيان ما تستعمل فاغنر الدعاية لجعل السكان المحليين يتصرفون وفق 

 .2الدعاية بكثرة لوجود الغام أرضية تحد من حركة السكانسلوك محدد، ك
توجد الكثير من الميليشيات المحلية التي تعمل مع فاغنر وذلك رغبة منها في تعزيز امنها وحماية 
أسلوب حياتها، ونذكر هنا قبيلتي الطوار  والتبو، اذ انه رغم وجود عداء دائم بينهما الا انهما يعملان الى 

تعزيز امنها العام، كما تتعامل فاغنر أيضا مع العديد من الميليشيا المحلية الموجودة في ليبيا بغية جانب فاغنر ل
تعزيز الوصول الى أهدافها، ونذكر في هذا الإطار جماعة الجنجويد السودانية وبعع الجماعات التشادية، 

 .3خلال العمليات في سرت والجفرة
 ليبيا: الموقف المحلي الرافع لوجود فاغنر في . ب

                                                 

71 Assala Khettach and Christopher Kinsey, “Local Libyan Perceptions of Russia’s Wagner 

Corporation”, Web sit: 
 https://defenceindepth.co/2022/01/17/local-libyan-perceptions-of-russias-wagner-corporation/, 

14/09/2022.  

76 Assala Khettach and Christopher Kinsey, op.cit. 
، https://rosaluxna.org/arالصنننننراع يالتننننناثير"، مؤسسنننننة ريزا لوغسننننننبور ، موقنننننع:  -اكنننننرم خريغ،"فننننناغنر فننننني ليبينننننا 73
71/23/2222. 

https://defenceindepth.co/2022/01/17/local-libyan-perceptions-of-russias-wagner-corporation/
https://rosaluxna.org/ar
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أو مستعدون لتحمل  فاغنر تشير الفقرات السابقة إلى أن العديد من السكان المحليين يدعمون شركة
وجودها في الدولة بسبب الفرق الاقتصادية التي توفرها الشركة، فإن الصورة في الواقع أكثر تعقيدا، اذ ان 

ويجمعون على رفضهم لأي قوة عسكرية  الكثير من الليبيين في غرب وجنوب البلاد لا يتعاملون مع فاغنر،
 . 1أجنبية تعمل في البلاد لمساعدة أي من الأحزاب السياسية وميليشياتها

كما يعتقدون هؤلاء أن الشركات العسكرية الخاصة تشكل مشكلة إضافية في المناطق الداخلية من 
رية الخاصة، وذلك بغية البلاد ويريدون التحرر من التدخل الخارجي، بما في ذلك من الشركات العسك

 احلال سلام دائم بليبيا.

 : خاتمة

يمكن القول مما سبق ان مواقف الأطراف الليبية من فاغنر متباينة، وتحدد وفق مستويات، الأول على 
 مستوى القيادات العليا لأطراف النزاع الليبي، والثاني على مستوى السكان المحليين الليبيين:

 يا، تعمل فاغنر على تحقيق اهداف اقكومة الروسية المرتبطة على مستوى القيادات العل
بتخفيع تكاليف التدخل العسكري، والرغبة في ترسيخ وجود قواعد عسكرية في المياه 
الدافئة، بالإضافة الى بناء شبكة تحالفات تعزز موقفها، وبالتالي وجودها على طاولة 

 ولية.المفاوضات مع أطراف الصراع بما يحقق لها مكانة د
  تحقيق اهداف اقكومة الروسية جعل من شركة فاغنر في خدمة المشير خليفة حفتر، الذي

يفتقد الى قاعدة جماهرية على الأرض، ووجود فاغنر تحت إمرته سيغير الكثير من المعطيات 
على ارض المعركة، وهذه المكاسب ستكون حتما على حساب حكومة الوفا  الليبية وهو 

  قلب المواجهة مع حكومة الوفا  العدو الأول قفتر.ما يجعل فاغنر في
  تعتمد علاقات فاغنر مع السكان المحليين على طبيعة المصالح بين الطرفين اذ تعتمد فاغنر

على السكان المحليين من اجل تجنيد المقاتلين عبر المترجمين، وعلاقات الثقة فضلا عن 
نقل اللوجيستي، بينما يعتمد السكان استخدامهم في العديد من الخدمات المتعلقة بال

المحليون على فاغنر من اجل توفير قوت يومهم في ظل الأوضاع الاقتصادية المزرية في مناطق 
 النزاع، بينما تعتمد بعع الجماعات الأخرى فاغنر من اجل تعزيز امنهم.

                                                 
22 Assala Khettach and Christopher Kinsey, op.cit  



1111عام  - 11العدد                                              ة    القانوني مجلة الندوة للدراسات  
 

 
62 

 ينظرون  لا تحظى فاغنر بدعم كل السكان المحليين في ليبيا، فهناك العديد من الجماعات
 اليها كتهديد للاستقرار الليبي وتعطل اتفاقيات السلام بما ينهي النزاع في ليبيا.

 : قائمة المراجع

1. Assala Khettach and Christopher Kinsey, “Local Libyan 

Perceptions of Russia’s Wagner Corporation”, Web sit: 

https://defenceindepth.co/2022/01/17/local-libyan-perceptions-of-

russias-wagner-corporation/, 14/09/2022.  

، الصيييييييييييراع والتييييييييييياثير"، مؤسسييييييييييية روزا لوغسييييييييييينبور ، موقيييييييييييع:  -اكيييييييييييرم خريف،"فييييييييييياغنر في ليبييييييييييييا .1
11/12/1111rhttps://rosaluxna.org/a. 

 ، موقع:العربي الجديدأي تأثير على المشهد الليبي؟"، في:  "سحب مقاتلي فاغنر: العربي الجديد،1 .0
 https://bit.ly/37940uL 

، "مياهي الأطيراف الخارجيية اليتي تتيدخل فيهيا وميا دوافعهيا؟اقيرب في ليبييا:   بي بي سيي عربينييوز،" .1
، https://www.bbc.com/arabic/middleeast-55358847موقيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييع:

11/12/1111. 

، جريدة الوطن، ع الجيش الليبي يواصل اقشد: الاستعدادات لمعركة سرتدون كاتب،  .1
 .1111اوت  1، 2111

ماجستير في العلوم  رسالة"،  التحديات الأمنية الجديدة في المغر  العربيسعيدي ياسين،  .3
 .1111/1113، 1السياسية والعلاقات الدولية، كلية اققو  والعلوم السياسية، جامعة وهران 
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 السعودي(مقارنة من النظال  المتهم )دراسةالمسؤولية الجزائية عن جريمة تعذيب 

 مساعد( )أستا ويدة معوسا ر  الدكتورة /

 الممل ة العربية السعودية   - كليات بريدي الاهلية
rooodi1900@gmail.com 

 ريم أحمد العرقيعبة )باحثة قانونية(الباحثة /  
reem.alregaibah@gmail.com 

 :خصلالم

جاءت هذه الدراسة بعنوان: المسؤولية الجنائية عن جريمة التعذيب في القانون السعودي )دراسة 
مقارنة(. تأتى أهمية هذه الدراسة في أن جريمة التعذيب اعتداء على اقرية الشخصية للإنسان وكرامته وهي 

لأساسي للمحكمة الجنائية الدولية والقوانين من احد الجرائم الدولية المعاقب عليها بموجب القانون )النظام ا
الداخلية(. هدفت هذه الدراسة إلى تسليط الضوء على ماهية المسؤولية الجزائية وأساس هذه المسؤولية، 
ومفهوم الاعتداء وصوره على المتهم لإقراره بالتهمة، وطبيعة هذه المسؤولية وأشخاصها، وجريمة التعذيب في 

دولية كصورة من صور الجرائم ضد الإنسانية وجرائم اقرب والإبادة الجماعية. خلصت التشريعات الوطنية وال
الدراسة إلى عدد من النتائج أهمها، إن جريمة التعذيب جريمة دولية ويعاقب مرتكبها بموجب القانون الدولي 

نص يضع والداخلي. وأوصت الدراسة بعدد من التوصيات من ابرزها، أن النظام السعودي خلا من أي 
حدأ أقصي لمدة الاستجواب لذلك نوصي بالنص علي ذلك في النظام، أن يقع العقاب على أي شخص 
بغع النظر عن صفته، والعمل على ترسيخ ثقافة مناهضة التعذيب ورفع الوعي من الجانب الإنساني لأفراد 

 الشرطة .

 لنظال السعودي: المسؤولية الجزائية/ جريمة/ تعذيب المتهم/  افتاحيةالم لمات ال
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:Abstract 

his study came under the title: Criminal responsibility for the crime 

of torture in Saudi law (a comparative study). 

The importance of this study lies in the fact that the crime of 

torture is an attack on the personal freedom and dignity of a man, and 

it is one of the international crimes punishable by law (the statute of the 

International Criminal Court and internal laws). 

This study aimed to shed light on the nature of criminal 

responsibility and the basis of this responsibility, the concept of assault 

and its images on the accused for his acknowledgment of the charge, 

the nature this responsibility, and the crime of torture in national and 

international legislation as a form of crimes against humanity, war 

crimes and genocide. 

The study concluded a number of results, the most important of 

which is that the crime of torture is an international crime and its 

perpetrator is punishable under international and internal law. 

The study recommended a number of recommendations, most 

notably, that the Saudi system is devoid of any text that sets a 

maximum period for interrogation, so we recommend that this be 

stipulated in the system, that punishment be imposed on any person 

regardless of his capacity, and work to establish a culture of anti-

torture and raise awareness from the humanitarian side  for police 

personnel. 

Key words: Criminal liability / crime / torture of the accused / the 

Saudi regime 
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 :مقدمة

لأنبياء والمرسلين سيدنا و الذي أغنيانيا بالعلم وأنار بصيرتنا بالمعرفة والصلاة والسلام على خا  ا اقمد
 محمد وعلى رله وصحبه وسلم ومن تبعهم بإحسانٍ إلى يوم الدين .

بداية سوف اتطر  معكم مبدئياي )بالإنسان(: اعتنى الإسلام بالفرد عناية خاصة وبرزت هذه العناية 
نْسَانَ مِّنْ سُلَالَةٍ مِّنْ طِّينٍ  الإلهية في قوله تعالى :  (10)سَُّ جَعَلْنَاهُ نطُْفَةي فيِّ قيَراَرٍ مَكِّيٍن  (11) ﴿ وَلَقَدْ خَلَقْنَا الْإِّ

ا سَُّ أنَْشَأْنَاهُ خَلْقيا  سَُّ خَلَقْنَا النُّطْفَةَ عَلَقَةي فَخَلَقْنَا الْعَلَقَةَ مُضْغَةي فَخَلَقْنَا الْمُضْغَةَ عِّظاَميا فَكَسَوْنَا الْعِّظاَمَ  قَْمي
(. وقد توّجت هذه العناية 11-10-11، الآيات المؤمنونسورة ﴾ )(11)الْخاَلِّقِّيَن رخَرَ فيَتيَبَارَكَ اللََُّّ أَحْسَنُ 

بالشريعة الإسلامية س تبعته العناية الإلهية حين إقضى الله تعالى أن يكون خليفة في الأرض وهو خا  
ان ومتباينتان في الأنبياء والمرسلين محمد عليه الصلاة والسلام، فقد اودع الله في الإنسان نزعتين متكاملت

الداخل والخارج النزعة الفردية: تجعله يحب الخير لنفسه ويدفع الشر عنها، والنزعة الاجتماعية: التي يحرق 
بها على تحقيق ذاته ويدفعه أيضاي إلى الوقوف بجانب مجتمعه وحب مجتمعه، ولأرادة الخالق بأن جعل في 

و إلى العضو في الجسد الواحد( وهو ما يبعث حكمة الإنسان )حاجة الفرد إلى الفرد كحاجة العض
، وأن يؤمن على نفسه ضد المخاطر الطبيعية الوعرة، ورغم حبه إلى الجماعة إلا ةإحساسه بالأمان والطمأنين

انه بنفس الوقت انانياي بطبعه أيضاي وقد تتعارض مصاقه مع مصالح أقرانه وجماعته من اجل العيش، ولذلك 
اعد تنظم العلاقات بين البشر وقواعد تحقق المصلحة العامة وقواعد توافق بين يجب أن تكون هنالك قو 

المتعارضين إن وجدت ..  ولذلك قد كفلت الشريعة الإسلامية هذه اققو  بحيث اعتبرت الإعتراف كدليل 
لمتهم من أدلة الإثبات في المجال الجنائي، واعتبرت إن الشك له تفسير في مصلحة المتهم، كما إن تعذيب ا

اعترض وحظر المشرع قد و هذا  .عجز السلطة وتضليل العدالة أيضاي عن قمله على الإعتراف هو تعبير 
السعودي على المحقق اللجوء إلى استعمال أي نوع من أنواع التعذيب التي يستعملها المحقق لعدم كفائته 

القوية، ويتم تطبيق هذه القاعدة التي تستلزم البحث عن الأدلة الموضوعية  اتوقصر ذاته من بذل المجهود
حتى لو كان المتهم قد اعترف صراحة وهذه القواعد هي التي تحكم سلوك الأفراد في المجتمع للحصول على 
الأمان والإستقرار، لذلك وضع القانون الوضعي وهو اقد الرادع من سلوك البعع من الأفراد الذين قد 

هاكات العديدة عبر العالم وفي عصرنا اقالي الذي كثرت فيه يشكلون خطراي على مجتمعهم، وفي ظل الإنت
اقروب والصراعات و الذي لا يخلو من أصناف التعذيب خاصة في السجون، لذا كان من الضروري 

 .بحثاي وتناوله لموضوع لهذا اتطر  ال
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 أسبا  اختيار موروع الدراسة:

 -ضوع تتمثل في الآق:هنالك أسباب عديدة دفعت بالباحثتان إلي تناول هذا المو 

 التوعية والتعريف بجريمة التعذيب.  -
 عدم وجود نصوق كافيه تناولت جريمة التعذيب في القانون السعودي.  -
خطورة جريمة التعذيب على سلامة البشر، واستنباط احكام جريمة التعذيب في الشريعة الإسلامية  -

 والتشريعات الوضعية والمواثيق الدولية. 
 :أهداف الدراسة

 -سعت الدراسة إلي تحقيق عدد من الأهداف كما يلي:

الوصول إلى إيجاد مفهوم واضح وسليم لجريمة التعذيب الذي يكتنفه الغموض في معرفة المسؤولية عن  -
 هذه الجريمة في الشريعة الإسلامية والقانون الوطني والدولي.

 تحديد على من تقع المسئولية الجنائية )الفرد أم الدولة(. -
 ة الدراسة:أهمي

اقرية الشخصية للإنسان، ونجد الكتابة عنها قليل جداي، ونسعى إلى  ىتعتبر جريمة التعذيب اعتداء عل -
 توضيح احكامها القانونية والفقهية.

الاهتمام المتزايد الذي يوليه المجتمع الدولي لموضوع التعذيب باعتباره مساس بحقو  الانسان وبرالفة  -
 قو  الإنسان، واقد من هذه الظاهرة.واضحة للميثا  الدولي ق

 مش لة الدراسة:

 -تثلت مشكلة الدراسة في التساالات التالية: 

 ماهية المسؤولية الجزائية وأساس هذه المسؤولية؟ -
 وصوره على المتهم لإقراره بالتهمة؟ الاعتداءما مفهوم  -
 ؟ما طبيعة هذه المسؤولية وأشخاصها -
 المعنوي؟ ون الشخص هل تقتصر المسؤولية على الفرد د -
 هل نص المشرع على جريمة التعذيب في التشريعات الوطنية والدولية؟ -
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 كيف عالج المشرع الوطني والدولي هذه الجريمة من ناحية النصوق الواردة بشأنها؟    -
هل يجهل المجني عليه تحريك مثل هذه الدعوي؟ هل يخاف من تحريكها؟ إلى أي مدى تصمت الجهات  -

 اوز افرادها؟.المختصة عن تج
 منهجية الدراسة:

دراسة تحتاج إلى وصف النصوق فهذه أتبعت هذه الدراسة المنهج الوصفي التحليلي والمنهج المقارن، 
جل معرفة موقف المشرع أالقانونية وتحليل الاحكام القضائية مقارنة بموقف التشريعات الوطنية والدولية من 

  قارنة.القوانين المالسعودي وماهو معمول به في 

 الدراسات السابقة:

إن موضوع الدراسة عن جريمة التعذيب من الأهمية بمكان، لذا نجد عدد من الدراسات التي تناولت هذا 
 -الموضوع: 

–تحت عنوان: المسؤولية الجنائية وجريمة التعذيب )دراسة مقارنة( –بحث تكميلي لنيل درجة الماجستير  -
 م، هذه الدراسة اقتصرت على القانون السوداني.1119-ين جامعة النيل–أحمد محمد حسين داوود 

-جامعة الملك عبد العزيز –تحت عنوان: ضمانات المتهم في مرحلة المحاكمة–رسالة ماجستير  -
م، هذه الدراسة اقتصرت على ضمانات المتهم في مرحلة المحاكمة في النظام السعودي والقوانين 1119
 المقارنة.

 –نتزاع الاعتراف من المتهم بالتعذيب والاثار المترتبة عليه وتطبيقاته إوان: تحت عن –رسالة ماجستير  -
صور  ىسة علااقتصرت الدر  1111-جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية –عبد الله بن فيصل 

 التعذيب والاعتراف المنتزع بالتعذيب.
ريعة الإسلامية والقانون الوضعي مقارنة بين الش اأنهالدراسة اقالية عن الدراسات السابقة يميز  ما -

والدولي حيث تناولت مفهوم جريمة التعذيب وبيانها من حيث طبيعتها واشخاق المسؤولية وصور 
 التعذيب والعقوبة المقررة لها.

 : هي لة الدراسة

 لأغراض الدراسة   تقسيمها الى مبحثين على النحو التالي:

 ن جريمة تعذيب المتهم المبحث الأول: ماهية المسؤولية الجنائية ع
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 المبحث الثاني : أشخاص المسؤولية الجنائية و الت ييف الجنائي لتعذيب المتهم 

 ماهية المسؤولية الجنائية عن جريمة تعذيب المتهم المبحث الأول

مفهوم المسؤولية الجنائية عن جريمة تعذيب المتهم،  تتطر  إلى تناول هذا المبحث ثلاثة مطالبيسوف      
 طور التاريخي لأحكام جريمة تعذيب المتهم، صور تعذيب المتهم.الت

 المطلب الأول: مفهول المسؤولية الجنائية عن جريمة تعذيب المتهم 

ساسيات أتقع المسؤولية على عاتق الجميع سواء كانت بالصفة اقسنة ام السيئة، وإما تكون قواعد و       
لأب اتجاه أبناءه، اقاكم على الشعب، المدير على موظفيه، و تلزم الشخص على القيام بها مثل: مسؤولية ا

ويختلف نطا  المسؤولية من جانب لآخر، ولكن من جانب بحثنا عن المسؤولية الجنائية فقد ارسى قانون 
العقوبات مبدأ عام ألا وهو )أن الشخص الطبيعي يُسأل عن الفعل الإجرامي الذي ارتكبه في حال لم يتوفر 

، وعند وقف المتهم فقد نصت المادة (ن موانع المسؤولية الجنائية في فقد الإدراك أو الإرادةبحقه مانع م
يجب أن يعامل الموقوف أي المتهم بما "السادسة والثلاثون من نظام الإجراءات الجزائية السعودي على أنه: 

ويكون له اقق في الاتصال بمن يحفظ كرامته ولا يجوز إيذااه جسدياي أو معنوياي ويجب إخباره بأسباب توقيفه 
 ."يريد إبلاغه سواء أراد أن يوكل محامي للإطلاع عليه أو الإستعانه بمن أراد

إلى عدة  اتعتبر المسؤولية الجنائية عن جريمة تعذيب المتهم جملة موضوعية مركبة يقتضي علينا تقسيمه     
 أقسام وهي :

 مفهول المسؤولية الجنائية لغة وبصطلاحاً : -0
المسؤولية )من السؤال( وهو إستدعاء معرفة أو ما يؤدي إلى المعرفة، فإستدعاء المعرفة جوابها على  ة :لغ

اللسان واليد تكون خليفة له بالكتابة أو بالإشارة، والسائل هو الطالب، والمسؤولية مصدرها من المسؤول: 
  .1أي اقاجة أو الطلب

    .2 (ومنها قوله تعالى:﴿ وَقِّفُوهُمْ إِّنيَّهُمْ مَسْئُولُونَ      

فالمسؤولية تنقسم إلى اتجاهين فالأول: مسؤول بالقوة، وهو أن الشخص يتحمل تبيعة سلوكه، ويعتبر      
 اما المسؤولية من الاتجاه الثاني: هو مبني على،  3، ويعتبر التجاه الأول بأنه مجردصفة أو حالة في الشخص

                                                 
 516ص :7القسم العام، دار نشر الجامعيه ، بيريت، لبنان   –م، قانون العقوبات 2222قهوجي، علي عبد القادر،  1
 21سورة الصافات، آ ة:  2
 795: ص 7،  ، دار البحوث العلمية ، بيريت، لبنان،  م، دستور الأخلاق7319عبد الله، محمد ،  3
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الجزاء وهو أن الشخص يتحمل فعلياي سلوكه الصادر منه، أي تحمل الشخص نتيجة التزاماته وقراراته وأيضاي 
مبنية تحت ثلاثة  ،اختياراته اقياتية والعملية من الناحية السلبية أو الإيجابية وذلك تحت رقابته واهتمامه

اله أمام ضميره، والثالث رقابة افعاله على المجتمع في درجات، الأول: رقابة افعاله أمام الله، والثاني: رقابة افع
 (1)تطبيق أحكام بلده الناش  منه.

 وي ون المفهول القانوني للمسؤولية الجنائية:    

" (، كما عرفت بأنها: 29: ق1111)زيتون،  "أهلية الشخص لأن يتحمل نتائج أفعاله ويحاسب عليها".
(، كما   12: ق1111)ياسين،  أي مؤاخذاي ومحاسباي عليها".وضع يكون فيه الإنسان مطلوباي بذنوبه 

: 1111)قهوجي،  "تحمل الإنسان نتائج جرائمه وخضوعه للجزاء القانوني المقرر لذلك".تعريفها بأنها: 
 (129ق

 مفهول جريمة التعذيب: -0
ن ارتكب جُرماي أي جرم التعدي و إكتساب الإس والجرُم هو الذّنب، والأجرام هو م أصل الجريمة في اللغة :

، أو )عذّب( والعَذْب الماء الطيب وكل مستسا  من طعام أو شراب، كل من منعته شيئاي (2) المجرم المذْنب
 (3)فقد أعذبتَه وعذّبته، والعذاب النكال والعقوبة يقال عذبته تعذيباي وعذاباي.

وعرفها  (4ر عقوبة مرتكبيه" ، )"هي كل فعل أو امتناع يحظره القانون ويقر  أصل الجريمة في الاصطلاح :
 البعع بأنها: سلوك ارادي غير مشروع، يصدر عن شخص مسؤول جنائياي.

لم يعرف النظام السعودي جريمة التعذيب صراحة إلا انه قد ترك فراغاي قانونياي يجعل من الصعوبة بمكان      
( من الإتفاقية، والأصل في 1) القضاء على هذه الممارسة، إلا انه شمل مفهوم التعذيب منصوق المادة

مفهوم جريمة التعذيب هو كما وضحت لنا اتفاقية مناهضة التعذيب في المادة الأولى بأنه : أي عمل ينتج 
 أو عذاب شديد، جسدياي كان أم عقلياي، يلحق عمداي بشخص ما بقصد اقصولٍ  من هذا لمعنه أ

ت، أو معاقبته على عمل ارتكبه أو يشتبه في الشخص، أو من شخص ثالث على معلومات أو على اعترافا
أو عندما يلحق مثل هذا  -انه ارتكبه هو أو شخص ثالث أو تخويفه أو ارغامه هو أو أي شخص ثالث 

لم أو العذاب الذي بسببه يقوم على التمييز أياي كان نوعه، أو يحرض عليه أو يوافق عليه أو يسكت عنه الأ

                                                 
 967: ص7 اجن، مقداد ،  دت، علم الأخلاق في الإسلامية، دار عالم الكتب للطباعة يالنشر، الرياض ،    1
 63م، مختار الصحاح، مكتبة لبنان ، بيريت، لبنان.: ص7363الرازي، محمد بن ابي بكر بن عبد القادر،  2 

 12، فصل العين ، حرب الباء ،. يالرازي ، مختار الصحاح ، مادة عذب،  دت: ص 2، لسان العرب ، ، جابن منظور   3
 95: ص7367أبو عامر،   4
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ته الرسمية والذي يتضمن ذلك الألم أو العذاب الناش  فقط عن موظف رسمي أو أي شخص يتصرف بصف
 (1عقوبات قانونية أو ملازمة لهذه العقوبات أو تكون نتيجة عرضية لها.)

 مفهول المتهم: -0
 (2) وهمه لغيره، اتهم بأكثر من إتهام، مشتبه به فهو متهم وتَهيمٌ.  -توهم، ظن ، وأيضاي  المتهم لغةً:

: عرفته اللائحة التنظيمية لنظام هيئة التحقيق والادعاء العام السعودي على انه :  في الاصطلاح القانوني
 .(3)كل شخص نسبت إليه جريمة وقامت دلائل كافية على اتهامه بها او أقيمت دعوى جنائية ضده 

ظرية قديمة انها نونري كما اشترك البعع من الآراء في إن المسؤولية القانونية نوعان: مسؤولية مدنية وجنائية 
 .بسبب تنوع وتضخم فروع القانون

 لهما جديو  لاالمسؤولية الجنائية عن جريمة تعذيب المتهم من خلال ما سبق يري )الباحثون( أن     
مفهوماي لمحاولة توضيحه  يمكن وضع هإلا أن ،مصطلحاي كاملاي ومركباي تركيباي لفظياي لمعنى الكلمتين يجمعهما

تعريف المسؤولية الجنائية عن جريمة تعذيب المتهم بأنه: "كل شخص طبيعي أو بالتالي يمكن بالكامل و 
اعتباري سواء كان من العام أو الخاق كان مسؤولاي لارتكابه فعل يخالف القانون أو التعدي على شخص 

 رخر بقصد إقا  الآذى به بأي وسيلة من وسائل التعنيف أو الأذى".

 لأح ال جريمة التعذيبالمطلب الثاني : التطور التاريخي 

 ،تعددت أساليب تعذيب المتهم في العصور القديمة وكانت جميعها تعتمد على العشوائية والبدائية     
(، ومع ذلك لاحظنا أن جريمة 4.) وظهرت عندما   إنشاء الدول بمختلف أعراقهم ودياناتهم وتضاريسهم

ر  برتلفة، ولكن من حيث التطور التاريخي تعذيب المتهم لازالت موجودة في عصرنا اقالي ولكن بط
كيف كانت جريمة تعذيب المتهم على مر   يتم تناوللأحكام جريمة تعذيب المتهم في هذا المطلب سوف 

 التاريخ بداية من العصر الروماني امتداداي إلى عصر تعذيب المتهم  في اقضارة العربية والإسلامية.

 
                                                 

 7: مادة 7361اتفاقية مناةضة التعذيب،  1
 ، لبننان: نعنيم العرقسوسني، بينريت ةن ،القناموس المحنيط، مؤسسنة الرسنالة تحقينق: محمد7173الفيريز آبادي، محمد بن  عقوب،  2

 7776ص

الريناض ، معهند الإدارة  –اللائحة التنظيمية لنظام ةيئة التحقيق يالإدعاء العام ، المملكة العربينة السنعود ة  مشريع 3
 العامه لقسم القانون .

 516م، قانون العقوبات " القسم العام " ، دار الفكر، القاةرة. : ص7361سلامة، مأمون محمد،  4
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 صور الوسطا أولاً : جريمة تعذيب المتهم في الع

على مر العصور القديمة وتحديداي في عصر الجمهورية اليونانية في القرن السابع عشر من الميلاد كانت     
(، وكانت جريمة التعذيب عند 1) أنظمة وقواعد الرومانيين قد شكلت خرقاي لمبادئ حقو  الإنسان

م، كان الهدف هو 1111كم التفتيش لعام ومع محا  ،اليونانيين أمراي مباحاي من قبل الكنيسة الكاثوليكية
على الاعتراف الكلي من المتهمين لأن الاعتراف كان سيد الإدلة، إلا انهم لا يستخدمونها    حصولهم 

بالطريقة الصحيحة بل بدافع التعذيب، حتى أرسطو كان يرى أنه من أفضل الوسائل للحصول على 
طريق استخدامهم لوسائل التعذيب وكانت من أنجع  الاعتراف، فكانت فكرتهم في استجواب المتهم عن

إلا وأنهم قد سموها )بالاستجواب ، الوسائل للحصول على الاعتراف منهم فقد كانت نظريتهم "التعذيب"
القضائي( فمثلاي : كان الأحرار يقومون بتعذيب العبيد لكي يستخرجو معلومات منهم عن أسيادهم وكإنو 

ماية دون أن يخضع لأي إكراه اثناء الاستجواب بل كان للمتهم الروماني أحقية يوفرون للمواطن الروماني اق
كان السيد يعذب عبده بجميع الطر  كتقليم الأظافر والجلد واقر    –(، وايضاي 2) بأن يعترف أو ينكر

كانوا ( ، كما أنهم من قوة الألم  3) والكي وقطع الأصابع وتعليق الجسد في الشجر وتعريضه للبرد القارس
، وهذا كله ناتج عن  يعترفون بأمورٍ لم يرتكبوها من اجل التخلص من الآلام الناتجة من هذا التعذيب

فقد كانت حياتهم مليئة بالإستبداد والطغيان فقد قامت هذه  اعتقادهم  بأن العبد لا يتكلم مالم يتألم .
ة، وعندما تثبتت ضمت اليها السلطة الإمبراطورية على أساس سيطرتهم على السلطتين: العسكرية والمدني

(، ومع انتشار التعذيب لديهم أصبح الناس ينظرون إليه بأنه أمر طبيعي وهو على عكس ذلك 4) الدينية
تاماي، كما في عهد الملك روملس كانو الآباء هم من لهم الأحقية في التصرف بحرية مطلقة بأبنائهم كما 

ولكن في القرنين الثامن عشر والتاسع عشر قد خفت  د باعوهم .يشيياءون حتى وإن أرادو بيعهم كالعبي
ظاهرة التعذيب أثر اقملات الفلسفية والفكرية التي قادها الأوربيون والأمريكان والعالم و  الغاء التعذيب 

 إلى القرن الثامن عشر في معظم الدول الأوروبية.

 ة العربية المصرية والعصر الإسلاميثانياً: جريمة تعذيب المتهم في ظل الجاهلية من اقضار 

أما من حيث التطور التاريخي لأحكام جريمة تعذيب المتهم فكانت اقضارة العربية المصرية في العصر      
و نظام  ،الجاهلي قد تيزت بالعديد من الإنتهاكات مثل: إنتهاك حقو  الإنسان و  الإعتراف بتعذيبهم

                                                 
 19-12: ص ص7ى، د ت، حقوق الإنسان في الدعوى الجزائية، مؤسسة نوفل، بيريت، لبنان،  العوجي، محمد مصطف 1
 72م، تعذيب المتهم لحمله على الإعترا ، دار النهضة العربية،  القاةرة، مصر: ص7367الحسيني، عمر الفاريق،  2
-757رفة الجامعية ، الإسنكندرية: ص صدراسات في تاري  الحضارة القد مة، دار المع –م، اليونان 7332حسين، الشي ،  3

756 
 75: ص7311الحسيني،  4
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عقلاني ومن اللاوعي أنهم يطبقونه فكانوا يرون بأن وسيلتهم مشروعة  الإثبات عرف لديهم بأنه نظام غير
لمتهمين وبالتالي استبا  القضاء جميع وسائل الإكراه وصولاي باتمثيل الومباحة وكان اعتمادهم على التعذيب و 

 (.1) ليه سنداي لإدانة المتهمإ

والكاهن هو الذي يحكم ما إذا كان كانو يعتمدون على الكهنة ويسمونهم "برجال الدين"   –وايضاي      
المتهم بريئاي ام مذنباي ويقومون بتطبيق العذاب وفقاي لما بمرون به اسيادهم، ويوضع امام المتهم كاتبان: احدهم 

(، 2للإتهام، والآخر للدفاع، فإذا   القبع على الأول اصبح المتهم مذنباي واذا أمسك الثاني أعتبر بريئاي )
وسائل التعذيب في العصر الإسلامي ولكن في أغراض برتلفة مثل: التعذيب السياسي:  وقد   استخدام 

كما حصل في العهد الأموي عندما طبقه هشام بن عبد الملك على كل من خرج عن طاعته، وهو 
ماحدث للمتهم خالد القسري الذي كان والياي للحجاز، حيث انه قتل تحت وطأة التعذيب، حيث انه 

يظاي تحت أقدامه وقام عليه عدد من الجلادين فكسرت قدماه، س وضع على ساقيه فكسرء وضع له عود غل
 (.3) بنفس الطريقة س على صدره فكسر هو الآخر حتى مات من شدة التعذيب"

أو التعذيب لأغراض أخرى مثل : الإستئثار أي محاولة تلك الدولة ومثاله القمع السياسي وعرف بأنه :     
أو مجموعة ويكون لأسباب ومصالح سياسية والهدف من ذلك هو تقييدهم ومنعهم من اضطهاد فرد 

المشاركة السياسية في المجتمع وهذا المفهوم اشبه بالإستعباد مثل : )الإمبراطور الروماني نيرون، وفي العصر 
 ( .4)( اقديث هتلر وبعع اقكام العرب الصغار

صر الإسلام وانقسم الناس إلى جماعات بمختلف اعراقهم واستمرو على هذا اقال إلى أن ظهر ع    
ودياناتهم السماوية، كان الدين الإسلامي دين العقلاء حيث كان وسيط أي الدين الإسلامي يتصف 
بالعدل، ولقد اعترف الإسلام بحقو  الإنسان، و  تقييده بقيود عدة حيث منعها من سوء استعمالها 

تحقيق المصلحة العامة وكان من الطبيعي إقرار الشريعة الإسلامية لفكرة والتعسف بها والهدف من ذلك هو 
، اقماية من التعذيب، ومن الأمور التي يجب أن نتباهى بها والتي يجب أن نتميز بها على غيرنا من الأمم 

لبشرية أن الإسلام دين السماحة وحفظ للإنسان حياته فلا تهدر إلا قصاصاي، واعتبر النفس الواحدة رمزاي ل
اَ قيَتَلَ النَّاسَ جمِّيعيا{  ا بِّغَيْرِّ نيَفْسٍ أَوْ فَسَادٍ فيِّ الْأَرْضِّ فَكَأَنمَّ جمعاء ولقوله تعالى :} مَنْ قيَتَلَ نيَفْسي

، وقوله 5

                                                 
 11: صة، دار النهضة العربية ، القاةرةم، لإجراءات الجنائي7366حسني، محمود نجيب،  1
 293: صاسية يالقانون يالإقتصاد ة، د ن م، تاري  النظم السي7395زكي، عبد المتعال،  2
 291: ص7حدة، دار الدعوة، الإسكندرية،  بين تعاليم الإسلام يإعلان الأمم المت م، حقوق الإنسان2226الغزالي، محمد،  3

 71-72: ص صم، تاري  التعذيب في الإسلام ، دار المدي للثقافة يالنشر، دمشق.2271العلوي، ةادي،   4
 92سورة المائدة:   5
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نْ عِّنْدِّ غَيْرِّ اللََِّّّ لَوَجَدُوا فِّيهِّ اخْتِّلَافيا كَثِّ  . وسنة نبيه عندما (1)يريا ﴾ تعالى : ﴿ أفََلَا ييَتَدَبيَّرُونَ الْقُرْرنَ وَلَوْ كَانَ مِّ
بلغنا رخر الأنبياء والمرسلين رسالته قبل وفاته ويقول جلّ علاه في كتابه :﴿ اليَومَ أَكمَلتُ لَكُم دِّينَكُم 

يتُ لَكُمُ الإِّسلامَ دِّينيا﴾   .(2)وَأتَمَتُ عَلَيكُم نِّعمَتي وَرَضِّ

وز حمل المتهم على اعترافه بجريمة لم يرتكبها، فقد ففي الشريعة الإسلامية لا يجوز تعذيب المجرم ولا يج     
يكون المتهم بريئاي والصقت فيه التهمه ظلماي، وقد يكون هذا المتهم قد انجرف الى هاوية الإجرام من غير 

فمهما كانت جريمة المتهم التي وقع فيها بريئاي ام مدركاي  ،للجريمة اي عدبقصد، وقد يكون قاصداي للفعل ومست
(،  ومهما كانت عقوبته 3) جرامي في كلا اقالتين يتعين عليه الأخذ على يده بالردع والعقابللفعل الإ

مقررة في الجريمة إلا أن الإسلام لم يهن ولم يستهين بكرامة الإنسان قط بل رفع شأنه وفضّل قدره ويبقى 
الأراضي وأصبح هنالك تطور تمع وترممت المجمصّون، ومع تطور الزمان وتنوع التاريخ، وقامت السيادة وبني 

فكري  اختلفت الأحكام من حيث تعذيب المتهم شرعاي بإختلاف النظرة إلى هذا المتهم من حيث ارتكابه 
(، ومع تدخل فقهاء الشريعة قد فرقوا بين المتهمين وجعلوهم اصنافاي من حيث المعاملة 4) للجريمة

الشريعة الإسلامية لكل صنف من هؤلاء  في احكام جريمة تعذيب المتهم فقد جعلت، فوالإستجواب
معاملة وعقوبة خاصة به وتناسب نوع الجريمة والعقوبة الملائمة للمتهم والهدف من ذلك هو تحقيقاي 

 للمصلحة العامة وتنمية رو  العدالة ونشرها في المجتمع.

اققبة العشرين من  إن احكام جرائم التعذيب لازالت موجودة حتى ونحن في مما سبق يري ) الباحثون(    
الميلاد ولكن بتنوع الوسائل وتطور الزمان والإختلافات، ومع وجود نظام حكم ثابت مستمد من الشريعة 
الإسلامية في احكام )جريمة تعذيب المتهم( أصبح للمتهم حقو  في ظل هذه العصور اقديثة لأن من أراد 

بالإجبار، أو بالإكراه، أو بالغش والإستغلال أن يرتكب وسيلة من وسائل التعذيب سواءاي باقبس، أو 
يحاكم قانونياي ولن يستسهل القانون في معاقبته فإذا كان قانون الإجراءات الجزائية هدفه هو الوصول إلى 
اققيقة فإنه بدايته من نقطة براءة كل من يتهم في ارتكاب الجريمة لكون المتهم برئ حتى تثبت ادانته لذلك 

 القانون بشكل عادل بكافة أشكاله. لنحرق على تطبيق

 

 

                                                 
1
 62 :ا ة ،سورة النساء  

 9سورة المائدة، آ ة:   2
 53: ص2229المطري،   3
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 المطلب الثالث: صور تعذيب المتهم

مفهوم الاعتداء وصوره على المتهم لإقراره بالتهمة بأنه : هو العمل الذي يؤدي إلي هذا المطلب  يتطر     
 إلى احداث ألم شديد سواءي أكان في الجسد أو عقلياي ويقوم به موظف عام بغرض اقصول على معلومات

 :كما يليضها  استعر يتم اولهذه الاعتداءات والاعترافات وسائل )تقليدية وحديثه( سوف  (.1) واعترافات

 أولاً : الإعتداء علا المتهم جسدياً ونفسياً بالوسائل التقليدية 

من ضمن تلك الوسائل في الإعتداء وسيلة القوة وكان عصر القوة وكانت هذه الوسيلة موجودة في     
وهذا ما ثبتت عليه الدراسات على أشخاق ضحايا ممارسة  العالم وكان يعلمون بعضهم بعضاي  اغلب دول

(، والمعتدون يستخدمون اكثر من وسيلة من وسائل صور تعذيب 2) قطراي حول العالم 11التعذيب في 
ي :   و الضحية الذي ينطوي عليه الإيلام الجسدي والنفسي، ومن امثلة وسائل التعذيب الجسدأالمتهم 

تعذيب المتهم في العصور القديمة مثل: التعذيب للإعتراف: كان القاضي يستخدم المعادن المنصهرة وحر  
الأطراف ويسعى لإرضاء ضميره عن طريق تعذيب المتهم للحصول على الإعتراف منه ليبدد ما قد يساوره 

 (.3) من ريبة وليطمئن إلى سلامة قراره

(: انه قد تلقى تعذيب لأنه قد اعترف عن جريمته William Leggo)ونجد في مذكرات الكاتب      
المنسوبة إليه فقد قال: " لقد جردوني من ثيابي، ووضعوني على حامل )وهو حامل عمودي موضوع فى 
مقابل اقائط( حيث يتم تعليقي باستخدام حبلين ورفع جسمي لأعلى، وقام الجلاد بفسخ ساقي على 

س بعد ذلك قام بجذب اقبل بقوة إلى أعلى حتى أن فخدي يلامسان الألوا   ،لاقامل وربط كل سا  بحب
وبعد ذلك قام الجلاد بوضع ذراعي اليمنى  ،وظللت معلقاي على هذا النحو لأكثر من ساعة كاملة ،الخشبية

نفسي  أسفل الذراع اليسرى بصورة دائرية سبع مرات متتالية حيث يتدلى منهما اقبلان، وأظل متكوراي حول
فى وضع الجنين، وعلى هذا اقال يتم جذب اقبل بقوة الأمر الذى اشعر معه باالاع ذراعي، ومن هول 
ما رأيت شعرت وكأن عيني قد خرجت من رأسي، ويتدلى لساني، ومن شدة الرعب والخوف أظل أصرخ 

 "مذنب"قول إنني قائلاي: أعترف، أعترف، أعترف حتى أجنب نفسي هول ما أرى ولذا لا أستطيع سوى ال
بعد ذلك يتم ربط ساقي باقبال ووسط فخذى، وذراعي، س تعقد هذه اقبال بأوءر وهكذا واجهت سبع 

                                                 
م، المسنننؤيلية الجنائينننة عنننن جريمنننة التعنننذيب دراسنننة مقارننننة بنننين الشنننريعة الاسنننلامية ي القنننانون 2271عبننند الحنننق، الخنننذاري،  1

 73صالوضعي، دكتوراه العلوم في الشريعة يالقانون، جامعة الحاج لخضر، الجزائر : 
 711ص :عمر فاريق ، مرجع سابقالحسيني،   2
 76: صم، اعترا  المتهم، دار النهضة العربية ، القاةرة7337الملا، سامي صادق،  3
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أما من ناحية وسائل  . مراحل أو عمليات تعذيب تجرعت منها الماي وتنيت الموت على أن لا اعيشها"
 التعذيب النفسي فكانت باقرمان النفسي :

الاتصالات الاجتماعية وما يدعى اليوم " بالسجن  –النوم  –من ) الطعام  وهي حرمان المتهم    
وتهديد المتهمين بالإعتداء على محارمهم  –منعهم من الذهاب إلى قضاء اقاجة أو للإغتسال  –الإنفرادي" 
 (.1)( أو اخبارهم بأنهم سيعدمون في صبحية اليوم التالي والخ ...–وأطفالهم 

ع الوسائل لتعذيب المتهمين في العصر القديم، حيثما كانو يزهقون أروا  البشر وكان وهذه كانت من أنج    
 عهدهم مبنياي على القوة لا على الدين ولا على القانون وكانو يتبعون أقوى أسيادهم ويفعلون ما بمره.

 ثانياً: الإعتداء علا المتهم جسدياً ونفسياً بالوسائل اقديثة

لى أن وصلنا من التطورات إلى زمن التكنولوجيا والأجهزة الذكية الذي يشهده إلزمنية مع تطور اققبة ا     
العالم في ءريخنا لهذا اليوم ومن ضمنها الوسائل العلمية اقديثة في طريقة الإثبات الجنائي، لا زال هنالك 

(، 2) القانون تطر  ولا تزال مشروعية هذه الوسائل محل اجتهادات رجال الدين وفقهاء ةمشاكل خاص
ولكن من المنظور الآخر فهي لا تخلو من الإنتهاكات الي تلحقها بالسلامة الجسدية والنفسية للمتهم أو 
الشخص فإذا كانت الوسائل الألم والتعذيب وفق الوصف الذي حددته المادة الأولى في اتفاقية مناهضهة 

الك تعذيب ولا ألم فلا يصد  عليها التعذيب، فإنه يصد  حينها وصف التعذيب اما إذا لم يكن هن
العملية وبناءاي على الإثبات الجنائي فهو يحدد مصير الدعوى بالنسبة للمتهم بالإدانة أو البراءة وهنالك 

  -تستخدم هي:وسائل 

 / جهاز كشف الكذب 1

لتغيرات م لا ويعتمد على بعع التغيرات تدعى باأيقوم هذا الجهاز بكشف أقول المتهم والتأكد من صحته 
وهي دراسة تقوم على تغيير الوظائف الطبيعية لأعضاء جسم الإنسان  Path physiologyالفيزيولوجية 

(. 3) ما مرض أو متلازمةإوتكون اما تغييرات ميكانيكية أو فزيولوجية أو كيميائية وتنتج عن هذه التغييرات 
فس، يظهرها الجهاز على شكل رسوم ومن تلك المتغيرات ضغط الدم، تدفق العرو ، ضربات القلب والتن

                                                 
م، تحريم التعذيب يالممارسات المرتبطة به دراسة مقارنه في القانون الديلي العام يالقانون الوطني 7333رخا، طارق عزت،   1

 766-761: ص صيالشريعة الإسلامية، دار النهضه العربية ،القاةرة
م، حجية الدليل المادي في الإثبات في الفقه الإسنلامي يالقنانون الوضنعي، دار الجامعنة 2225حسن، شحاته عبد المطلب،   2

 75-79: ص صالجديدة للنشر، الإسكندرية
 52: ص9م، المعجم الكبير الموحد، مكتبة لبنان للنشر ، بيريت، لبنان،  2227الخيا ، محمد ةيثم،   3
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، إلا (1) بيانية وفي اثناء التحقيق عند وضعها لأي شخص في حالته الطبيعيه يظهر نتيجة صدقه عن كذبه
ان هذه الوسية تعتبر أداة للقلق النفسي والضغط والإكراه وتؤثر بشكل سلبي على إرادة الشخص، وحينما 

ومدى صدقه ليست كافية، لربما كان الشخص خائفاي ومن شده نتمعن بفكرة الجهاز نستكشف إن فعاليته 
خوفه كذب وثبتت اجابته في هذه اقالة كيف تتم اثبات براءته ؟ لهذا لا سبباي وجيهاي وكافياي في وضع جهاز 

 يضعنا في موضع الشك ليس إلا .

 / الإستجواب تحت تأثير المخدرات 1

طريقة لعملها وهي : حقن المتهم بجرعة معينة من العقاقير عن  تسمى بالعقاقير وأيضاي بمصل اققيقة، لديهم
طريق الوريد، ومن الأمثلة لتلك العقاقير: الهيروين، وهو أخطرهم بحيث إذا تناوله المتعاطي يشعر بالمتعة، 

تهم ،، فتدهور حالة الم(2) والجرعة هذي تكون كفيلة بالقضاء على حياته، وأيضاَ الأميتال والنبتول والأفيبان
ه إلى الوقوع في المستشفيات والمراكز الصحية لأنه يفقد في هذه اقالة الإدراك والوعي بصور جزئية ب وتؤدي

تكون ،  بحيث (3) ولا سيما دخوله في حالة من الغيبوبة لفترة معينة بحسب كمية الجرعة التي استخدمها
يقوله، وهذي طريقة تسهل على المحققين في قدراته الجسدية حاضرة بينما عقله يكون لا واعي ولا مدرك لما 

استجوابهم اقصول على مرادهم، وهذه الوسائل اثارت نقاشاي شديداي بين فقهاء القانون حول مشروعيتها، 
والغالبية العظمى اتفقوا على عدم مشروعيتها لانها تعتبر وسيلة من وسائل الإكراه المادي، وأيضاي اعتداء 

 .(4) المطلق في سلامة شخصه وجسمه وعقلهعلى حق الإنسان الطبيعي 

 Hypnosis/ التنويم المغناطيسي : 0

هي حالة نوم غير طبيعية، مصحوبه بتغيير عقلي وجسدي، بحيث تصبح إرادة الشخص منقادة لمن     
، فهذا الإسلوب قد لقى معارضة كبيرة وأغلب الآراء اتجهت إلى عدم (5) يتحكم فيه بهذه الوسيلة

، مما سبق قد أيقنا أن هنالك العديد من (6) ذ يعتبر النائم مكرهاي على ما بتيه من أفعال وأقوالمشروعيته إ

                                                 
 32: ص.2محمود، دت، الإثبات في المواد الجنائية، دار النهضة العربية، القاةرة ،جمصطفى، محمود   1

 12: ص 7336إبراةيم،  2
 716: صمرجع سابق سامس صادق ، الملا،   3
 37-32: ص صمحمود محمود ، مرجع سابقمصطفي،  4

5
 26. bartella caldera . les methods’ scient fique de la recherche de la verité . in colloque national 

.Abidjan 1972 .p42.w.p.j .pompe .la prevue en procedure penal . rds.’ 1961 p 124 
 12: صطارق عزت ، مرجع سابق رخا، 6
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وسائل التعذيب سواء كانت نفسية ام جسدية وعقلية أيضاي للمتهم، ويترتب على ذلك مسائلة قانونية 
 .(1جنائية لمرتكبي تلك الوسائل بغع النظر عن نوع هذه الوسائل وتنوعها )

 ستجواب المطول / الإ1

طبيعة الإستجواب مشروعة ويحق للمدعي العام استجواب المتهم إذا كان قد ارتكب الفعل الإجرامي أو      
كان المتهم مشتبه به في الجريمة، والمتعارف عليه من مشروعية الإستجواب أن مشروعيته تقتصر على حدود 

تلك اقدود مثل: أن يتم ارها  المتهم مما قد يؤدي  معينة لا يحق لرجال الضبط الجنائي أن يتم تعديهم على
 .(2) إلى اضعافه ويؤثر تأثير سلبي على ارادته وهذا ما يدعى بالإستجواب المطول إلا انه غير مشروع

إن صور تعذيب المتهم في العصور القديمة واقديثة قد شكلت خطراي  من خلال ما سبق يري )الباحثون(     
لأنه يقود إلى التعسف وعدم استعمال اقق في أن يواجه المتهم حقوقه وواجباته وفي القرن كبيراي على المجتمع 

قد منع النظام السعودي ذلك ولقد وضع نصوق وجزاءات لمن ، و العشرين من الميلاد إلى ما نحن عليه اليوم
نصت المادة  ينتهك حقو  المتهم من قبل رجال الضبط أو هيئة الإدعاء العام، ومن تلك الضوابط فقد

الثامنة من نظام الإجراءات الجزائية : "لا يجوز القبع على أي إنسان، أو تفتيشه، أو توقيفه، أو سجنه، 
إلا في الأحوال المنصوق عليها نظاماي، ولا يكون التوقيف أو السجن إلا في الأماكن المخصصة لكل منهما 

لمقبوض عليه جسدياي أو معنويّاي، ويُحْظَر كذلك تعريضه وللمدة التي تحددها السلطة المختصة، ويُحْظَر إيذاء ا
 للتعذيب أو المعاملة المهينة لكرامة الإنسان".

 أشخاص المسؤولية الجنائية و الت ييف الجنائي لجريمة تعذيب المتهم المبحث الثاني

الجنائي أشخاق المسؤولية الجنائية، التكييف  تتطر  إلى تناول هذا المبحث ثلاثة مطالبيسوف    
 للمسؤولية الجنائية، العقوبة المقررة لجريمة تعذيب المتهم.

 المطلب الأول : أشخاص المسؤولية الجنائية 

تعرف على أشخاق المسؤولية الجنائية عن جريمة تعذيب المتهم من خلال يتم المن خلال هذا المطلب    
 شخاق المسؤولية الجنائية .التعرف على أساس المسؤولية الجنائية في الشريعة الإسلامية وأ

 أولاً : أساس المسؤولية الجنائية عن جريمة تعذيب المتهم في الشريعة الإسلامية 
                                                 

م، التعننذيب يالمعاملننة المهينننة بكرامننة الإنسننان فنني الشننريعة الإسننلامية يالقننانون الوضننعي، 2227التننويجري، عننادل بننن محمد،   1
 72-51: ص صسالة ماجستير في العدالة الجنائية، جامعة نا غ العربية للعلوم الأمنية، الرياضر 

 961: ص 7351صادق الملا،   2
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تصنف أساس المسؤولية الجنائية عن جريمة تعذيب المتهم بكونها لها نصوق على تجريمها في النظام إلا انها 
على درجات الخطورة بداية من الجنايات وتنقسم من حيث ا ،تقسم إلى عدة معايير ومنها الجانب الشرعي

وتليها الجنحة ونهايتها المخالفة، فقد نصت المادة السادسة والعشرون من النظام الأساسي في اقكم في 
 يي(1) : "أن الدولة تحمي حقو  الإنسان وفقاي للشريعة الإسلامية". المملكة العربية السعودية على

من نظام الإجراءات الجزائية عن حالات القبع النظامي في نص الفقرة نصت المادة الثانية  –وأيضاي      
المعاملة المهينة  و معنوياي، كما يحظر تعريضه للتعذيب أوأالثانية بأنه: "يحظر إيذاء المقبوض عليه جسدياي 

 .(2) للكرامة"

نها لنا في كتابه وسنة نبيه ومن حيث الجانب الديني : فقد كلف الله عباده بعبادته وفقاي للتعاليم التي بي    
والأساس في مبادئ الشريعة  (،3) صلى الله عليه وسلم وبين لنا ذلك في قوله تعالى : } وَمَا كُنَّا مُعَذِّبِّيَن حَتىَّ نيَبيْعَثَ رَسُولا{

الإسلامية هو أن الإنسان محاسب على اعماله الصاقة والطاقة، وأن المسؤولية في كونها مسؤولية فردية 
نها لا تخرج عن نطا  الجرائم و العقوبات وهذا المبدأ قد وضح لنا في الآيات أكاليفها الشرعية لا سيما بت

القررنية. فالمسؤولية الجنائية في الإسلام لها وصف سليم وخاق من الناحية الشرعية والقانونية فالمكلف بها 
 .(4) الجرائم التي ترتكب بحق الغير هو : )العقل ، البلو  ، المختار( جميعهم مكلفون وميسؤولين عن

فيمن مسببات المسؤولية الجنائية هو ترك محرمات الشريعة الإسلامية، فإذا المشرع جعل إتيان المحرمات     
سبب من أسباب المسؤولية الجنائية إلا انه لابد من توفر الشرطين الأساسين وهما الإدراك والإختيار وبالطبع 

نائية هو وجود الشرطين وأيضاَ إذا أعتبر الجاني عاصياي حقت عليه العقوبة المقررة فإن سبب المسؤولية الج
 .(5) للمعصية

فالمسؤولية الجنائية هي المعنى لأهلية الآداء في الشريعة الإسلامية، عندما يبلغ الإنسان سن الرشد يكون    
ارض التي تؤثر على الوضعية الشرعية مسؤولاي جنائياي إلا أن بعع حالات الإنسان يتأثر بها مثل بعع العو 

 .(6) وبالتالي فإنه لا يسأل جنائياي بمعنى رخر انه غير أهل للعقاب على الجرائم التي يقترفها
                                                 

 ه7172/  6/  21/ بتاري   32الصادر بالمرسوم الملكي رقم أ /  27مادة   1
 ننة7122/  1/  26/ بتاري   93المادة الثانية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م /  2
 75سورة الإسراء، آ ة:  3

م، الإكننراه يالضننريرة يأثرةمننا علننى المسننؤيلية الجنائيننة دراسننة مقارنننه، مكتبننة الشننريغ 2227لقمننان، عصننام النندين حسننن،   4
 77: صالأكاد مية

: بننان، بينريت ، ل 7م، التشنريع الجننائي الإسنلامي مقارننة بالقنانون الوضنعي، مؤسسنة الرسنالة، ج2222عنودة، عبند القنادر،  5
 129ص

 22: ص، عصام الدين حسين ، المرجع السابقلقمان 6
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قد نجد أن الشريعة الإسلامية تشترط أن يكون الفاعل مدركاي وبرتاراي فقد كان من الطبيعي أن يكون     
والإنسان لا يسأل إلا عن جنايته ولا يؤخذ بجناية غيره مهما كانت  الإنسان فقط هو محل المسؤولية الجنائية

، فلا يسأل عن الجرم إلا فاعله، وللشريعة الإسلامية شخصيات معنوية تتلك حقوقها وحق (1) صلته به
التصرف فيها إلا انها لم تجعل شرط الأهلية في المسؤولية الجنائية والسبب هو أن المسؤولية الجنائية لها 

 .(2) صرين رئيسين هما الإدراك والإختيار وكلاهما ينعدمان لدى الشخصية المعنويةعن

 ثانياً : أساس المسؤولية الجنائية في المواثيق الدولية والتي تقر بالأشخاص الطبيعيين

ة أن قد وجدنا في الفقرة الأولى أن أساس المسؤولية الجنائية عن جريمة تعذيب المتهم في الشريعة الإسلامي    
التشريع الإسلامي قد سبق القانون الدولي من حيث الإقرار بالمسؤولية فكان عام وشامل، مع الأخذ 
بالإعتبار بأن الشريعة قد فرضت على المسلمين الإحترام والقيام بتنفيذ المعاهدات التي تقام بين اقاكم 

لمين من غير أن تنافي أحكام الشريعة المسلم والبلدان طالما أن الهدف منه هو تحقيق النفع والمصالح للمس
 الإسلامية.

وبما معناه كما قال د. عبد الواحد محمد الفيار : )إحترام العهود والمواثيق التي تبرم بين الدول الإسلامية مع     
الدول الأخرى مطلب واجب يحتمه الشرع( وهذه الجملة قد وردت في كثير من ريات الكريم قوله : } 

لاي ۚ إِّنَّ اللَََّّ ييَعْلَمُ مَا عَهْدِّ اللََِّّّ إِّذَا عَاهَد ُّْ وَلَا تنَقُضُوا )الْأَيْماَنَ بيَعْدَ تيَوكِّْيدِّهَا وَقَدْ جَعَلْتُمُ اللَََّّ عَلَيْكُمْ كَفِّيوَأوَْفُوا بِّ 
وأن ، فالشريعة الإسلامية سبقت القانون الدولي في تحريم الممارسات التي تس حقو  الإنسان (3) تيَفْعَلُونَ{

من يخالف أحكام الإتفاقيات المعنية هو إخلالاي بالعهد، وتقييدهيا هو إنقاصاي للعهد، وجميع ذلك يتنافى مع 
 .(4) ما قررته الشريعة الإسلامية

فالمسؤولية الجنائية محورها النظام القانوني وهي القادرة على تحويل هذا النظام إلى إلتزامات دولية ذات      
ال القانون الدولي الجنائي والمسؤولية الجنائية لها دور بكونها صلة العلاقات الدولية أهمية خاصة في مج

وتوجيهها نحو السلم القائم على ميزان العدل، بينما كان في اقرب العالمية الثانية : كانت فكرة المسؤولية 
ة الجنائية الدولية، مثل : تطور الجنائية الدولية قائمة على العديد من التطورات جعلت الفقه يعترف بالمسؤولي

مفهوم سيادة الدولة بحيث اصبح للدولة إلتزامات تحد من تصرفاتها، وكذلك تزيد بالإهتمام بالفرد وحقوقه 

                                                 
م، المسننؤيلية الجنائينة يجريمنة التعننذيب  )دراسنة مقارنننة(، رسنالة ماجسننتير، جامعنة النيلننين، 2276داييد، أحمنند محمد حسنين،  1

 91-99: ص صالسودان
 939: ص عبد القادر ، المرجع السابقعودة،  2
 37سورة النحل، آ ة:  3
 927: صطارق عزت، مرجع سابق  ا،رخ 4
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، فالمسؤولية الجنائية عند فقهاء القانون لها عدة تعريفات، وعُرفت بأنها : )الإلتزام الذي يفرضه القانون (1)
، وقد عرفها (2لدولي الذي ينسب اليه التصرف او إمتناع يخالف إلتزاماته( )الدولي على شخص القانون ا

البعع بأنها: ) المسؤولية التي تترتب من قبل شخص من أشخاق القانون الدولي جراء قيامه بفعل إيجابي أم 
 .(3) سلبي غير مشروع دولياي وكان من شأنه إحداث ضرر بشخص رخر

سابقة ءريخية ذات أهمية كبرى  المية الثانية وتحديداي في نورمبيرج وطوكيو لهكانت المحاكم في اقرب العا    
من حيث المجالين : الأول : مجال يدعم فكرة الجريمة الدولية والإعتراف، والثاني : مجال يدعم فكرة المسؤولية 

لعديد من المبادئ م على ا1231فقد نصت اللائحة في نورمبيرج في عام  الجنائية الدولية بالنسبة للفرد .
ومنها مبدأ المسؤولية الجنائية الدولية للأفراد، فقد اعترفت به و  اقراره من قبل لجنة القانون الدولي التابعه 

م وكان ينقضي هذا المبدأ بالمسؤولية والعقاب وكان كل من يرتكب عملاي يعد 1229للأمم المتحدة، عام 
هذا المبدأ في نورمبيرج : )الجرائم التي ترتكب في برالفة القانون جريمة في القانون الدولي، وكان النص على 

الدولي تتم عن طريق البشر وليست وحدات مجردة، ولا يمكن كفالة تنفيذ واحترام نصوق القانون الدولي إلا 
 .(4بعقاب الأفراد الطبيعين المرتكبين لهذه الجرائم( )

تابع للأمم المتحدة فقد تت مناقشة هذا النشاط فكان هنالك في اثناء اجتماعات لجنة القانون الدولي ال    
اختلاف من حيث الآراء بين المبعوثين البريطاني والبرازيلي: فقد كان رأي المبعوث البريطاني : على أنه يجب 
على الدول أن توافق على محاكمة الأشخاق الخاضعين لإختصاصها والذين يقترفون أعمالاي تشكل جريمة 

لقانون الدولي، بينما المبعوث البرازيلي فقد كان رأيه: أن فكرة المسؤولية الجنائية أصبحت أساسية في نظر ا
 .(5وهي من أفكار القانون الدولي الجنائي .. وقد   تأييد رأيه من قبل فرنسا وإسرائيل )

لك السياسي  جنائياي فقد كانت محاكمة المينوكان السيا  حول ذلك هو مساءلة الأشخاق الطبيعي    
م: عن ارتكابهم 1211لصرب البوسنة )داروخان كارادزيتشي( و الجنرال العسكري )راخو ملاديتش( عام 

، فقد (6لجرائمهم المهينة لكرامة الإنسان والبشعة من تعذيب وغيره، فضلاي عن سوابق محاكمة نورمبيرج )

                                                 
 112: صم، جرائم التعذيب في القانون المصري يالمقارن، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية2279مرسي، علاء الدين ذكي، 1

م، جريمننة العننديان فنني مننل نظننام المحكمننة الجنائيننة الديليننة، دار الثقافننة للنشننر، عمننان، 2221العليمننات، نننا غ بننن حامنند،  2
 753ص :الأردن

 57: ص م، القانون الجنائي الديلي، مكتبة الوفاق القانونية للنشر، الإسكندرية.2277يوسف، يوسف حسن،  3
 12: صالمرجع السابق4
م، القانون الديلي الجنائي دراسة في النظرية العامة للجريمنة الديلينة، دار الجامعنة الجديندة 2226الغني، محمد عبد المنعم، عبد 5

 922ص :، الإسكندرية
 19صيوسف حسن ، المرجع السابق :  يوسف، 6
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يكون على المركز الرسمي للمتهمين م: )يجب أن 1213نصت المادة السابعة من ميثا  نورمبيرج في عام 
سواء كانوا بإعتبارهم راساء أو كبار الموظفين ليس لهم عذراي ولا اعتبار يعفيهم من المسؤولية أو يكون لهم 
سبب من أسباب تخفيف العقوبة(، فالشخص الطبيعي يكون محلاي للمسؤولية الجنائية إذا كان فاعلاي أو 

المحكمة ويسأل جنائياي كل من كان له علاقة في الجريمة أو مرتكبيها،  شريكاي في جريمة تدخل في إختصاق 
كل هذا يدخل في اختصاق المحكمة، ولكن لماذا لا يدخل كل من له منصب يشغله احد المتهمين 
بإرتكاب جريمة دولية ولا يحول دون المساءلة عما يرتكبه من جرائم تدخل في اختصاق المحكمة الجنائية 

 .(1الدولية ؟ )

إن الدولة والأفراد يتصرفون بإسمهم ولدولتهم، ويجب عليهم أن يتحملوا المسؤولية الجنائية الدولية عند      
إرتكاب أي فعل يشكل جريمة دولية، فالدولة شخص من أشخاق القانون الدولي الا أن لها أيضاي شخصية 

فراد عن الجرائم التي يرتكبونها باسم دولية عند ارتكبها للجرائم الدولية وفي الوقت نفسه يجب محاسبة الأ
 .(2) الدولة وتوقع عليهم الجزاءات الجنائية الخاصة للدولة

من نظام الإجراءات الجزائية : )إن هيئة التحقيق والإدعاء العام أن الدعوى الجزائية تقام  13اشارت المادة 
 .ي(3) وتباشر امام المحكمة المختصة

هي موضحة لنا : " 1022لعام  10من الفقرة الثامنة في المرسوم الملكي رقم وكما نصت المادة الثانية     
إساءة المعاملة أو الإكراه باسم الوظيفة كالتعذيب أو القسوة أو مصادرة الأموال وسلب اقريات الشخصية 

غير ويدخل ضمن ذلك التنكيل والتغريم والسجن والنفي والإقامة الجبرية في جهة معينة ودخول المنازل ب
الطر  النظامية المشروعة والإكراه على الإعارة أو الإجارة أو البيع أو الشراء وتحصيل ضرائب تزيد عن 

)المادة الثانية من الفقرة الثامنه من نظام الإجراءات الجزائية السعودي  المقادير المستحقة أو المفروضة نظاماي"
 .هي(1022في عام  10الصادر بالمرسوم الملكي رقم 

أن نظام الإجراءات الجزائية الخاصة بحقو  المتهم جاء ليؤكد حق خلال ما سبق يري )الباحثون( من      
حرية التنقل لكافة أفراد المجتمع وفي نفس الوقت فإن نظام الإجراءات الجزائية قد منع وحظر الإعتداء على 

عامة سواء من حيث الشخص الطبيعي هذه اقرية إلا "بحق" وبالطبع يجب ان تقع المسؤولية الجنائية على ال
ولأن المسؤولية الجنائية مقررة بصفة فردية أو دولية،  ،تقع العقوبة على كافة الناس بلا إستثناءو أو الإعتباري 

                                                 
 236: صمحمد عبد المنعم ، المرجع السابق عبد الغني، 1

: م، جننرائم التعننذيب فنني القننانون المصننري يالمقننارن، دار الجامعننة الجدينندة، الإسننكندرية2279مرسنني، عننلاء النندين ذكنني،   2
 921ص

 ه7911، في عام  19الصادر بالمرسوم الملكي رقم ، من نظام الإجراءات الجزائية السعودي 77المادة  3
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ولهذا الغرض أنشئت المحكمة الجنائية الدولية، اما من حيث المسؤولية الدولية فهي مقررة للدول التي تقوم 
 ل منهم نظام قانوني وأحكام خاصة بين الدول وشعبها.بأعمال غير مشروعة ولك

 المطلب الثاني : الت ييف الجنائي للمسؤولية الجنائية

نجد أن الشريعه الإسلامية والقوانين والإتفاقيات الدولية قد حظرت التعذيب أو أي نوع من أنواع     
ية أو حتى العقلانية كذلك، وعلى الأذى الذي قد يصيب المتهم سواء كان من الناحية النفسية أو الجسد

هذا يمكن لجريمة التعذيب أن تتخذ عدة تكييفات قانونية في كونها قد تكيف بأنها جريمة بحق الإنسان أو 
هذا في  يتم تناولهلكونها جريمة إبادة جماعية أو أنها قد تكيف على انها جريمة حرب وهذا ما سوف 

 .المطلب

)الإعتماد بإقا  ألم شديد أو معاناه شديدة،  :الدولية قد عرف التعذيب بأنهإن نظام المحكمة الجنائية      
سواء من الناحية النفسية أو العقلية، بشخص موجود تحت إشراف المتهم أو سيطرته،  إلا انه لا يشمل 

 (1(. )لى نتيجة لهاإالتعذيب أي ألم أو معاناة فقط عن العقوبات القانونية أو أن يكون جزء منها أدى 

فالشريعة الإسلامية والقانون الدولي الجنائي إعتبرا جريمة التعذيب جريمة دولية سواء   إرتكابها في السلم      
أو اقرب، فهي تهدف للجانب الإنساني بصفته العامة، كما انه تشكل بكونها وسيلة من الوسائل التي 

 تساهم في إبادة الجنس البشري.

في شق كبير منه على وضع اقدود لكل من يريد أن يخرج عن  لاهتماماومن أهداف هذا البحث      
تّطر  للتكييف الجنائي للمسؤولية الجنائية عن جريمة ، لذلك لا بد من الالنظام أو قوانين الدولة وأفرادها 

 تعذيب المتهم، وفي مايلي أهم التكييفات الجنائية التي كُونت عليها جريمة التعذيب:

 القانوني لجريمة التعذيب كجريمة حر  أولاً : الت ييف

ن الشريعة أترتكب جريمة التعذيب في حالة اقرب بين الدول وأفرادها والنزاعات المسلحة، إلا     
الإسلامية قد حرمت ارتكاب جرائم اقرب مثل قتل المدنيين وعدم التفرقة بين المقاتلين والغير المقاتلين، 

 .(2) سَبِّيلِّ اللََِّّّ الَّذِّينَ ييُقَاتِّلُونَكُمْ وَلَا تيَعْتَدُوا ۚ إِّنَّ اللَََّّ لَا يحِّبُّ الْمُعْتَدِّينَ{لقوله تعالى:} وَقاَتِّلُوا فيِّ 

ومن جرائم اقرب هو قتل الغير مقاتلين وهم : النساء، الأطفال، المرضى، الرهبان، الشيوخ، المقعدين      
ثَنيِّ أنََسُ بْنُ  للََِّّّ  وكل من لا يشارك في اقرب، حَدَّ سْمِّ اللََِّّّ وَباِّ مَالِّكٍ ، أَنَّ رَسُولَ اللََِّّّ صلى الله عليه وسلم قاَلَ : " انْطلَِّقُوا باِّ

                                                 
 م7336(ةن من النظام الأساسي للمحكمة الجنائية الديلية لعام 1/7/2المادة ) 1
 732سورة البقرة، آ ة : 2
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ا فاَنِّييا وَلَا طِّفْلاي وَلَا صَغِّيريا وَلَا امْرَأةَي ، وَلَا تيَغُلُّ  مْ وا ، وَضُمُّوا غَمكنَائِّمَكُ وَعَلَى مِّلَّةِّ رَسُولِّ اللََِّّّ، وَلَا تيَقْتيُلُوا شَيْخي
نِّيَن". نُوا إِّنَّ اللَََّّ يحِّبُّ الْمُحْسِّ  (1) ، وَأَصْلِّحُوا وَأَحْسِّ

عُرفت جريمة اقرب بأنها : كل برالفة لقوانين وعادات وأعراف اقروب سواء كانت صادرة من     
ب . وجرائم اقرب هي الأفعال التي تقع أثناء اقر (2) المتحاربين أو غيرهم ووقعت اثناء إندلاع اقرب

ع جرائم اقرب يلزم وجوب نشؤ حالة حرب و برالفة لقوانين اقرب وعاداتها والمعاهدات الدولية، ولوق
انسانية في مواجهة الطرف الاخر  واستمرارها فترة من الزمن وفي أثناء استمرارها يرتكب أطرافها افعالاي غير

 .(3) أما لانتزاع اعتراف أو لأي هدف رخر

 :  هي بعع الشروط التي يجب أن تتوفر فيها هنالكعذيب جريمة حرب تالولإعتبار جريمة     

 الشرط الأول : أن يكون مرتكب الجريمة على دراية بالظرف الواقع الى درجة انه يثبت ذلك .

الشرط الثاني : أن يقع الفعل الإجرامي على مرتكب الجريمة مثل الضرب من اجل اقصول على الإعتراف 
 من وسائل التعنيف الجسدي أو المعنوي. ةديد أو أي وسيلأو ان يكون تحت الته

شملهم حصانة احكام القانون الدولي الإنساني مثل: تالشرط الثالث : أن يكون من الأشخاق الذين 
 .(4) م ، بكونه من الأشخاق المكفولين في حماية هذه الإتفاقيات1221اتفاقية جنيف لعام 

سلم قبل اقرب وكان الفعل يرتكب من هجوم واسع النطا  كانت جريمة التعذيب ترتكب في ال    
ومنهجي موجه ضد مجموعة من السكان المدنيين: كان هنالك )القتل العمد، الإستبعاد، الإسترقا ، 
اقرمان، السجن، التهديد، والتعذيب، الإغتصاب، الإستعباد الجنسي والإكراه على البغاء أو اقمل 

و أي شكل من أشكال التعذيب على درجة من الخطورة، وكان هنالك ، أ(القسري والتعقيم القسري
اضطهاد من جماعة محددة أو مجموعة من السكان لأسباب إما : سياسية أو قومية أو عرقية أو دينية، فقد 

الجسيم والأذي كانت تلك الجرائم اللا إنسانية تسببت عمداي في معاناة شديدة واذى خطير يلحق باقبس 
 .من النظام الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية( 2)المادة  العقلانية أو البدنيةأو بالصحة 

                                                 
م، المسننؤيلية الجنائيننة يجريمننة التعننذيب  )دراسننة مقارنننة(، رسننالة ماجسننتير، جامعننة النيلننين، 2276داييد، أحمنند محمد حسننين،  1
 227: صلسودانا

 7: صم، الجريمة الديلية، دار النهضه العربية، القاةرة7331العبيد، حسنين إبك راةيم،  2
 15: صمرجع سابقعلي عبد القادر، قهوجي،  3
 767: صم2225م، المحكمة الجنائية الديلية ، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية ، 2225حجازي، عبد الفتاح بيومي،  4
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أو أن تكون الدولة تحت الإكراه من قبل بعع  العصابات أو الجماعة مثل : ما حدث عند البوسنيين      
ساء وبعد تحت ايدي الصربيين تركهم للأطفال والنساء والشيوخ من غير طعامٍ أو شراب، أو أن يغتصبو الن

ذلك يقتلوهم ولقد وثقت ذلك لجنة هلسنكي ققو  الإنسان، أو قد يكون من مسببات التعذيب 
لأغراض عنصرية مثل: استعلاء الجاني على المجني عليه كما حدث في جنوب افريقيا قبل القضاء على التمييز 

من قبل الدولة وهدفها هو العنصري، أو أن تكون وسيلة اقرب ضد الأسرى والمعتقلين ناتج عمل سياسي 
 .(1)  التخلص من المعارضين

 Genocide Exterminationثانياً : الت ييف القانوني لجريمة التعذيب الإبادة الجماعية 

عن التكييف القانوني لجريمة الإبادة الجماعية يجب معرفة مفهوم الإبادة الجماعية وفقاي لنص  للحديث    
: )فعل من الأفعال التي ترتكب بقصد إهلاك جماعة قومية أو  نص على أنهاالذي من نظام روما  3المادة 

 .(2( )و جزئيأإثنية أو دينية أو عرقية، وتكون صفة هذا الهلاك كلي 

طار الإبادة الجماعية ومنها )إقا  إمن نظام روما بينت بعع الأفعال التي ترتكب تحت  3المادة إن     
(، وجريمة الإبادة تهدف إلى قتل الجناة أي قتل مجموعة من السكان ةلجماعالأذى النفسي والجسدي بأفراد ا

ل بأقصى درجات ما دينية أو سياسية أو جنسية أو الخ .. إلا أن هدفهم الأساسي هو القتإبدوافع 
 .(3) هو التصفية ولكن بدافع العنصرية ابينما على الصعيد الآخر الإبادة الجماعية هدفهالوحشية والهمجية،

وتتكون أركان جريمة الإبادة من الركن المادي والركن المعنوي، فالركن المادي : هي جرائم القتل العمد      
بغع النظر عن إذا كان القتل بالإمتناع أو بالفعل، كان نظام روما عنوانه التعذيب بسبب معاملتهم المهينة 

الظروف التي تؤدي إلى إهلاكهم كلياي أو  للإنسان وكرامته وقسوته لدرجة إرغامهم على العيش في مثل هذه
ي يتميز بي ) العلم و الإرادة ( ذامة والجزئياي، أما الركن المعنوي : يعتبر العنصر المعنوي من العناصر اله

( 1نص البند )ب( من الفقرة ). يرتكابه لهذه الجريمة وانصراف ارادته بهابابالنسبه للجاني لكونه على علم 
نظام روما على )تشمل الإبادة تعمد فرض أحوال معيشية, من بينها اقرمان من  ( من2من المادة )

اقصول على الطعام والدواء, بقصد إهلاك جزء من السكان(، اما من حيث الرابطة بين النشاط والنتيجة، 
في هذه اقالة ليس هنالك أي مشكلة قانونية لأن الضرر نتيجة حتمية ولازمة للتعذيب سواء كان من 
الناحية المعنوية أو المادية، وسواء كان الأذى جسيماي أو طفيفاي والسبب لأن هذه الرابطة قائمة على ما إذا  

                                                 
 267: صالمرجع السابق 1

 من نظام ريما الأساسي في المحكمة الجنائية الديلية 7المادة  2
: .7م، مفهنوم الجنرائم ضند الإنسنانية، مركنز دراسنات الوحندة العربينة،  بينريت، لبننان،  2226نصنار، يلنيم نجينب جنورج،   3
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كان السلوك صاقاي لتحقيق النتيجة المعاقب عليها، لأن عندما يقوم المتهم عن علم وإرادة تتحقق الجريمة 
 وعندما ينتفي هذا النشاط تنتفي معه الجريمة.

 ة التعذيب في الممل ة العربية السعودية ثالثاً : جريم

( من نظام الإجراءات الجزائية على حالات القبع النظامي، ونصت في فقرتها الثانية : 1اشارت المادة )    
 .(1) )يحظر إيذاء المقبوض عليه جسدياي أو معنوياي كما يحظر تعريضه للتعذيب أو المعاملة المهينة للكرامة(

تعذيب كجريمة مستقلة، فلقد ورد في الفقرة الثامنة من المادة الثانية من المرسوم الملكي أما النص الخاق بال
سنوات أو بغرامه لا تزيد عن  11هي كما يلي : ) يعاقب بالسجن مدة لا تزيد عن 1022لعام  10رقم 

 (........................عشرين الف ريال كل موظف ثبت ارتكابه الجرائم الآتية

كل من له علاقة أو توطأ معه على ارتكابها سواء كان من الأشخاق الطبيعيين والاعتبارين،   –ضاي وأي     
فإن إساءة المعاملة أو الإكراه باسم الوظيفة مثل: التعذيب، القسوة، مصادرة الأموال، سلب اقريات 

ية بالإضافة إلى الشخصية، كل ذلك يدخل ضمن التنكيل والتغريم والسجن والنفي وحتى الإقامة الجبر 
 دخول المنازل بغير الطر  النظامية والمشروعة.

اما من حيث علاقة السببية بين النشاط والنتيجة فإن الجريمة لا تثير أي مشاكل قانونية لأن الضرر وارد     
ل التي اقدوث ونتيجة حتمية وملازمة للتعذيب سواء كان من الناحيتين المادية أو المعنوية، أياي كانت الوسائ

يلجأ إليها الفاعل في مباشرة سلوكه، لأن المتهم عندما يقوم بتعذيب شخص عن علم وإرادة تتحقق الجريمة 
 وعندما ينتفي هذا الشرط تنتفي معه الجريمة.

من خلال ماسبق يري )الباحثون( إن هذه الجريمة تتميز عن العقوبات المشروعة التي تنفذ على الجاني      
ة داخيلة ووطنية، كذلك تتميز بالطابع الدولي وأنها تعددت تكييفاتها الجنائية فقد تكون وإن هذه الجريم

جريمة حرب أو جريمة ضد الإنسانية أو حتى جريمة إبادة جماعية، ومن حيث التكييف القانوني للإبادة 
موضوع الجماعية نري إن موضوعها لا يستدعي لأن تقسم إلى عدة فروع ، كان من المفترض أن يكون 

الإبادة الجماعية موضوع واحد حتي لا يسبب صعوبات عند محاولة تطبيق النص المتعلق بالوقائع المرتكبة 
 إضافة إلى صعوبات التمييز بينهما.

 

 
                                                 

 م7319/ يوليو /  97تاري   56القانون رقم  1



1111عام  - 11العدد                                              ة    القانوني مجلة الندوة للدراسات  
 

 
87 

 المطلب الثالث : العقوبة المقررة لجريمة تعذيب المتهم 

قد تكون العقوبة المقررة ف ،ائم ونية المجرمالعقوبة المقررة لجريمة تعذيب المتهم لها صور برتلفة باختلاف الجر     
ناشئة عن شريك مباشر أي قصد مباشر وقد تكون ناشئة عن الشريك بالتسبيب أي القصد الاحتمالي 

 تناول هذا المطلب.يما  اوهذ

قد يكون مرتكب الجريمة اما فرد طبيعي أو تكون دولة متورطة في ذلك، وقد يكون الأمر بالتعذيب     
و دائماي في صورة شفوية ، فمن غير المتصور أن يوجه المتهم الأمر بالتعذيب كتابةي أو بعبارة معينة صريحاي وه

بإعطاء إشارة أو عبارة متفق  ،وأن لا يحدد فيه نوع التعذيب المطلوب أو صورته أو مدته ولا كيفية ممارسته
تعذيب تحت علمه يمكن اعتباره بأنه عليها بين الآمر والمأمور، وللمعلومية فإن سكوت الرئيس عن وقوع ال

دليل موضوعي على أن التعذيب حدث بأمره وتنفيذاي لتعليماته وأوامره فالآمر بالتعذيب شريكاي بالتحريع 
م المراوس بتنفيذ الأمر لللمأمور الذي يقوم بالأعمال التنفيذية للجريمة وهذا يستتبع بالضرورة إلى ع

 (1) ، بإعتباره انه الآمر وهو بموضع الفاعل الأصلي.بالتعذيب، انه يلغي الجريمة اصلاي 

فالآمر بالتعذيب من المعروف والمتعارف عليه انه يتعبر مساهم بالجريمة أي : مقارنة بين فعل التعذيب      
ور الأمر دالمادي أو المعنوي فإن الفاعل الأصلي لجريمة التعذيب هو الذي يقوم به مادياي، اما من حيث ص

بر في التشريع تسواء كان صادر من الرئيس للمراوس أو كان من شخص طبيعي أو اعتباري، فتعبالتعذيب 
بالقول الأصح "التحريع" ومفهوم التحريع بناءاي على شرا  الأنظمة  ،انه صورة من صور المساهمة الجرمية

يكون التحريع خالقاي الجنائية المعاصرة فقد عرفوه بأنه : دفع الغير على ارتكاب الجريمة ويستوي ذلك أن 
لفكرة الجريمة لدى الغير، والتي لم تكن موجودة من قبل، أو أن يكون تشجيع الغير على تحقيق فكرة الجريمة 

 (2) والتي كانت موجودة لديه قبل التحريع.

 بالنظر الى اتجاه الإرادة فقد قسم الفقه الشركاء في الجريمة الى شريكين:    

 ) القصد المباشر (أولاً : الشريك المباشر 

هو أن الجاني بإرادته يتوجه إلى إرتكاب الجريمة مع توفر العنصر المادي التي يتطلبها القانون، فالشريك     
المباشر هو الذي يميز الجرائم العمدية والغير عمدية ولا يمكن أن يفترضها القاضي، كما لا يمكنه أن يحل 

عي متروكة و شر درجة جسامة جريمته فمسألته ذات تقدير موضالخطأ أو الإهمال مهما بلغ الشريك المبا

                                                 
 69: صفقهاء يقضاء، دار الكتب القانوية ، القاةرةم، استجواب المتهم 2221خليل، عدلي، 1
 125: صم، قانون العقوبات، القسم العام ، مصر، دار الفكر العربي، القاةرة.7331سلامة ، مأمون،  2
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للقاضي، فالشريك المباشر يتطلب التيقن بحدوث النتائج أو بلزوم حدوثها كأثر محتم للفعل مثل : أن يطلق 
 (1) النار على شخص فيقتله.

نائي عناصر الجريمة  فالشريك المباشر هو الصورة الواضحة للقصد الجنائي، لأن عن طريقه يعلم القصد الج    
كما حددتها القوانين، والإرادة تنصرف إلى نتيجة وقوعها كأثر لازم لفعله فالقصد الجنائي يظهر بالغالب في 
العديد من الجرائم الدولية : مثل الاتفاقية التي قضت مع إبادة الجنس البشري والسبب هو أن أفعال الإبادة 

 (2) القضاء سواء كان بشكل كلي أو جزئي على جماعة وطنية.الواردة في المادة الثانية ترتكب بنية 

فلو صدر أمر التعذيب من الرئيس ولم يصل للمراوس لسبب من الأسباب، فإن الجريمة هنا توقفت عند     
تم تكليف أحد الضباط بأن يبلغ حٌراس المتهم بأن يتم على ذلك أن يحد الشروع المتعارف عليه، مثال 

بجريمته إلا ان اقاجب لم يبلغ اقراس بذلك، بل يخطر مأمور السجن أو احد من تعذيبه لكي يعترف 
 التعذيب في هذه اقالة.  في شروعالأعضاء النيابة العامة، الذي يتدارك الموقف فإن الضابط يسأل عن 

 ثانياً : الشريك بالتسبب ) القصد الاحتمالي (

ف الإرادة الى أمر قد حدث بدون أن يكون إحداثه هو هو الشريك التابع للشريك المباشر، أي انصرا    
الدافع له، ولأنه يعتبر صور من صور الإرادة لذلك يطلق عليه : "بالقصد الغير مباشر" وله عدة مسميات 
 إلا أن الفقه الجنائي قد سماه بالقصد الاحتمالي وهو : أن الجاني لا يكون على علم اثناء حدوث النتيجة.

 يؤثر على الجاني بالطريقتين اما النفسية أو الجسدية التي تتوسط النية الإجرامية الخاصة فالقصد الإحتمالي
والخطأ، إلا ان الجانب الآخر من الفقه يرى بأنه : يجب أن يكون هنالك تسوية بين الشريك المباشر 

 والشريك المتسبب ما يتم تبريرها في مجال القانون الجنائي الدولي لأسباب عدة :

بيعة القانون الجنائي الدولي تجعل العناصر المادية والمعنوية للجريمة مبهمة ولا سيما الركن المعنوي ان ط -1
لأنه يكون من الصعوبة التعرف بشكل واضح على نفسية المتهم أو الجاني للجريمة ولذلك ينبغي علينا 

 لوكه.ان نأخذ بقاعدة القصد الإحتمالي في العلاقة النفسية بين إرادة الفاعل وس
تكون التسوية بين القصدين المباشر والإحتمالي في القانون الدولي الجنائي يغلب عليه الطابع العرفي  -1

وبواعثه ودوافعه كذلك، لأن حالة ارتكابه توحي للغير فالجاني قد يرتكب الجريمة الدولية بتشجيع من 

                                                 
: .1م، السننببية الجنائيننة بننين الفقننه يالقضنناء دراسننة تحليليننة مقارنننة، مطبعننة الإسننتقلال اكبرى،القنناةرة،  7361عبينند، رؤي ،  1

 53ص
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سبب لن تنصرف بشكل مباشر إلى الدولة أو بمساعدتها أو قسابها ومع ذلك نجد أن إرادة الشريك المت
 تحقيق النتيجة الإجرامية كما هو اقال في القصد المباشر.

اما من حيث العقاب، فعقاب الشريك بالتسبب يكون أخف من عقاب الشريك المباشر لانه يعزر     
ريضاي فقط من غير إقامة اقد أو القصاق عليه وذلك استناداي إلى ما تقدم لأن الأمر بالتعذيب يعد تح

وبالطبع فإن الآمر هو "المحرض" أو ما يسمى )بالشريك المتسبب( وبالتالي نستطيع القول أنه يمكن اعتبار 
التحريع جُرماي مستقلاي ومعاقبة فاعله بعقوبة تعزيرية مثل الشريك المباشر، ولذلك فإن نتيجة جريمة التعذيب 

سواء كان مادي أو معنوي وسواء كان جسيم أو المتعارف عليها من حيث الأذى الذي يطال المجني عليه 
 .(1طفيف مادام كانت طريقته إكراه المجني عليه على الإقرار بمعلومات الجريمة.)

بجريمة التعذيب للمتهم وهكذا فإن النص الوحيد الذي  ةوالنظام السعودي لم ينص على العقوبات الخاص    
والذي ينص  1111من نظام الإجراءات الجزائية لعام  يحظر على ممارسة التعذيب هو نص المادة الثانية

على أنه : ) المقبوض عليه يجب ألا يتعرض لأي أذى جسدي أو معنوي ، كما أنه يجب ألا يتعرض لأي 
 .(تعذيب أو معاملة مهينة

بجريمة تعذيب المتهم بل تلك الخاصة "بإساءة  ةإلا أن هذا القانون لا ينص على العقوبات الخاص    
خدام السلطة" ولم يطبق إلى الآن على أية حالة من حالات التعذيب ويترك بيد القضاة الأعمال التي إست

إلى أن هذا النص لا يشكل  –تدخل في إطار التعذيب والعقوبات المناسبة لخطورة هذا الإنتهاك بالإضافة 
طر  إلى تقية : )أشارة الدولة ال( من الإتفا1تجريماي مستقلاي لجريمة التعذيب كما هو مطلوب بموجب المادة )

سنوات بموجب المرسوم الملكي رقم  11العملاء الذين يثبت ضلوعهم في ممارسة التعذيب عقوبتهم تصل الى 
 (2) .1291للعام  10

 ثالثاً : الفرو بين الشريك المباشر والشريك المتسبب

اقدث الإجرامي لسلوك الإرادة، في  إذا وقعت العقوبة المقررة في جريمة تعذيب المتهم فيجب أن نرى    
حالة وقوعه سواء كان عمداي ام غير عمد، فإذا وقع عمداي يكون الشريك مباشر وإذا كان غير عمد يكون 

 (3) الشريك متسبب.

                                                 
 915: ص مرجع سابقعبد القادر، عودة،  1
 72ي  9، الفقرات  CAT/C/GC/CRP.1/Rev-4 ، 2 التعليق العام رقم 2

 662: صائي، منشأة المعار  ، الإسكندريةم، النظرية العامة للقانون الجن7317بنهام، رمسيس،   3
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فالفر  بينهما واضح بين من يطلق النار على عدوه في مقتل فيكون الموت في ذهنه أثراي محقق لفعله      
ة الوحيدة التي يتجه إليها تفكيره حتى يرتكب الفعل، وحالة يشوه شخص جسد رخر كي ويكون هو النتيج

يستطيع الهروب من جريمته ويكون الموت أحد الإحتمالين أو اكثر وكلاهم رداي على تفكير الفاعل ومن الغير 
ة يكون الشريك مستبعد أن يكون المجني عليه حياي، في اقاله الأولى يكون الشريك مباشر واقالة الثاني

 (1) متسبب فحيث يكون محل اليقين تتعدد الإحتمالات في الذهن إلى فكرة أن يكون القصد احتمالياي.

وفي النظام السعودي إذا حصل الموت الناتج عن التعذيب تحكمه قواعد القصاق في الشريعة      
الجريمة هنا تعتبر قتل شبه  الإسلامية، فإذا توفى الشخص تحت التعذيب ولم يقصد بأن يزهق روحه فإن

 يي(2) .عمد، ويحكم عليه بالدية المغلظة والكفارة شرعاي ويعاقب بالسجن خمسة سنوات تعزيراي 

فلا يشترط التعذيب أن يقع من موظف اثناء ممارسته لعمله فعلاي، ولكن يكفي أن يكون هنالك رابطة      
الموظف بسبب وظيفته حتى وإن كان خارج  سببية بين التعذيب وعمل الموظف كأن يقع التعذيب من

 أوقات دوامه الرسمي.

( من نظام الإجراءات الجزائية السعودي على انه )في غير حالات 01ونص النظام السعودي في المادة )     
التلبس لا يجوز القبع على أي انسان أو توقيفه إلا بأمر من السلطة القضائية المختصة بذلك ويجب 

فظ كرامته ولا يجوز ايذااه جسدياي أو معنوياي ويجب اخباره بأسباب ايقافه، ويكون له اقق في معاملته بما يح
 (3) الاتصال بمن يري ابلاغه(.

( من نظام الإجراءات الجزائية على ذلك، لذا اتجهت الدساتير 01وأيضا ماجاء  في نص الماده )    
هم في ابداء أقواله بكامل حريته في محضر الاستجواب ولا والتشريعات الإجرائية اقديثة الي تأكيد حرية المت

)نظام الإجراءات  تأثير عليه من أي نوع أو اكراه أو استخدام  جهاز كشف الكذب لمعرفة مدي صدقه.
 (01الجزائية السعودي رقم المادة 

تنفيذ الأمر فعلاي من خلال ما سبق يري )الباحثون( أنه لابد لعقاب الآمر بالتعذيب من قيام المأمور ب    
بتعذيب المتهم اما إذا المأمور لم ينفذ التعذيب فتنعدم الجريمة لإنعدام الشريك المباشر الأصلي لهذه الجريمة 
وبالتالي لا مجال في هذه اقالة لمساءلة الآمر بوصفه محرضاي استناداي لقواعد المساهمة الجنائية في الإسلام، 

                                                 
 531: صة، دار النهضة العربية ، القاةرةلإجراءات الجنائي م،7366حسني، محمود نجيب،   1

 ه22/9/7972، بتاري   1/1/512ماقضت به الإدارة الملكية الصادرة في خطاب الديوان العالي رقم 2
: م، مدي تعبير الحكم بالاداننه غينر الصنادر بالاجمناع عنن الاقتنناع للقاضني الجننائي، د.ن.7335الحسيني، عمر الفاريق،  3

 975ص
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الب لجريمة التعذيب هو القصد الجنائي المباشر ولذلك من الضرورة أن وعلى السيا  الآخر إن القصد الغ
 ايا جرائم التعذيب ورد اعتبارهم.تبني الدولة سياسة تعويع ضح

 الخاتمة

اقمد و الذي بنعمته تتم الصاقات والصلاة والسلام على رسوله الكريم سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم، وبعد،،،،     
 تة أهم النتائج والتوصيات: تتضمن هذه الخا

 النتائج -أولًا:

تترتب المسؤولية الجنائية على مرتكبي جريمة التعذيب التي تتجسد في كل فعل اعتداء متعمد يؤدي إلى  -1
 المساس بالسلامة الجسدية والنفسية والعقلية للمجني عليه وتتم بعدة صور تقليدية وحديثة.

 لية ولا تسقط بالتقادم. تعتبر جريمة التعذيب من الجرائم الدو  -1
 لم ينص المشرع السعودي على جريمة التعذيب باعتبارها جريمة قائمة بذاتها. -0
 جريمة التعذيب من أخطر الجرائم المهددة لكرامة الانسان وسلامته. -1
 جرمت الشريعة الإسلامية التعذيب ورتبت عليه المساءلة الجنائية. -1
كان فاعلاي أصلياي أم شريكاي فهي مسؤولية جنائية فردية،   تترتب المسؤولية الجنائية على الفرد سواء -3

ويترتب على الدولة تورطها في حالة ارتكاب جرائم التعذيب من ممثليها أو عدم تدخلها لمنع ارتكاب 
 الجريمة.

 التوصيات -ثانياً:

 النص على أن يضع النظام السعودي حدأ أقصي لمدة الاستجواب النظام. -1
 ئم التعذيب وإتخاذ الإجراءات اللازمة بحقهم.ملاحقة كل مرتكبي جرا -1
 العمل على ترسيخ ثقافة مناهضة التعذيب ورفع الوعي من الجانب الإنساني. -0
 ضرورة أن تبني الدولة سياسة حفظ حقو  المتهمين وتعويع الضحايا ورد اعتبارهم. -1
 النيابة العامة،يجب أن تنشر ثقافة حقو  الإنسان وتدريبهم من قبل الجهات المختصة والشرطة و  -1
يجب توعية الجانب الإنساني حق توعية عن طريق تذكيرهم وأخذ الدورات اللازمة إن استدعى ذلك  -3

 ومحاربة الظلم والفكر الضال وأكل حقو  الأشخاق الطبيعين.
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ان يقع العقاب على أي شخص بغع النظر عن صفته العقاب الذي يرده إلى جادة الصواب، ويقدم  -2
 أن الجزاء من جنس العمل. لغيره الدليل على

 تفعيل دور جهة الادعاء العام، بملاحقة الجريمة دون طلب من المجني عليهم للابتعاد من التواطؤ. -9

 المراجع والمصادر

 ،القسم العام، دار نشر الجامعيه ، بيروت –قانون العقوبات م، 1111، علي عبد القادر ،قهوجي .1
 .1لبنان ط

 . 1، ط، لبنانر الأخلا ،  ، دار البحوث العلمية ، بيروتدستو م، 1220محمد ،  ،عبد الله .1
 . لم الكتب للطباعة والنشر، الرياض، طعلم الأخلا  في الإسلامية، دار عادت، مقداد ، ،ياجن .0
، دار الأحداث مسؤوليتهم ورعايتهم في الشريعة الإسلاميةم، 1111، منذر عرفات ،زيتون .1

 .مجدلاوي للنشر والتوزيع، عمان )الأردن(
أثر الأمراض النفسية والعقلية على المسؤولية الجنائية ، مجلة الشريعة  م،1111، محمد نعيم ،ياسين .1

والقانون ، مجلة علمية محكمة تعنى بنشر الدراسات الشرعية والقانونية ، نصف سنوية ، تصدر 
 .13عن مجلس النشر العلمي ، جامعة الإمارات العربية المتحدة ، العدد 

 م، برتار الصحا ، مكتبة لبنان ، بيروت، لبنان.1292 بن ابي بكر بن عبد القادر، الرازي، محمد .3
زي ، برتار الصحا  ، ، ، فصل العين ، حرب الباء ،. والرا 1ابن منظور ، لسان العرب ، ، ج .2

 .مادة عذب
لمهنية اأو اللا إنسانية أو العقوبة القاسية أو  المعاملةاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب  .9

 ميي .1291
هي ،القاموس المحيط، مؤسسة الرسالة تحقيق: محمد نعيم 1112الفيروز ربادي، محمد بن يعقوب،  .2

 العرقسوسي، بيروت ، لبنان .
 –مشروع اللائحة التنظيمية لنظام هيئة التحقيق والإدعاء العام ، المملكة العربية السعودية  .11

 .ن الرياض ، معهد الإدارة العامه لقسم القانو 
 م، قانون العقوبات " القسم العام " ، دار الفكر، القاهرة.1291سلامة، مأمون محمد،  .11
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 ،حقو  الإنسان في الدعوى الجزائية، مؤسسة نوفل، بيروت د ت، محمد مصطفى، ،العوجي .11
 .1لبنان، ط

م، تعذيب المتهم قمله على الإعتراف، دار النهضة العربية،  1293اقسيني، عمر الفارو ،  .10
 قاهرة، مصر.ال

دراسات في ءريخ اقضارة القديمة، دار المعرفة الجامعية ،  –م، اليونان 1221حسين، الشيخ،  .11
 الإسكندرية.

م، قصة اقضارة، الجزء الأول من المجلد الثالث، ترجمة: محمد سيدان ، 1221ديورات، ويل،  .11
 مطبعة لجنة التأليف والترجمة والنشر، القاهرة.

 م، لإجراءات الجنائية، دار النهضة العربية ، القاهرة.1299حسني، محمود نجيب،  .13
 م، ءريخ النظم السياسية والقانون والإقتصادية، د ن .1201زكي، عبد المتعال،  .12
م، حقو  الإنسان بين تعاليم الإسلام وإعلان الأمم المتحدة، دار الدعوة، 1119الغزالي، محمد،  .19

 .3الإسكندرية، ط
 ريخ التعذيب في الإسلام ، دار المدي للثقافة والنشر، دمشق. م، ء1111العلوي، هادي،  .12
المسؤولية الجنائية عن جريمة التعذيب دراسة مقارنة بين الشريعة  م،1111، لخذاريا ،عبد اقق .11

 ، دكتوراه العلوم في الشريعة والقانون، جامعة اقاج لخضر، الجزائر.الاسلامية و القانون الوضعي
، جريمة تعذيب المتهم قمله على الإعتراف والمسؤولية الجنائية، م1110، أحمد صالح، المطرودي .11

 .، الرياضاكاديمية نايف الأمنية ،بحث ماجستير
 .ةالقاهر  اعتراف المتهم، دار النهضة العربية ، م،1223 سامي صاد ،، الملا .11
القانون  م، تحريم التعذيب والممارسات المرتبطة به دراسة مقارنه في1222، طار  عزت ،رخا .10

 .الدولي العام والقانون الوطني والشريعة الإسلامية، دار النهضه العربية ،القاهرة
م، حجية الدليل المادي في الإثبات في الفقه الإسلامي 1111حسن، شحاته عبد المطلب،  .11

 والقانون الوضعي، دار الجامعة الجديدة للنشر، الإسكندرية.
 .0كبير الموحد، مكتبة لبنان للنشر ، بيروت، لبنان، طم، المعجم ال1113الخياط، محمد هيثم،  .11
 .1جالعربية، القاهرة ، ة، الإثبات في المواد الجنائية، دار النهض، دتمود محمود، محمصطفى .13
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م، علم النفس الجنائي، مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، 1229إبراهيم، أكرم نشأت،  .12
 .2الأردن ، ط

28. bartella caldera . les methods’ scient fique de la recherche de la 

verité . in colloque national .Abidjan 1972 .p42.w.p.j .pompe .la 

prevue en procedure penal . rds.’ 1961 p 124 

م، التعذيب والمعاملة المهينة بكرامة الإنسان في الشريعة 1113التويجري، عادل بن محمد،  .12
ون الوضعي، رسالة ماجستير في العدالة الجنائية، جامعة نايف العربية للعلوم الإسلامية والقان
 الأمنية، الرياض.

 هيي.1111/  9/  12/ بتاريخ  21المرسوم الملكي رقم أ /  .01
 هيي1111/  2/  19يخ / بتار  02/  مبالمرسوم الملكي رقم  .01
سؤولية الجنائية دراسة م، الإكراه والضرورة وأثرهما على الم1113لقمان، عصام الدين حسن،  .01

 مقارنه، مكتبة الشريف الأكاديمية .
م، التشريع الجنائي الإسلامي مقارنة بالقانون الوضعي، مؤسسة 1111عودة، عبد القادر،  .00

 ، بيروت ، لبنان. 1الرسالة، ج
(، رسالة ة، المسؤولية الجنائية وجريمة التعذيب  )دراسة مقارنم1119، أحمد محمد حسين ،داوود .01

 ، السودان.جامعة النيلين ،ستيرماج
م، قانون حقو  الإنسان بين النظرية والتطبيق في الفكر الوضعي 1111رخا، طار  عزت،  .01

 والشريعة الإسلامية، دار النهضه العربية للنشر، القاهرة.
م، جرائم التعذيب في القانون المصري والمقارن، دار الجامعة 1110مرسي، علاء الدين ذكي،  .03

 لإسكندرية.الجديدة، ا
م، جريمة العدوان في ظل نظام المحكمة الجنائية الدولية، دار 1112العليمات، نايف بن حامد،  .02

 الثقافة للنشر، عمان، الأردن.
م، القانون الجنائي الدولي، مكتبة الوفا  القانونية للنشر، 1111يوسف، يوسف حسن،  .09

 الإسكندرية.
ن الدولي الجنائي دراسة في النظرية العامة للجريمة م، القانو 1119عبد الغني، محمد عبد المنعم،  .02

 الدولية، دار الجامعة الجديدة ، الإسكندرية.
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 هي .1022، في عام  10نظام الإجراءات الجزائية السعودي الصادر بالمرسول الملكي رقم  .11
 م .1229النظام الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية لعام  .11
 الجريمة الدولية، دار النهضه العربية، القاهرة. م،1222العبيد، حسنين إبك راهيم،  .11
، منشورات اقلبي اققوقية،  1م، القانون الدولي الجنائي، ط1111قهوجي، علي عبد القادر،  .10

 بيروت، لبنان.
م، المحكمة الجنائية الدولية ، دار الفكر الجامعي، 1111حجازي، عبد الفتا  بيومي،  .11

 م.1111الإسكندرية ، 
 ي للمحكمة الجنائية الدولية.النظام الأساس .11
م، مفهوم الجرائم ضد الإنسانية، مركز دراسات الوحدة 1119نصار، وليم نجيب جورج،  .13

 .1العربية،  بيروت، لبنان، ط
 م . 1220/ يوليو /  01ءريخ  19القانون رقم  .12
 هي. 1111/  9/ 12ءريخ  21المرسوم الملكي رقم أ /  .19
 م فقهاء وقضاء، دار الكتب القانوية ، القاهرة.م، استجواب المته1111خليل، عدلي،  .12
 م، قانون العقوبات، القسم العام ، مصر، دار الفكر العربي، القاهرة.1222سلامة ، مأمون،  .11
م، السببية الجنائية بين الفقه والقضاء دراسة تحليلية مقارنة، مطبعة 1291عبيد، راوف،  .11

 .1الإستقلال اكبرى،القاهرة، ط
 . 11و  0، الفقرات  CAT/C/GC/CRP.1/Rev-4،  2 مالتعليق العام رق .11
 م، النظرية العامة للقانون الجنائي، منشأة المعارف ، الإسكندرية.1221بنهام، رمسيس،  .10
م، مدي تعبير اقكم بالادانه غير الصادر بالاجماع عن الاقتناع 1221اقسيني، عمر الفارو ،  .11

 للقاضي الجنائي، د.ن.
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تأثير هجرة الأدمغة علا التنمية )ة علا المستوى المحلي تفعيل التنمية البشري
 (.بالجزائر

Operationalizing human development at the local level (Impact 

of brain drain on Algeria's development). 

 خلود عشي/طالبة دكتوراي 
 ، الجزائر.0كلية العلول السياسية، جامعة صالح بوبنيدر قسنطينة

constantine3.dz-kholoud.achi@univ 

 

 
 :معلخعص

، أصبحت تعيد عمليية الاهتميام بالفيرد أو الكيائن البشيري وتطوره وتنوع الثقافات العصرإن مع تغير 
 هلتيوفير احتياجاتيه وانشيغالات من أهيم المهيام وأصيعبها اليتي يمكين أن تواجيه اليدول خاصية الناميية منهيا، وذليك

الييتي تتلاقيييى ميييع محييياور ومبيييادئ تحقييييق التنميييية اليييتي هييي بالأسييياس محورهيييا الفيييرد، اليييتي تقيييوم علييييه ومييين أجليييه 
الييييذي أصييييبح يطلييييق عليييييه -خاصيييية التنمييييية علييييى المسييييتوى المحلييييي الييييتي تسيييياهم بشييييدة إلى تفعيييييل دور الفييييرد 

وقدراتيه اليتي بيدورها تسيهم في تحقييق التنميية  هل مهاراتيحسب محيطيه مين خيلا -مصطلح الرأس المال البشري
 الشاملة والوصول إلى التنمية المستدامة.

وذليك لعيدم  ،ومن جهة أخرى تواجه مثل هذه الدول عدم القيدرة عليى الاسيتثمار بالعنصير البشيري
الة ييؤدي إلى خليق ظياهرة استطاعتها توفير الجو الملائم أو البيئة المناسبة للعمل والبحث وتحقيق أهدافه فلا مح

هجرة الأدمغة التي انتشيرت منيذ وجيود البشيرية، إلا أنهيا أصيبحت تيؤثر سيلبا عليى منحيى ومسيار التنميية، مميا 
يستدعي التركيز على أهم مبادئ التنمية البشرية وكيفية يتم قياسها على عيدة اعتبيارات لتفيادي ظياهرة هجيرة 

منذ عدة سنوات وخسارتها للكثيير مين الكيوادر اليتي تسيهم بالدرجية الكفاءات العلمية وهذا ما تعيشه الجزائر 
الأولى في تطوير بلدها ومواكبتها للدول المتطورة، التي لم تجد المحيط المهييأ للبحيث والاسيتقرار وتيرى ان الهجيرة 

ا الييتي لم هيو اقييل الوحيييد لييدول أخييرى، لتجييد لنفسييها المكانيية والقيميية العلمييية والاسييتثمار في خبراتهييا ومهاراتهيي
 تستطيع استخدامها في وطنها الأصلي.

 التنمية البشرية، الرأس المال البشري، هجرة الأدمغة، التنمية المحلية. :ال لمات المفتاحية
 

mailto:kholoud.achi@univ-constantine3.dz
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Abstract:  
 As times change, evolve and cultures diversify, the process of 
caring for the individual or human being has become one of the most 
important and difficult tasks those developing countries can face. In 
order to provide for his needs and concerns that converge with the 
axes and principles of development, which are essentially the 
centrepiece of the individual development at the local level, which 
contributes greatly to the operationalization of the individual's role -
Which has become called the term human capital - according to its 
surroundings through its skills and capabilities which in turn 
contribute to the achievement of inclusive development and access 
to sustainable development.. 

On the other hand, such countries face the inability to invest in 
the human element because it is unable to provide the right 
atmosphere or environment for work and research and to achieve its 
objectives, the phenomenon of brain drain that has spread since the 
existence of humankind is inevitable. However, it has come to have a 
negative impact on the direction and course of development. This 
requires a focus on the most important principles of human 
development and how they are measured on a number of 
considerations in order to avoid the phenomenon of the migration of 
scientific competencies. This is what Algeria has been experiencing 
for several years and the loss of many cadres, which contribute 
primarily to the country's development and keeping pace with 
developed countries. Which did not find the environment ripe for 
research and stability and considered that migration was the only 
solution for other countries s experience and skills, which it could not 
use in its home country. 
Keywords: human development, Human capital, brain drain, local 

development. 
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 :مقدمة

إن مييين أهيييم المواضييييع اليييتي بهيييا العيييالم حالييييا هيييي التركييييز عليييى التنميييية البشيييرية، اليييتي أصيييبحت مييين  
لبشيييري باعتبارهيييا الفاعيييل الأساسيييي في عمليييية التنميييية، بهيييدف سياسيييات اليييدول للاسيييتثمار في اليييرأس الميييالي ا

زيادة القدرات التعليمية والخبرات العملية لمواطنيها لدفعهم وتشجيعهم على العمل المتواصل بكل جهيدٍ ومحبية 
ا عييين الشيييعور بالكسيييل أو العجيييز، وبهيييا تحيييدد قيييوة اليييدول بيييين بعضيييها اليييبعع مييين خيييلال قياسيييها عيييبر  بعييييدي

ة تصنف فيها الدول حسب الترتيب للتنميية البشيرية. ومين جهية أخيرى نصيطدم بظياهرة هجيرة مؤشرات عالمي
الكفاءات التي تواجهها خاصة الدول النامية التي تعد وباء ينخر اقتصاد هذه التي تخسر عيدة باحثيين وكيوادر 

 بحاث العلمية.علمية واختيارهم للدول الأوروبية وأمريكا بحثا عن العمل والاستقرار والتميز في الأ
 حيث اعتمدنا التنمية البشرية على المستوى المحليي وذليك لتحقييق تنميية عليى مسيتوى معيين باعتبيار 
مكانيييه  حسييب، وأيضييا يسييمح بالاهتميييام بالعنصيير البشييري كيييل التنموييييةعملييية ومحييور الهييو أسييياس  أن الفييرد

وهييو بييدوره يطييور مهاراتييه  كييل الجوانييبأقييرب محليييا لتلبييية حاجياتييه وتنميتييه ميين   تكييون الدولييةوبيئتييه الخاصيية 
مييا أشييادت بيييه هيئيية الأم المتحييدة ميين خييلال التعيياريف والمعييايير المطروحيية في كييل ميين هييذا ، و ويسييتثمر فيهييا

تقاريرهييا السيينوية، وهييذا مييا سييارت عليييه غالبييية الييدول لمواكبيية التغييييرات والمسيياهمة في حماييية العنصيير البشييري 
في قدراته وتطوير مهاراته خاصة على المستوى المحلي واكتساب ثقتيه  -ل بشريباعتباره رأس ما-والاستثمار 

وعلى أساسها   اختيار مثال هجرة الأدمغة بالجزائر اليذي يينعكس عليى مبيادئ الاهتميام لمؤسسات الدولة، 
 في العنصر البشري وتنميته.

 ومن خلال ما سبق نطر  الإشكالية التالية:
 بشرية علا المستوى المحلي للحد من ظاهرة هجرة الأدمغة بالجزائر؟كيف يم ن تفعيل التنمية ال

 وعلى أساسها نقدم الفرضية المركزية التالية:
كلمععا قمنععا بالاسععتثمار في العنصععر البشععري واهتممنععا بععه كلمععا كانععت هنععاك تنميععة بشععرية علععا المسععتوى 

 المحلي.
 وعلى أساس هذا قمنا بوضع الخطة التالية:

 ديد مفاهيم الدراسةالمحور الأول: تح
 وتأثيرها علا هجرة الأدمغة بالجزائرالمحور الثاني: واقع تحقيق التنمية البشرية علا المستوى المحلي 
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 المحور الأول: تحديد مفاهيم الدراسة

ة نسييتهل في هييذا المحييور بالتعيياريف المتعلقيية بالموضييوع وهييي كييل ميين التنمييية المحلييية، التنمييية البشييرية وهجيير       
 الأدمغة.

 أولا: تعريف التنمية المحلية
 :التنمية .أ 

بحيث ينص أن التنميية هيي العملييات  1213اصطلحت المفهوم عام  التنمية حسب هيئة الأمم المتحدة
التي بمقتضاها توجه الجهود لكل من الأهالي واقكومة بتحسيين الأحيوال الاقتصيادية، الاجتماعيية، السياسيية 

المحليييية، لمسييياعدتها عليييى الانيييدماج في اقيييياة الأميييم والإسيييهام في تقيييدمها بأفضيييل ميييا والثقافيييية في المجتمعيييات 
 . وعليه نجد عدة تعريفات منها:يمكن
 هي نقلة نوعية وعملية ديناميكية مستمرة ومقصودة للانتقال من وضع إلى وضع أفضل منه.-
ل، وميييا تصيييل إلييييه مييين حسييين هيييي ارتقييياء المجتميييع والانتقيييال بيييه مييين الوضيييع الثابيييت إلى وضيييع أعليييى وأفضييي-

 .  1استغلال الطاقات التي تتوفر لديها والموجودة والكامنة وتوظيفها للأفضل
عبييارة عيين تحقيييق زيادة سييريعة تراكمييية ودائميية عييبر فييترة ميين الييزمن في الإنتيياج والخييدمات واسييتخدام الجهييود -

 العلمية لتنظيم الأنشطة المشتركة اقكومية والشعبية.
: "يكمن هدف التنمية في تعزيز رفاه كيل فيرد مين أفيراد المجتميع. السامية ققوو الإنسانحسب المفورية -

للتنمية، وليسوا بمثابة أدوات يمكن استغلالها لإنتياج المزييد مين الثيراء لنخيب محيدودة،  وسيلة ولا يشكّل الناس
ميين الاسييتغلال، وتقليّيل ميين أوجييه  التنمييية. وتوليّيد التنمييية المزيييد ميين العداليية الاجتماعييية لا المزيييد غاييية بييل هييم

التفييييياوت الشيييييديدة اليييييتي تهيييييدد حقيييييو  الإنسيييييان الأساسيييييية، لا سييييييّما بالنسيييييبة إلى الأشيييييخاق المهمشيييييين 
   .2والفقراء"

 
 
 
 

                                                 
 ، 2222أفريل  22موقع إلكتريني،  تعريف التنمية،بانا ضمرايي،  1

https://mawdoo3.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81_%D8%A7%D9%84
%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9 

 المفوضية السامية لحقوق الإنسان والحق في التنمية، الأمم المتحدة حقوق الإنسان مكتب المفوض السامي،  2
https://www.ohchr.org/ar/Issues/Development/Pages/DevelopmentIndex.aspx 

https://mawdoo3.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://mawdoo3.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://www.ohchr.org/ar/Issues/Development/Pages/DevelopmentIndex.aspx


1111عام  - 11العدد                                              ة    القانوني مجلة الندوة للدراسات  
 

 
100 

 التنمية المحلية: .ب 

التنمية المحلية على أنها "عبارة تدل على التضامن المحليي اليتي تكيون علاقية اجتماعيية  jean louis عرف -
وتثمييين الثييروة المحلييية الييتي تييؤدي إلى خلييق الثييروة  région-micro لييتي تييدافع عيين إرادة الإقليييمجديييدة وا
 .  1وبذلك فإنها تركز على أبعاد لتحقيق التنمية الشاملة" الاقتصادية

عليى أنهيا:" عمليية تغييري اليتي تيتم في إطيار سياسية عامية محليية، تعيرب عين  سمير محمد عبد الوهعا وعرفها  -
الوحييدة المحلييية ميين خييلال القيييادات المحلييية القييادرة علييى اسييتغلال المييوارد المحلييية، وإقنيياع المييواطنين  احتياجييات

المحلييين بالمشياركة الشيعبية، والاسييتفادة مين اليدعم المييادي والمعنيوي اقكيومي، وصييولا إلى رفيع مسيتوى معيشيية 
 .2"المواطن المحلي ودمج جميع الوحدات المحلية في الدولة

المحلييية هييي "التنمييية ميين القاعييدة وهييي تلييك الجهييود الييتي تبييذل محليييا لخلييق قيميية مضييافة اقتصييادية،  التنمييية-
اجتماعيييية وثقافيييية، تشيييترك وتشيييارك فيهيييا برتليييف الأطيييراف والفييياعلين: هيئيييات إداريييية، مؤسسيييات اقتصيييادية 

 .  3ومجتمع مدني"
ة واليييتي تهيييدف إلى النهيييوض بكافييية بمجموعييية مييين العملييييات والنشييياطات الوظيفيييي هيييي القييييام تعيييد التنميييية-

 المجالات المكونة للمجتمع المحلي.
يم ن أن نعرف التنمية المحليعة علعا أ عا عمليعة دينامي يعة مسعتمرة مقصعودة وأيضعا هعي عبعارة ععن بعرامج 
وسياسععات تتبناهععا اق ومعععة موجهععة لاسععتغلال الجيعععد والرشععيد للمعععوارد المحليععة مععن أجعععل تحقيععق العدالعععة 

والتوزيعععع الععععادل للثعععروات حسعععب خصوصعععيات كعععل بقلعععيم، الهعععدف منهعععا تحسعععين مسعععتوى الاجتماعيعععة 
 المجتمع المحلي ودفع بعجلة التنمية المحلية.

 

 

                                                 
، واقع وُ سبل تحقيق التنمية المحبية في الجزائر في ظل التحديات الاقتصادية الراهنةالأستاذ تبيب محمد، الأستاذ نايلي محمد،  1

 ، الجزائر. 2276، 22مجلة المستقبل للدراسات القانونية يالسياسية، المركز الجامعي أفلو، العدد 
مجلنننة الدراسنننات القانونينننة  محبيييية    النارييييات الاسيييتراتيجيات والأعيييراح الفاعبييية لتحقيق يييا،التنميييية الأ. حجننناب عبننند الله، 2

 ، الجزائر.2271، جوان 27يالسياسية، جامعة الأغوا ، العدد 
، أديات أكاد مينة للتنمينة المحلينة، كنراس الثقافنة، ، ثلاثيية التنميية المحبييةا الإقبييل والمجتميع الميدني والحوكميةخالد فوضنيل3

2276، 
 https://www.annasronline.com/index.php/2014-08-09-10-34-08/2014-08-25-12-21-09/93097-

20180402212016 

 

https://www.annasronline.com/index.php/2014-08-09-10-34-08/2014-08-25-12-21-09/93097-20180402212016
https://www.annasronline.com/index.php/2014-08-09-10-34-08/2014-08-25-12-21-09/93097-20180402212016
https://www.annasronline.com/index.php/2014-08-09-10-34-08/2014-08-25-12-21-09/93097-20180402212016
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 ثانيا: التنمية البشرية

 تقديم للتنمية البشرية: .أ 
بتبيني الأميم المتحيدة لهيذا المصيطلح،  1221لقد اكتسب مفهوم التنمية البشرية ذيوعيا وانتشياريا منيذ عيام 

ويبُنى المفهوم على أن البشر هم الثروة اققيقية للأميم، وأن التنميية البشيرية هيي عمليية توسييعية الخييارات أميام 
البشيير، وأن للبشيير مجموعيية ميين اققييو  الأساسييية عنييد أي مسييتوى ميين مسييتويات التنمييية هييي: العيييش حييياة 

 .  1ي لائقطويلة صحية، اقق في المعرفة، توفر الموارد اللازمة لمستوى معيش
المكيونات الأساسيية للتنميية البشيرية هيي: طيول    0200فحسب تقرير بعرنامج الأمعم المتحعدة الإيعائي -

عميير الفييرد، مسييتوى المعيشيية الييتي يمتلكهييا الفييرد، كمييا أنييه معظييم المعاهييدات الدولييية ترتكييز علييى الييرأس المييال 
، فتكيييون بيييذلك بتنميييية بشيييرية شييياملة البشيييري، واليييذي يعتيييبر قاعيييدة أساسيييية لتحقييييق التكاميييل الاقتصيييادي

 متكاملة ومستدامة من خلال الاستثمار في قدرات البشر.
 من الإنسان وللإنسان"  مفهوم التنمية البشرية: .  
التنمييية البشييرية علييى أنهييا "نهييج إنمييائي محييوره  1990الأول الصييادر في عييام  تقريععر التنميععة البشععرية تنيياول -

رية الخطاب الإنمائي من الثراء الميادي إلى الرفياه البشيري، مين زيادة الميداخيل الإنسان، وحول نهج التنمية البش
إلى توسيييع الإمكييانات، ميين تحقيييق النمييو إلى توسيييع اقييريات. وركييز علييىّ  ثييروة اقييياة وليييس ثييروة الاقتصيياد، 

لألفيييية وللأهيييداف فغيييير النظيييرة إلى النتيييائج الإنمائيييية. وقيييدم نهيييج التنميييية البشيييرية الأسييياس التحليليييي لإعيييلان ا
رئييس دولية وحكومية  192الإنمائية للألفيية، أي الأهيداف والمقاصيد الإنمائيية المحيددة بمهلية زمنيية اتفيق عليهيا 

. كمييا كييان هييذا اليينهج مصييدر إلهييام وعامييل 1111للقضيياء علييى الفقيير البشييري بحلييول عييام  1111في عييام 
   .2وأهداف التنمية المستدامة" 1101تأثير في خطة عام 

هيو زيادة الييدخل إلى توسيييع خيييارات الإنسييان ميين خيلال تعزيييز حقوقييه وحرياتييه وإمكانياتييه وفرصييه وتكينييه -
 من عيش حياة مديدة وصحية ومبدعة.

هييي تنمييية الإنسييان ببنيياء الإمكييانات البشييرية، فهييي للبشيير إذ تحسيين حييياتهمّ  وهييي ميين  والتنميععة البشععرية -
ون حياتهم. ونهج التنمية البشيرية أوسيع مين نُهيج أخيرى، كينهج الميوارد البشر إذ يشاركون بفعالية في كل ما يك

                                                 
ترح لتفعيل دور جامعة الوادي الجديد في تحقيق التنمية البسرية المستدامة لبمجتمع تصور مقد. صقر محمد صقر مبارز،  1

 ، مصر.2273(، 7( يناير ج )771، مجلة كلية التربية ببنها، العدد )المحبي
 .2277، تقرير التنمية البشرية تنمية لبجميع 6102لمحة عامة تقرير التنمية البسرية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  2
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. ويقاس مفهوم التنميية البشيرية بيدليل "التنميية 1البشرية، أو نهج الاحتياجات الأساسية أو نهج الرفاه البشري
   البشرية" الذي يقدر رفاه الإنسان بأبعاد واسعة تتخطى الدخل.

 تركععز علععا الإنسععان وتسعععا لتطععوير مهاراتععه، وقدراتععه حعع  تم نععه مععن تعتععبر التنميععة البشععرية عمليععة الععتي
 الوصول بمجهودي بلى الارتقاء بمستوى معيشته، ودخله.

 تعريف الرأس المال البشري: .ج 

، أو هييو المجمييوع الاقتصيياديةمجمييل المييوارد  للاسييتغلالمجموعيية الطاقييات البشييرية الييتي يمكيين اسييتخدامها " 
النيييوعي يمثيييل الكفييياءات الذهنييييية  لقيييوى البشيييرية المتاحيييية في المجتميييع، فالجانيييبالكليييي الكميييي والنيييوعي مييين ا

المستوى التعليمي يتم تحديد الجانب النوعي المرتبط بالخبرة والمعرفية،  خلالوالمستويات العلمية للسكان، ومن 
 1233 هارسعيود ومععايرزاقجيم الكليي للسيكان. في حييين يعرفيه:  خيلالأميا الجانيب الكميي فيحتسيب ميين 

 . 2"والفنية الإداريةبأنه يمثل جميع القوى البشرية القادرة على شغل الوظائف 

بأنه:" المعرفة المفيدة التي يمكن توظيفهيا واسيتثمارها بشيكل صيحيح لصيالح المنظمية، ويعيد  العنزيوعرفه      
 ."3، ال يمكن لمسه وال رايته أو قياسه أو تقديره بثمنالأفرادالمفكر الذي يكمن في ذهن 

دليعل التنميعة يستخدم لقياس التنمية البشرية دوليا متوسيط يعيرف بيي "القياس الدولي للتنمية البشرية:       
  :4" وهو متوسط يبنى على ثلاث مؤشرات قابلة للمقارنة بين الدول المختلفة وهيالبشرية
وهييييو مؤشيييير يعكييييس  العميييير المتوقييييع عنييييد الميييييلاد )أي المتوسييييط الافتراضييييي للعميييير الفييييرد في الدوليييية-1

 مستوى أوضاع الصحة والتغذية(.
 معدل قراءة والكتابة والتعلم والثقافة بين البالغين وهو يعبر عن مستوى المعرفة في الدولة.-1
متوسط نصيب الفرد المالي )اققيقي( من الدخل المحلي وهو مؤشر كمستوى معيشة ورفاهيية الفيرد -0

 مة قياته.في المجتمع وحصوله على الموارد اللاز 

                                                 
تقريننر التنميننة البشننرية التنمييية فييي كييل عمييل،  6102لمحيية عاميية تقرييير التنمييية البسييرية برنننامج الأمننم المتحنندة الإنمننائي،  1

2275 
، آليات الحفاظ عبى الرأسمال الفكري الجزائري ومواج ة هجرة الأدمغية فيي ظيل العولمية والإغيرالات الةارجييةعيديد ةاجر، 2

-2271قالمنننة،  5137مننناي  6نوراه الطنننور الثالنننث، كلينننة العلنننوم الإنسنننانية يالاجتماعينننة، جامعنننة أطريحنننة لنيننننل شهنننننادة الدكتننن
 .77-72، ص2276

 .77نفس المرجع السابق، ص 3
، أسناتذة علنم الاجتمناع ننن التنمية مي  مف يوت تنميية الاقتصياد مليى مف يوت تنميية البسيرأ ن رحننالي حجينلنة، أ ن بوخننننالفة رفيقة، 4

 جامعي تيبازة.المركز ال
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( اقييد الأقصييى 1( اقييد الأدت وواحييد صييحيح )1وتييتراو  قيميية دليييل التنمييية البشييرية بييين الصييفر )
 بحيث يكون: 

 يعني أن التنمية البشرية في الدولة ضعيفا. 1,1قيمة دليل التنمية أقل من *
 .يعني أن التنمية البشرية في الدولة متوسطا 9,1إلى  1,1قيمة دليل التنمية من  *

 .يعني أن التنمية البشرية في الدولة عاليا 9,1*قيمة دليل التنمية أكبر من 
 تتمثل أبعاد التنمية البشرية في:  أبعاد التنمية البشرية: .د 
القييدرات البشييرية للتوصييل إلى مسييتوى رفيياه إنسيياني راقييي ميين خييلال التمتييع بمييزايا اقييياة )الطويليية، الصييحة، -

 المعرفة، التعليم، اقرية(. 
 وتوظيف قدرات التسيير في كافة النشاطات الإنسانية الاقتصادية والسياسية والمدنية.-

يهييتم بمسييتوى النمييو الإنسيياني في برتلييف مراحييل اقييياة لتنمييية قييدرات الإنسييان طاقاتييه  أي البعععد الأول      
ت الصييييحة والمعرفيييية )البدنييييية، العقلييييية، النفسييييية، الاجتماعييييية، المهارييييية، الروحانييييية(، وهييييذا بتحسييييين مسييييتويا

هيييو انتفييياع النييياس بقيييدراتهم المكتسيييبة في برتليييف مجيييالات حيييياتهم حيييتى  والجانعععب الثعععانيوالمهيييارات المعيشيييية، 
 .يستطيعون العيش برفاهية

 
 

 تحسين الإم انات البشرية المباشرة

 
 تهيئة الظروف للتنمية البشرية

    
 
 

 0200مية البشرية حسب تقرير التنمية البشرية لسنة المصدر: أبعاد التن

 
 
 

 التنمية البشرية

 قاللائالمعيشي  المستوى المعرفة اقياة المديدة والصحية

 تعميم المساواة
والعدالة 
 الاجتماعية

 الاستدامة
 البشرية

المشاركة في اقياة 
 السياسية وفي المجتمع

 البشريالأمن 
 وحقوو الإنسان
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 )ال فاءات العلمية( ثالثا: هجرة الأدمغة

خصوصيا  ظل ارتباط الهجرة بالتنمية وثيقا على مر الزمن، فلا يمكين لأحيد أن ينكير العلاقية بينهميا، 
اجتماعييييية  بعييييدما صييييارت مؤكييييدة في السيييينوات الأخيييييرة الييييتي شييييهدت خلالهييييا عييييدة دول عربييييية اضييييطرابات

 .  1إلى الهجرة مما أثر سلبا على التنمية في هذه الدول سكانها واقتصادية وسياسية دفعت بالعديد من
تتعدد المصطلحات بتعدد اللغات للدلالة عليى هجيرة الكفياءات فنجيد بعيع العبيارات مثيل "هجيرة  

، وغييييييير ذلييييييك ميييييين الأدمغيييييية"، "نزيييييييف العقييييييول"، إهييييييدار الطاقييييييات"، "هجييييييرة العلميييييياء" و"حركيييييية الأطيييييير"
المصييطلحات، وكلهييا تعيياريف متداوليية لوصييف ظيياهرة هجييرة الكفيياءات وانتقالهييا ميين بلييدها الأصييل إلى بلييدان 
أخرى، لظروف وأسباب معينة. وقد تناولت العدييد مين الدراسيات هيذه الظياهرة منيذ مطليع السيتينات للقيرن 

للتعبييير عيين   Brain Drain مصييطلح الماضييي بمسييميات برتلفيية فالبريطييانيون علييى سييبيل المثييال ابتييدعوا
 . 2فقدانهم الكثير من المهندسين والعلماء والأطباء بسبب هجرتهم إلى الولايات المتحدة الأمريكية

 تعريف الهجرة:*
الهجيرة لغية: "لفييظ مشيتق مين كلميية )هجير(، ومعناهييا الرحييل عين المكييان، أو التخليي عين شيييء ميا. وتعييرف 

 .  3مكان إلى رخر بغرض الاستقرار في المكان الجديد أيضا بأنها انتقال الأفراد من
أما اصطلاحا: "تعرف الهجرة بأنها انتقال الأشخاق من وطنهم الأصلي إلى وطن رخير بغيية الإقامية الدائمية 

 هناك".
 تعريف هجرة الأدمغة:*

العلمييية العالييية أصييحاب الكفيياءات العقلييية النييادرة والخييبرات  بهيياهييي نييوع ميين أنييواع الهجييرة والييتي يقييوم      
"أنهيا عليى  يشيكل غيابهيا خطيورة عليى حيياة المجتميع ومسيتقبله، كميا تعُيرف المسيتوى والمهيارات الدقيقية، واليتي

للعيييش والعمييل في بلييدان أجنبيييةُ  وخدميية  بالييذكاءالمتخصصييين ميين حمليية الشييهادات العليييا المدعوميية تفضيييل 
 ميين الييدول الأقييل التبييادل  ي أنييواع ميين شيياذ نييوع :أنهييا، وقييد عرفتهييا اليونسييكو علييى شييعوبهمشييعوب ميين غييير 

 .  4"تقدما للتكنولوجياالعكسي  بالنقلعرف  ُ الأكثر الدول باتجاه بالتدفقالعلمي ما بين الدول يتميز 

                                                 
، المجلند 75، مجلنة الاقتصناد الجديند، العندد أسباب هجيرة الكفيالات الجزائريية وأثارهيا السيببية عبيى التنمييةد. مانع فاطمنة، 1

 .212ص ،2277، 22
ول أسباب هجرة الكفالات الجزائرية وأثرها عبى التنمية دراسة ميدانية عبى عينة مي  الكفيالات الم ياجرة بيدد. لبيب لنويزة، 2

 .227، ص2222، 21، العدد 25، مجلة آفاق العلوم، المجلد الةبيج
، مجلة دراسات يأبحناث )المجلنة العربينة هجرة الأدمغة العربية هجرة الأدمغة الأسباب والحبولدريازي عمار، لعريسي أحمد، 3

 .75، ص2222، 1، عدد 72في العلوم الإنسانية يالاجتماعية(، مجلد 
، مجلنة العلنوم الانسنانية، المجلند رة الأدمغية فيي الجزائير ومتاببيات الحيد مي  مهيدار الكفيالات البسيريةهجيعبد الجبار جبار، 4

 .72، ص 27، العدد 99



1111عام  - 11العدد                                              ة    القانوني مجلة الندوة للدراسات  
 

 
105 

كالأطبياء   "سفر أو هجرة اقاملين للشهادات الجامعية العلميية بمختليف تخصصياتها، وتعرف أيضا بأنها
بمحيع ونساء من رجال المؤهلين ، أي هي نزو  الأفراد ين وغيرهموالباحث ولوجيينوالتكنوالمهندسين  والعلماء
 .  1"للدراسة أووالاستقرار  العمل منهم أو بحثا عن طلبا إرادتهم أو

أما منظمة الأمم المتحدة للتربية والثقافة والعلوم )اليونيسكو( "فتعتيبر هجيرة الكفياءات أو الأدمغية نيوع 
العلميي، يتمييز بالتيدفق باتجياه واحيد مين اليدول الأكثير تقيدما نحيو اليدول الأقيل تقيدما شاذ من أنيواع التبيادل 

وهييي مييا يطلييق الييبعع النقييل المباشيير للتكنولوجيييا وهييي أيضييا النقييل المباشيير لأحييد عناصيير الإنتيياج والمتمثييل في 
 العنصر البشري".

 رابعا: العلاقة بين التنمية البشرية والمستوى المحلي
م أو المصييطلح مركييب حيييث يجمييع مصييطلح التنمييية البشييرية ومصييطلح التنمييية المحلييية أو إن هييذا المفهييو 

 المستوى المحلي، بمعنى أخر تحديد قيمة وفعالية الفرد أو الإنسان على مستوى محلي معين.
يعتمييد هييذا المصييطلح علييى اسييتغلال اقكوميية أو الجماعييات المحلييية علييى المسييتوى المحلييي لقييدرات الفييرد        

و المواطن ومحاولة ترقيتها من كل الجوانب، لأن الإنسان هو أساس التنمية خاصية أنيه يسياهم في بنياء وتنفييذ أ
برامج اقكومة على المستوى المحلي والذي يعيود بالنفيع عليى الفيرد مين جهية، وكسيب الثقية مين جهية أخيرى. 

كومية بكييل مؤسسياتها خاصيية المحلييية فاعتبيار الإنسييان أسياس عمييل الدولية في تلبييية حاجياتهييا، فهنيا تهييدف اق
في إشييراك كييل ميين الفيياعلين المحليييين باعتبييارهم أفييراد سييواء ميين مييواطن، جمعيييات ومجتمييع مييدني...، لتحقيييق 
تنمييية بشييرية علييى المسييتوى المحلييي ميين خييلال مسيياعدات، دعييم في مشيياريع صييغيرة وحييتى توظيييف وغيرهييا ميين 

 طوير قدراته.الاهتمامات التي قد تساعد في تنمية الفرد وت
 

 المحور الثاني: واقع تحقيق التنمية البشرية علا المستوى المحلي 
 

لا تقاس ثروة المجتمع بمقدار ما لديه من موارد طبيعيية وماديية فقيط، وإنميا يضياف إلييه الميوارد البشيرية  
اسيييات أيضييا، لأن العنصييير البشيييري هيييو أسيياس النهضييية والتطيييور الميييادي للمجتمعييات. وليييذلك فيييإن نجيييا  سي

التنمييييية الاقتصييييادية، الاجتماعييييية، السياسييييية والبيئييييية مييييرتبط بحسيييين اسييييتغلال واسييييتثمار العنصيييير البشييييري في 
المجتميييع، والاهتميييام الكيييافي بيييه وتزوييييده بالكفيييايات والمعيييارف الضيييرورية والاتجاهيييات الإيجابيييية وتنميييية مهاراتيييه 

 ة في المجتمع المحلي. وقدراته واستثمارها في حل المشاكل المتعلقة بأبعاد التنمي
 

                                                 
 .75دريازي عمار، لعريسي أحمد، مرجع سبق ذكره، ص 1
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 أولا: العوامل المؤثرة في تحقيق التنمية البشرية 
للنجييا  في تحقيييق تنمييية بشييرية للإنسييان يجييب الالتفييات للعوامييل والعناصيير الييتي تييؤثر بشييكل مباشيير في 

 التنمية البشرية وهي ضمن المجموعات التالية: 
 :القييييدرة علييييى التخطيييييط الجيييييد، تحديييييد ميييين أهييييم شييييروط نجييييا  التنمييييية البشييييرية  العوامععععل الإداريععععة

 الأهداف بشكل واضح وواقعي، وتنمية مهارات إدارة الوقت وتنظيم الأمور.

 :بات التعامل مع الأدوات التقنية والتكنولوجية ضرورة على كافة الأصعدة ليذا فمين  العوامل التقنية
 عامل مع الأمور التقنية.شروط التنمية البشرة هو مواكبة التكنولوجية والمهارات المتعلقة بالت

 :لتنمية الموارد البشرية يجب الانتباه لعامل مستوى المعيشية والصيعوبات اليتي تواجيه  العوامل المعيشية
 الانسان في حياته اليومية وقضاء مهماته اقياتية التقليدية.

 :داليييية إن التواجييييد في بيئيييية تحفييييظ للإنسييييان حقوقييييه وكرامتييييه وتقييييوم علييييى الع العوامععععل الاجتماعيععععة
الاجتماعييية تسييهل كثيييراي تنمييية الأشييخاق وتطييويرهم وتحسييين مسييتواهم المعيشييي وكييل هييذه أهييداف 
التنمييية البشيييرية. كمييا يجيييب الييتمكن مييين أدوات التواصييل ميييع الآخييرين والتعبيييير عيين الأفكيييار والآراء 

 بشكل موضوعي وسليم.

 :نييب الصييحي للأفييراد يزيييد ميين ان ارتفيياع مسييتوى الرعاييية الصييحية والعناييية بالجا العوامععل الصععحية
 السليم في الجسم السليم. فالعقل القدرة على تحقيق التنمية البشرية بشكل أفضل

 :فسيييي للإنسيييان يمكنيييه مييين التطيييور ليييذا فيجيييب قبيييل البيييدء مسيييتوى الاسيييتقرار الن العوامعععل النفسعععية
بالعمييييل علييييى التنمييييية البشييييرية للأشييييخاق أن يييييتم تأهيييييلهم نفسييييياي والعمييييل علييييى ضييييمان سييييلامتهم 

 النفسية.

 :قد تكون هي أقيل الشيروط أهميية إذ لا تعيني أبيداي أن يكيون الشيخص ثيرياي جيداي بيل  العوامل المادية
لييية والبحييث الييدائم عيين مصييادر دخييل جديييدة بطريقيية يسييتثمر فيهييا أن يييتمكن ميين إدارة مييوارده الما

مهاراتييه وقدراتييه المهنييية والشخصييية لتحقيييق مسييتوى اقتصييادي ومييالي أفضييل مييا ييينعكس علييى باقييي 
 مجالات حياة الانسان.

 :مسييتوى التعليييم للأشييخاق يعطييي انطباعيياي عيين مييدى القييدرة علييى تحقيييق تنمييية  العوامععل التعليميععة
 هذه العملية. بشرية ونجا 

https://www.hellooha.com/articles/2119-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B5%D9%84-%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%82%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D9%86-%D9%88%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%A8%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%82%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D9%86
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 ثانيا: آليات تفعيل التنمية البشرية علا المستوى المحلي
اعتمد تفعيل للتنمية البشرية على رليتين رئيسيتين هما: المقاربة التشاركية والمقاربية المندمجية وإذا كانيت 

تفعيلهيا بشييكل  هيذه الأخييرة تسييهم في اقكامية العمومييية فيإن المقاربيية التشياركية تتييح لكييل المتيدخلين المعنيييين
 1.جماعي

 :التشاركية المقاربة-1
" بأنها تشمل المنياهج اليتي تحيرر الجماعيات مشييرة بيذلك المكتسيبات التصيور  المقاربة التشاركيةوتعتبر 

الفهيييم وحييييازة المشييياريع التنمويييية المؤديييية إلى التغيييييرات الدائمييية... وأن هيييذه المنييياهج متوجهييية نحيييو الأشيييخاق 
ترام الكرامة الإنسيانية وتحسيين شيروط اقيياة اللائقية بحييث أن تطبيقهيا العقيلاني سييؤدي لتحقيق المزيد من اح

 .إلى التكييف وقبول المسؤولية والإصلاحات المقترحة
 :الجماعات المحلية-1

على مستوى الجماعات المحلية باعتبارها ممثلية اللجيان المحليية والإقليميية والجهويية، حاضيرة بقيوة بيداخلها 
ة إلى مسيييياهمتها المالييييية في التمويييييل فإنهييييا مكلفيييية بالقيييييام بييييدور التشييييخيص وتحديييييد المواقييييع وتفعيييييل فبالإضيييياف

المشيياريع علييى مسييتوى اللجنيية المحلييية، ومكلفيية بتحديييد المسييتهدفين والمصييادقة علييى المبييادرات المحلييية للتنمييية 
هوييييية بخصييييوق التقريييييب البشييييرية علييييى مسييييتوى اللجنيييية الإقليمييييية ومكلفيييية كييييذلك علييييى مسييييتوى اللجنيييية الج

ومراجعيييية برططيهييييا للتنمييييية الاقتصييييادية  .والتوفيييييق بييييين العمييييال القطاعييييية بتهيئيييية وتفعيييييل الييييبرامج والمشيييياريع
 .والاجتماعية لجماعتيهما في إطار النظرة التقاربية للبرامج القطاعية والتوفيق مع المبادرة المحلية للتنمية البشرية

 :المدني المجتمع-0
المدني يحظى بأهمية مركزية في تحقيق التنمية البشرية، ويمكن الإقرار بأن الهدف الرئيسيي لهيذه إن المجتمع 

العملية الذي تحمله هو تقاسم معضلة التنمية البشرية مع المجتمع الميدني، وجيب إلقياء الطيرد عليى هيذا الأخيير 
ورة التنمويية بالدولية وعلاقتيه بشكل برتص عن دلالاته وسياقه التاريخي وعن مدى توضعه وقوته داخل السير 

 بالدولة والدور الجديد به، في إطار مفاهيم التنمية البشرية المستدامة واقكامة الجيدة والمدروسة.
وبالإمكييييان القييييول إن ءريييييخ المجتمييييع المييييدني عمومييييا هييييو ءريييييخ مواجهيييية غييييياب العداليييية الاجتماعييييية 

ن الاجتميييياعي وذلييييك العناييييية بالإنسييييان في جميييييع مقوماتييييه والاقتصييييادية والسياسييييية، والميييييل إلى تحقيييييق التييييواز 
" في جعوردون وايعنالشاملة في إطار علاقة المجتمع الميدني بالدولية واقكومية. وقيد تطير  المفكير البريطياني في "

: بقولييييه أن المجتمييييع المييييدني عييييالم دو علاقيييية وسييييطية بييييين 1221دراسييييته المنشييييورة بمجليييية الديمقراطييييية في عييييام 

                                                 
منتندى ، قسنم المبنادرة الوطنينة للتنمينة البشنريةآلييات تفعييل ومتاةعية المبيادرة الوعنيية لبتنميية البسيرية، منتدى التنمينة دائمنا، 1

 متخصص في قضا ا التنمية المحلية يمؤسساتها، موقع إلكتريني، 
https://dimatanmia.ahlamontada.com/t77-topic 

https://dimatanmia.ahlamontada.com/c2-category
https://dimatanmia.ahlamontada.com/t77-topic
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لعائليية تشييغلها مؤسسييات منفصييلة عيين اقكوميية وتتمتييع باسييتقلالية ءميية في علاقتهييا مييع اقكوميية اقكوميية وا
المسييتقبلية والآنييية، كمييا أن التغيييرات الييتي يمكيين أن تحييدث يمكيين التنبييؤ بهييا وباعتبيياره كييذلك مقاربيية لتحسييين 

ة مييين أجيييل تنسييييق التيييدبير فهيييو يسيييمح بالانكبييياب عليييى الأولييييات واستكشييياف البنييييات والوسيييائل المناسيييب
التييداخلات، ويظيييم هييذا التخطييييط إطييارا دقييييق لتتبييع مشييياريع التنمييية وكيييل هييذا وفيييق معييايير قابلييية للمعايشييية 

 والقياس. 
 ثالثا: قياس التنمية البشرية علا المستوى المحلي من خلال المجتمع المدني

والعميييل عليييى تحقييييق مييين المعيييروف أن اقكوميييات المنتخبييية هيييي اليييتي تتحميييل مسيييؤولية تسييييير الدولييية 
رفاهيية المجتميع البشيري وتنميتيه عليى جمييع المسييتويات والأصيعدة، بييد أن هيذه اقكوميات مازاليت تتخييبط في 
الكثير من المشياكل العويصية والأزميات الخانقية عليى جمييع المسيتويات والأصيعدة، لا يمكين وحيدها إطلاقيا أن 

ذا كانييت مواردهييا الطبيعييية ضييعيفة وإمكانياتهييا المادييية تسيياهم في بنيياء مجتمييع نام ومتطييور ومتقييدم، ولاسيييما إ
والمالية هزيلة ومحدودة، أو تلك على العكيس مين ذليك ميوارد متيوفرة و أرصيدة بنكيية كثييرة، وعليى اليرغم مين 
ذليييك فإننيييا نجيييدها تفتقيييد إلى تقنييييات التخطييييط الجييييد والمحكيييم، و ينعيييدم فيهيييا البحيييث العلميييي، وتفتقييير إلى 

جيييا، كمييا لا تشييغل المعرفيية العلمييية تشييغيلا وظيفيييا يؤهلهييا لتحريييك دواليييب الاقتصيياد وتفعيييل رليييات التكنولو 
  .1بنى الدولة الإنتاجية

ومن هنا، نسيجل ميدى أهميية حضيور دور المجتميع الميدني في العميل المحليي إلى جانيب عميل اقكومية 
ط الناجعيييية للخييييروج ميييين الأزمييييات عيييين طريييييق التييييدخل والمسيييياعدة واقييييترا  المشيييياريع واقلييييول الصييييائبة والخطيييي

والمشيياكل بصييفة خاصيية وميين رفيية التخلييف بصييفة عاميية، وخاصيية أنييه يحقييق كييل المؤشييرات الييثلاث الييتي تقيياس 
 عليها التنمية البشرية وتجسيدها على المستوى المحلي.

ويلاحيييظ خلافيييا ليييذلك أن المجتميييع الميييدني في الغيييرب يقيييوم بميييا لا يمكييين أن تقيييوم بيييه الدولييية، حييييث 
ى جاهدا لخدمة الإنسان ماديا ومعنويا من أجيل تحقييق الرفاهيية الماديية والإسيعاد المعنيوي والثقيافي الكليي يسع

فمن أهداف التنمية البشرية هو القضياء عليى الفقير والجهيل والأوبئية والتطيرف بتيوفير سيبل التطيوير  والشامل،
يييية والعلميييية للرفيييع مييين مسيييتوى الإنسيييان والتغييييير والتحيييديث عييين طرييييق تيييوفير كيييل الإمكانييييات الماديييية والمال

 .وإخراجه من شرنقة التخلف إلى مراقي التقدم والازدهار والتنمية الشاملة المستدامة
 
 

                                                 
 ، منبر حر للثقافة يالفكر يالأدب، المجتمع المدني أساس التنمية البسرية في العالل العربيل حمدايي، جمي1

https://www.diwanalarab.com/  

https://www.diwanalarab.com/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%86%D9%8A-11595
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ونفهييم ميين كييل هييذا أن التنمييية البشييرية هييي الييتي تتوجييه إلى الإنسييان ويشييارك فيهييا الإنسييان، أي إن 
ذات والموضيييييوع واقاضييييير والمسيييييتقبل والإرادة الإنسيييييان يصيييييبح في مفهيييييوم التنميييييية هيييييو المنفعيييييل والفاعيييييل والييييي

والاختيييار، لييذا علييى جميييع الطاقييات البشييرية أن تسيياهم في خدميية المجتمييع المحلييي والجهييوي والييوطني والقييومي 
 .والإنساني قصد اقصول على السعادة المادية والعقلية والروحية فو  هذه الأرض المباركة

ا مشيياركة ءميية في القييرارات والإجييراءات الييتي تشييكل أن: "يشيياركو  قععرل جععورجوينبغييي للنيياس حسييب 
حييييياتهم. وتييييبرز هنييييا بشييييكل خيييياق أهمييييية منظمييييات المجتمييييع المييييدني وإمكانييييية المحاسييييبة وتعييييديل المسييييار عنييييد 

   .1 "الضرورة. فالناس في التنمية ليسوا مجرد متلقين سلبيين بل هم عاملون فاعلون في تشكيلها
طة اجتماعيييية واقتصيييادية وثقافييييية وإيكولوجيييية وسياسيييية وعلمييييية ويسييياهم المجتميييع الميييدني بعييييدة أنشييي

لإخييراج المنطقيية الييتي ينتمييي إليهييا ذلييك المجتمييع ميين أزماتييه الخانقيية ومشيياكله المادييية والمالييية والبشييرية والمعنوييية 
المحبطيية عيين طريييق رسييم خطييط إصييلاحية وتغييرييية جييادة حاضييرا ومسييتقبلا لتحقيييق التنمييية المسييتدامة وتطييوير 

لقييدرات البشييرية الذاتييية لخدميية الآخيير عيين طريييق الييدفاع عيين حقوقييه المدنييية والسياسييية واقفيياع علييى البيئيية ا
والقضاء على ظاهرة التلوث والانحباس اقراري ومحاربة الأميراض المتفشيية كالسييدا وأنفليونزا الطييور، والوقيوف 

التسييامح والتعييايش والأخييوة، والعمييل  في وجييه الإرهيياب وتوعييية النيياس بأخطييار التطييرف وضييرورة تبييني خطيياب
عليييى اقيييد مييين كيييل أنيييواع الأمييييات المتفشيييية داخيييل الوسيييط البشيييري، وتيييوفير رعايييية صيييحية جييييدة ومناسيييبة، 
وتنظيييف الأمكنيية الآهليية بالسييكان المييدنيين، وبنيياء المؤسسييات التربوييية لتربييية المييرأة وتعليمهييا، وتشييييد مراكييز 

لسييهر علييى خلييق جمعيييات اجتماعييية تتكفييل بمسيياعدة الفقييراء والمعييوزين، قماييية الطفوليية ورعاييية الشييباب، وا
وتكيوين أنديية رياضيية وثقافيية وأدبيية وفنيية لتنشييط الفضياء الثقيافي داخيل الوسيط البشيري، مين خيلال توعييية 
المييواطنين عييبر الصييحف والأحييزاب السياسييية المسييتقلة، والتنسيييق مييع اقكوميية لإنجيياز المشيياريع الضييخمة الييتي 

تيياج إلى إمكانيييات مالييية ضييخمة ومييوارد جبييارة لتأهيييل الوسييط المجتمعييي والفضيياء البشييري ليتبييور مكانتهمييا تح
 .اللائقة بهما

وعلييييه، فيييالمجتمع الميييدني أسييياس التنميييية البشيييرية، ولا يمكييين تصيييور أيييية تنميييية حقيقيييية وشييياملة بيييدون 
ل الإنسان مين أجيل خدمية الإنسيان نفسيه مشاركة المجتمع المدني الذي يساهم بكل طاقاته التطوعية في تشغي

 .ماديا وعقليا ووجدانيا وحركيا
 
 
 
 

                                                 
 نفس المرجع السابق.1
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 رابعا: مثال هجرة الأدمغة وتأثيرها علا التنمية في الجزائر
ينطبق عليى البياحثين والعلمياء اليذين يهياجرون إلى دول أكثير تطيور  باعتبار هجرة الأدمغة أو الكفاءات     

ى، فهييي مسييعى تقريبييا كييل البياحثين الجزائييريين كغيييرهم ميين كفيياءات ميين سيعيا لمعيشيية أفضييل وطلبييا لراتييب أعلي
دول، هدفها التطوير البحث والعييش الجييد نظيريا لميا تعيشيه اليبلاد منيذ سينوات مين قصيور في الجانيب العلميي 
بحييييث يجيييد الباحيييث نفسيييه في مرحلييية لا يمكنيييه تقيييديم أكثييير ويشيييعر أنيييه مقييييد، وذليييك راجيييع للالتيييزام بعيييدة 

وإجييراءات سييواء قانونييية، إدارييية وحييتى سياسييية، ولعييدة أسييباب تنهييا شخصييية أو مهنييية دفعييت بييه  اعتبييارات
لذلك ، مما تضيق عليه المساحة في طر  أفكاره والابتكار فيها وهذا المجهود يسياهم بالدرجية الأولى في تحقييق 

ميين مسييتوى معييين إلى  التنمييية، خاصيية ميين خييلال طيير  مشيياريع وأفكييار تسيياهم بنقييل مسييتوى معيشيية الأفييراد
 أفضل منه.

إلى الهجييرة الييتي تعتييبر منفييذ عبييور أو البيياب السييحري الييذي  نفهنييا يلجييأ البيياحثون والمختصييون الجزائريييو    
يمكنييييه ميييين خلالييييه تحقيييييق أهييييدافهم، بتييييوفير البيئيييية والمييييوارد وكييييل الوسييييائل الفنييييية والتقنييييية في تطييييوير أفكييييارهم 

م، مييع العلييم أن الجزائيير تعييد ميين الييدول الييتي تزخيير بالعديييد ميين النخييب ومشيياريعهم، وتحقيييق قيميية مضييافة للعليي
والكييوادر ذات قيميية عاليييية وتتمتييع بمهيييارات وشييهادات في عيييدة مجييالات اليييتي تسييهم في رفيييع اقتصيياد اليييبلاد. 

 والتي تعد ثروة كبيرة تخسرها الجزائر في كل مرة وتستفيد منها دول أخرى.
في المائيية ميين العييدد الإجمييالي للبيياحثين والأسيياتذة الجييامعيين  11ئيير فييي ظييرف أربعييين سيينة فقييدت الجزا"ف 

تأسيسيا على الواقع، فإن وزارة التعلييم العيالي لم تخيف يومييا "، والطلبة الذين استفادوا من منح التكوين بالخارج
ن الجزائير عن الثمن الذي دفعتيه الجزائير بسيبب هجيرة الأدمغية، إذ يشيدد اليبعع مين الكيوادر الجزائريية عليى أ

 1221ألف باحث تكنيوا مين اقصيول عليى مينح مين اليوزارة في الفيترة ميا بيين سينتي  01خسرت أكثر من 
في المائييية مييين العيييدد الإجميييالي للبييياحثين والأسييياتذة  11، أي في ظيييرف أربعيييين سييينة فقيييدت الجزائييير 1111و

 .1ةالجامعيين والطلبة الذين استفادوا من منح التكوين بالخارج في هذه الفتر 
 211والكفاءات الجزائريية نحيو الخيارج كلفيت الجزائير  الأدمغة وكشفت الوزارة في بياناتها الرسمية أن هجرة 

مليون دولار أمريكي، من تكاليف تكوين طلبة جامعيين وباحثين جزائريين   إرسيالهم إلى الخيارج عليى ميدى 
إلى غايييية  1111د ثييورات الربيييع العيييربي أي ميين غييير أن الييرقم ارتفيييع في الفييترة مييا بعييي الأربعييين سيينة الماضيييية.

، خصوصيا إن سلمنا أن بوجود فائع كبير في عدد الإطيارات اقاصيلين عليى الشيهادات العلييا دون 1111
وتعتيييييبر هجيييييرة الأدمغييييية هيييييي أهيييييم أسيييييباب التيييييأخّر الكبيييييير المسيييييجل في مجيييييال التقيييييدم الاقتصيييييادي  وظيييييائف.

 لعلماء الجزائريون في صنع ازدهار الدول الأجنبية.والتكنولوجي في بلادنا، في حين يساهم ا
                                                 

 ،  2222-22-23، الترا الجزائر، موقع إلكتريني، هجرة الأدمغة الجزائرية   هل هناك أسباب لببقال؟فتيحة زماموش،   1
https://ultraalgeria.ultrasawt.com 

https://ultraalgeria.ultrasawt.com/
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مين الأزمية وتيرك رثارا مفجعية عليى الوضيع الاقتصيادي والميالي والاجتمياعي  00 –كوفيعد ومؤخرا عمّق      
 .مما عزّز بقوة رغبة الهجرة لدى الكوادر الأكثر تأهيلا في الجزائر

، أجراهييا ”في الجزائععر 0200ت المواهععب سععنة حركيععة وأولععويا“ونقييرأ في دراسيية جديييدة تحييت عنييوان      
وهييي شييبكة عالمييية تضييم أكييبر ” النتععورك“مركييز بوسييطن الأميركييي للاستشييارات الاسييتراتيجية بالتعيياون مييع 

أن نسبة معتبرة من الشباب الجزائيري المكيون تكوينيا جييدا ” بمبلواتيك“مواقع التوظيف ومع الموقع الجزائري 
 112رفا  أخرى خارج الجزائير. وهيي ضيمن دراسية عالميية شياملة شيارك فيهيا عبّر عن إرادته في البحث عن 

 1111.1و 1111بلد، ما بين عامي  121رلاف شخص من 
نحيو فرنسيا قضيية هجيرة الأدمغية الجزائريية إلى  1111سينة طبييب  1111أعياد رحييل ومن جهة أخيرى      

سييين وإعلاميييين فضييلوا مغييادرة الييبلاد نحييو أوروبا الواجهيية، بالنظيير إلى الأرقييام الكبيييرة لأطبيياء وباحثييين ومهند
وأمريكييا وبلييدان خليجييية بحثييا عيين فضيياء أفضييل للعمييل ميين ناحييية المادييية والمعنوييية، وهييو الأميير الييذي يطيير  
الكثير من التساالات حول مستقبل الكفاءات الجزائرية الذين يتكونيون في الميدارس والجامعيات الجزائريية، وفي 

اعتمييادا علييى تصييريحات أدلى بهييا رئيييس النقابيية الوطنييية لممارسييي ف.بلييدان أجنبييية دون مقابييلالنهاييية تظفيير بهييا 
طبييب جزائيري نجحيوا في مسيابقة معادلية الشييهادات  1111إن  ، حييث قيالالصيحة العموميية، ليياس ميرابط

 2.إلى العمل هناك مستقبلا ميؤهلهالتي أجريت مؤخرا بفرنسا، الأمر الذي قد 
أن الواقيع الاجتمياعي والثقيافي والسياسيي والآفيا  المسيتقبلية مين خيلال ميا سيبق ومين الواقيع  فهنا يمكن      

، الييتي تييؤدي بنييا إلى تحديييد أهييم الأسييباب الييتي ؤثر بالضييرورة علييى الإنسييانتيي الييتي لا تنبيي  بالتطييور والتّحسيين
 ،تهمييييشال ،يروقراطييييةالب ،بطاليييةتيييدفع بهيييؤلاء الكيييوادر والشيييباب البييياحثين الجزائيييريين، بحييييث تعتيييبر كيييل مييين ال

وهييي الهجييرة الييتي تعييد ميين اقلييول الوحيييدة للنجيياة ميين هييذه  تمهّييد لغاييية واحييدةفوغييياب العداليية الاجتماعييية 
الأوضاع بالنسبة لهم. التي تجيد في اليدول لأخيرى الفيرق والمحفيزات اليتي لم تجيدها في وطنهيا، فتتمليق مناصيب 

 ت وحتى مراكز بحث عالمية.عليا سواء في المستشفيات، جامعات، وزارا
فهنا يبرز تأثير هذه الكفاءات على تحقييق أهيداف التنميية في كيل المجيالات، وذليك مين خيلال عيدم قيدرة     

الدولة في تحقيق التوازن بين أبعاد التنمية سواء على الصعيد الوطني أو المحلي، التي مين أهيدافها تحسيين وترقيية 
ييييه اقيييياة في شيييتى المرافيييق والقطاعيييات، مميييا يلعيييب دور كبيييير عليييى تحفييييز المسيييتوى المعيشيييي للفيييرد وتسيييهيل عل

                                                 
 ، 3، جريدة العرب الإلكترينية، صت مةيفةهجرة الأدمغة الجزائرية   أرقاحميد زناز، 1

https://alarab.co.uk/  
 ، 2222-22-75، جريدة الشريق أينلاينل ذه الأسباب ت اجر الأدمغة الجزائرية نحو أوروبا والةبيج، صالح سعودي، 2

https://www.echoroukonline.com/ 

 
 

https://alarab.co.uk/%D9%87%D8%AC%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D9%85%D8%BA%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A3%D8%B1%D9%82%D8%A7%D9%85-%D9%85%D8%AE%D9%8A%D9%81%D8%A9
https://www.echoroukonline.com/%D9%84%D9%87%D8%B0%D9%87-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D9%85%D8%BA%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1%D9%8A%D8%A9
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الكفاءات الجزائرية في الاستمرار في البحث والبقاء في وطنهم والرقي به، وإعطاء قيمة للبحيث العلميي ولعيدة 
التخصصيييات وإعطائهييييا قيمتهييييا مييين أجييييل خلييييق فضييياءات تسييييمح سييييواء للنخيييب والإطييييارات علييييى إطييييلا  

 ار لأفكارهم والاستفادة من خبراتهم في عدة مجالات.الشغف والابتك
إن مثييييل هييييذه الكفيييياءات العلمييييية او النوابييييغ تعييييود بالنفييييع علييييى الييييبلاد، ميييين خييييلال الأخييييذ بأعميييييالهم      

ومشيياريعهم في تقلييييل المشييياكل والعراقييييل اليييتي يمكييين تواجهيييا، لأن هييذه الفئييية مييين الأفيييراد هيييم أسييياس العمليييية 
تبنى عليهم من أجل تحقيقها، خاصة على المسيتوى المحليي لأنهيم قيادمون في منياطق معينية التنموية تبدأ منهم و 

وأبحاثهم تنطلق مين بيئيتهم الخاصية اليتي يرييدون تحسيينها عليى مسيتواهم س تعميمهيا عليى كيل اليتراب اليوطني، 
وتهيدف  من خيلال المسياهمة في العميل الجمياعي مين خيلال مؤسسيات أو جمعييات أو فواعيل تسياهم وتسياعد

 إلى تحقيق التنمية البشرية المستدامة واقفاع على هذه الثروة البشرية.
   :خاتمة
نستخلص مما سبق أن أي عمل تقوم به اقكومة هو بالإنسان وللإنسان، وأن عميلة التنمية واليدفع بهيا      

غلالها بطريقية تسياهم في رقيي يرتكز على التنمية البشرية باعتبار البشر ثروة الأمم التي يجب العمل عليهيا واسيت
الييدول، فالاعتميياد علييى سييواء علييى الأبعيياد والمؤشييرات القياسييية العالمييية وأليييات تفعيييل هييذه التنمييية البشييرية 

 خاصة على المستوى المحلي يضمن تحقيق تنمية بشرية فعلية.
صية المجتميع الميدني اليذي إن المستوى المحلي يسمح بتفاعل كل شيرائح المجتميع اليتي تتكيون مين أفيراد، خا      

يلعب دور كبير في تفعيل التنمية البشرية وتجسيدها فعليا من خيلال مؤشيرات القيياس اليتي تيس عيدة جوانيب 
)سييالفة الييذكر(، والعمييل علييى الفييرد ميياديا ومعنييويا لتطييوير مهاراتييه واكتسييابه الخييبرة واعتبيياره رأس مييال بشييري 

 تعزييز دوره في تجسييد وتنفييذ اليبرامج التنمويية عليى إقليميه الخياق يمكن الاستثمار فيما بعد، مما يؤدي به إلى
أو مسييييتواه المحلييييي، ميييين خييييلال إشييييراكه ومشيييياركته في وضييييع السياسييييات العاميييية للدوليييية إلى جانييييب الفواعييييل 

 الأخرى التي تساهم مع بعضها في تحقيق تنمية شاملة على المستوى المحلي.
ل تعيياني ميين ظيياهرة هجييرة الأدمغيية الييتي أخييذنها كمثييال تعيييق تحقيييق ككييل الييدو كييل   في حييين أن الجزائيير       

التنميييية البشيييرية عليييى المسيييتوى المحليييي واليييتي تكبيييدت خسيييارة ألاف الكيييوادر والكفييياءات العلميييية خاصييية في 
الفييترات الأخييييرة، اليييتي لم تسيييتطع أن تسييتفيد مييين علمهيييم وخييييراتهم اليييتي تعييود بالنفيييع اليييوطن وتنميتيييه، وذليييك 

دولة لعدة أساسيات البحث والعمل وتوفير الموارد والهياكل وحتى البيئة الملائمية للعميل، وهيذا راجيع لفقدان ال
لعييدة عراقيييل واعتبييارات يصييادفها الباحييث الجزائييري في مسيياره العلمييي أو العملييي، وعلييى أسيياس هييذا يمكيين 

رية عليييى المسيييتوى المحليييي تقيييديم بعيييع الاقتراحيييات أو التوصييييات اليييتي يمكييين أن تسيييهم في تفعييييل التميييية البشييي
 وتقليل من ظاهرة هجرة الكفاءات العلمي بالجزائر:
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 .الاهتمام بالعنصر البشري للوصول إلى تنمية بشرية مستدامة 
 .الأخذ بمعايير قياس التنمية البشرية على حسب خصوصية الدولة وثرواتها وبيئتها 
 الجو للدراسة والعمل. قإصلا  منظومة الصحة ومراكز الأبحاث العلمية وتهيئتها لخل 
  الاهتمام بالفرد على المسيتوى المحليي ومرافقتيه مين بيئتيه الخاصية والضييقة إلى مسياحة أكيبر تكنيه مين

 اكتشاف أكثر وذلك من خلال توفير الهياكل والمرافق المحفزة للبحث وتحضيره إلى اقياة المهنية.
 لييييتي تتعامييييل مييييع هييييذه الظيييياهرة والأخييييذ مراجعيييية الجزائيييير للتجيييياوزات أو تقييييييم بررجييييات سياسيييياتها ا

 بالأسباب المؤدية إلى ذلك للحد منها.
  على الجزائر العمل على التوازن بين كل أبعاد التنمية لتحقييق تنميية شياملة وهادفية تسيعى للمحافظية

 على العنصر البشري الكفء.
 ولة.تقدير هذه الكفاءات والاستماع إلى مطالبها، هذا يعزز الثقة بينها وبين الد 
   فيييتح المجيييال للبحيييث والتطيييوير وعيييدم التضييييق لأن الباحيييث يرييييد الاكتشييياف، الخيييروج لدراسييية الفيييا

 المستقبلية. 

 المراجع:قائمة 

، تقريييير تنميعععة للجميعععع 0206لمحعععة عامععة تقريعععر التنميعععة البشععرية بييرنامج الأميييم المتحييدة الإنميييائي،  -0
 .1113التنمية البشرية 

التنميععة في كععل عمعععل،  0200لمحععة عامععة تقريععر التنميععة البشععرية ، بييرنامج الأمييم المتحييدة الإنمييائي -0
 .1111تقرير التنمية البشرية 

المفورعية السعامية ققعوو الإنسعان واقعق الأمم المتحدة حقو  الإنسان مكتيب المفيوض السيامي،  -0
 في التنمية، 

https://www.ohchr.org/ar/Issues/Development/Pages/DevelopmentIn

dex.aspx 

تصعععور مقعععترح لتفعيعععل دور جامععععة العععوادي الجديعععد في تحقيعععق التنميعععة د. صيييقر محمد صيييقر مبيييارز،  -0
 ،( 1( ينيييياير ج )112، مجليييية كلييييية التربييييية ببنهييييا، العييييدد )البشععععرية المسععععتدامة للمجتمععععع المحلععععي

 ، مصر.1112
 الاقتصيادمجلية ، أسعبا  هجعرة ال فعاءات الجزائريعة وأثارهعا السعلبية علعا التنميعةد. مانع فاطمية،  -0

 .1113، 11المجلد ، 11العدد ، الجديد

https://www.ohchr.org/ar/Issues/Development/Pages/DevelopmentIndex.aspx
https://www.ohchr.org/ar/Issues/Development/Pages/DevelopmentIndex.aspx
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أسبا  هجرة ال فعاءات الجزائريعة وأثرهعا علعا التنميعة دراسعة ميدانيعة علعا عينعة د. لبيب لويزة،  -0
 .1111، 11، العدد 11ة رفا  العلوم، المجلد ، مجلمن ال فاءات المهاجرة بدول الخليج

، مجلييية هجعععرة الأدمغعععة العربيعععة هجعععرة الأدمغعععة الأسعععبا  واقلعععولدروازي عميييار، لعروسيييي أحميييد،  -4
 .1111، 1، عدد 11دراسات وأبحاث )المجلة العربية في العلوم الإنسانية والاجتماعية(، مجلد 

، مجلية البشعريةال فعاءات  بهعداربعات اقعد معن الأدمغة في الجزائر ومتطل هجرةعبد الجبار جبار،  -0
 .11، العدد 00العلوم الانسانية، المجلد 

واقعععع وُ سعععبل تحقيعععق التنميعععة المحليعععة في الجزائعععر في ظعععل الأسيييتاذ تبييييب محمد، الأسيييتاذ نايليييي محمد،  -6
ي أفليو، ، مجلة المستقبل للدراسيات القانونيية والسياسيية، المركيز الجيامعالتحديات الاقتصادية الراهنة

 ، الجزائر. 1119، 11العدد 
 التنميععة المحليععة... النظععريات الاسععتراتيجيات والأطععراف الفاعلععة لتحقيقهععا،أ. حجيياب عبييد الله،  -7

 ، الجزائر.1112، جوان 13مجلة الدراسات القانونية والسياسية، جامعة الأغواط، العدد 
في ظععل  الأدمغععةمواجهععة هجععرة آليععات اقفععاى علعا الرأسمععال الف ععري الجزائععري و ، عييدود هيياجر -8

 الإنسيانيةكليية العليوم ،  لنيييل شهيييادة الدكتييوراه الطيور الثاليثأطروحية  ،الخارجية والإغراءاتالعولمة 
 .1119-1112، قالمة 1121ماي  9جامعة  والاجتماعية،

، يعة البشعرالتنميعة معن مفهعول تنميعة الاقتصعاد بلى مفهعول تنمحيييالي حجييليية، أ ي بوخيييييالفة رفيقية، ر  -0
 أساتذة علم الاجتماع يي المركز الجامعي تيبازة.

، أدوات أكاديميية للتنميية : الإقلعيم والمجتمعع المعدني واقوكمعة المحليعة، ثلاثيعة التنميعة خالد فوضيل -02
 ،1119المحلية، كراس الثقافة، 

 https://www.annasronline.com/index.php/2016  
 ،1111أفريل  11موقع إلكتروني،  تعريف التنمية،بانا ضمراوي،  -00

https://mawdoo3.com/ 

قسييم المبيييادرة الوطنيييية آليعععات تفعيععل ومتابععععة المبعععادرة الوطنيعععة للتنميعععة البشعععرية، منتييدى التنميييية،  -00
 ،للتنمية البشرية

https://dimatanmia.ahlamontada.com/t77-topic 
، منيبر حير للثقافية والفكير المجتمعع المعدني أسعاس التنميعة البشعرية في الععالم الععربيجميل حمداوي،  -00

 /https://www.diwanalarab.comوالأدب، 
، الييييترا الجزائييير، موقييييع ؟هجعععرة الأدمغععععة الجزائريعععة.. هععععل هنععععاك أسعععبا  للبقععععاءفتيحييية زميييياموش،  -04

 ،  1111-11-12إلكتروني، 
https://ultraalgeria.ultrasawt.com/  

https://www.annasronline.com/index.php/2014-08-09-10-34-08/2014-08-25-12-21-09/93097-20180402212016
https://www.annasronline.com/index.php/2014-08-09-10-34-08/2014-08-25-12-21-09/93097-20180402212016
https://mawdoo3.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://dimatanmia.ahlamontada.com/c2-category
https://dimatanmia.ahlamontada.com/c2-category
https://dimatanmia.ahlamontada.com/c2-category
https://dimatanmia.ahlamontada.com/t77-topic
https://www.diwanalarab.com/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%86%D9%8A-11595
https://ultraalgeria.ultrasawt.com/%D9%87%D8%AC%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D9%85%D8%BA%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D9%87%D9%84-%D9%87%D9%86%D8%A7%D9%83-%D8%A3%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D8%A8-%D9%84%D9%84%D8%A8%D9%82%D8%A7%D8%A1%D8%9F/%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%AD%D8%A9-%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B4/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1


1111عام  - 11العدد                                              ة    القانوني مجلة الندوة للدراسات  
 

 
115 

   ، جريدة العرب الإلكترونية،هجرة الأدمغة الجزائرية.. أرقال مخيفةحميد زناز،  -00
https://alarab.co.uk/ 

جرييييدة الشيييرو  لهعععذي الأسعععبا  تهعععاجر الأدمغعععة الجزائريعععة ،عععو أوروبا والخلعععيج، صيييالح سيييعودي،  -06
 ، 1111-11-11، أونلاين

https://www.echoroukonline.com/ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://alarab.co.uk/%D9%87%D8%AC%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D9%85%D8%BA%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A3%D8%B1%D9%82%D8%A7%D9%85-%D9%85%D8%AE%D9%8A%D9%81%D8%A9
https://www.echoroukonline.com/%D9%84%D9%87%D8%B0%D9%87-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D9%85%D8%BA%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1%D9%8A%D8%A9


1111عام  - 11العدد                                              ة    القانوني مجلة الندوة للدراسات  
 

 
116 

  لحق في الصحةالسمات المترابطة و الأساسية ل
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الجزائر  –0جامعة قسنطينة  –مخبر دراسات و أبحاث المغر  و البحر الأبيض المتوسط   
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و الييذي أصييدر عقييب انشيياء  1219بقييراءة تحليلييية لنصييوق الاعييلان العييالمي ققييو  الانسييان لعييام          
. بهييدف تجسيييد أو تكييريس  1211منظميية الامييم المتحييدة المنظميية الدولييية العالمييية وفييق ميثاقهييا الأممييي لعييام 

أصيييل لصييالح كييل انسييان و بالتييالي شييعب و أمييم ، حيييث يتحقييق بييذلك الاسييتقرار الصييحي  حييق أساسييي و
القييومي و الاقليمييي و العييالمي ، و منييه يمكيين اقييديث عيين تحقيييق أحييد أبعيياد الاميين الييدولي ، ألا و هييو الأميين 

تقرار الصييحي . لكيين دون الخييوض في مسييألة الأميين الييدولي و علاقتييه بالأميين الصييحي ، نييتكلم هنييا عيين الاسيي
الصحي للبشر أو الانسان . حيث دعمت كيلا نصيوق العهيد اليدولي للحقيو  الاجتماعيية و الاقتصيادية و 

    لكيل فيرد اقيق في الصيحة . ما   النص عليه ضمن الاعلان العيالمي ققيو  الانسيان، ف 1233الثقافية لعام 
بحياتيه أو عيشيته بصيورة مسيتقرة، لا يمكين إلا أن ذلك اقق الذي يمكن تأكيد أهميته بالنسبة للفرد و علاقتيه 

تنتهجييه الييدول ضييمن  التسييليم بضييرورته دون اقييديث عيين ارتبيياط مييدى تكيين الفييرد ميين التمتييع بهييذا اقييق بمييا
سياسييياتها العموميييية المتعلقييية بالقطييياع الصيييحي بكيييل ميييا يتضيييمنه مييين مسيييتويات او مجيييالات تتعيييدد سيييواء مييين 

ذي يسييتفيد منييه الفييرد في نطييا  تكينييه ميين اقفيياع علييى صييحته. حيييث العميير أو الجيينس أو طبيعيية اقييق اليي
الأميير الييذي يحيلنييا علييى نقيياش مهييم للغاييية في يومنييا هييذا ، و الييذي يتمحييور حييول التييزام المجتمييع الييدولي ميين 
خيييلال المنظميييات و الفواعيييل الدوليييية العاملييية في مجيييال الصيييحة ، و كيييذلك الوحيييدات السياسيييية الأساسيييية " 

اقصيول عليى مسيتوى معيين مين بحقهيم في  في دولهيم الأفيرادكيي يتمتيع  مستدام  نحوعلى عمل الدولة " في ال
 . الصحة والرعاية الصحية وبالتزام الدول بضمان مستوى معين من الصحة العامة للمجتمع عموميا

، أولهيا تليك اليتي تصيور اقيق في الصيحة نصيت العدييد مين النصيوق الدوليية ضيمن موادهيا عليى حيث      
و اليييتي أسيييهمت مييين خيييلال اضيييمام اليييدول لهيييا و و  الإنسيييان الدوليييية والإقليميييية، معاهيييدات حقيييعليييى أنهيييا 

عالميية تتعليق بشيكل تليك النصيوق سيواء كانيت و  .المصادقة عليها في تضمين الدسياتير الوطنيية ليذلك اقيق
فقيييد الطفيييل او العميييال . عيييام بحقيييو  الانسيييان ، او تليييك اليييتي تييينظم حالييية أو فئييية معينييية عليييى غيييرار الميييرأة او 
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اليتي تناوليت حقيو  الانسيان و بشيكل ختليف المواثييق و المعاهيدات و الاعيلانات الإقليميية شكلت مرجعيا لم
 اقق في الصحة. خاق 

 قيو  الانسيان متضيمنا ضيمن نصوصيه حقيا مهمياجياء الاعيلان العيالمي قو بالرجوع إلى الشرعة الدولية ،    
مين الإعيلان  11مين الميادة  1الفقيرة تؤكيد  . إذ كاملة و ضرورة رعايتها صحةللإنسان ، و الخاق بالتمتع ب

العيييالمي ققيييو  الإنسيييان أن: "لكيييل شيييخص اقيييق في مسيييتوى معيشييية يكفيييي لضيييمان الصيييحة ليييه ولأسيييرته، 
العهيد اليدولي لييأق نيص  .1ويشمل المأكل والملبس والمسكن والرعاية الطبية والخدمات الاجتماعيية الضيرورية"

أشميييل ميييادة تتعليييق  متضيييمنا بشيييكل واضيييح ،  1233ق باققيييو  الاقتصيييادية والاجتماعيييية والثقافيييية، الخيييا
( مين العهيد، تقير اليدول الأطيراف 1)11باقق في الصحة في القانون اليدولي ققيو  الإنسيان. ووفقياي للميادة 

في حيين تسيرد المييادة "بحيق كيل إنسيان في التمتيع بأعليى مسيتوى مين الصيحة الجسيمية والعقليية يمكين بلوغيه"، 
(، عليييى سييييبيل التمثيييييل، عييييدداي ميييين "التييييدابير اليييتي يتعييييين علييييى الييييدول الأطييييراف ... اتخاذهييييا لتييييأمين 1)11

 :تشمل ما يليو هي  الممارسة الكاملة لهذا اقق".
 خفع معدل موق المواليد ومعدل وفيات الرضع وتأمين نمو الطفل نموا صحيا؛ 
 ية؛تحسين النظافة البيئية والصناع 
 الوقاية من الأمراض الوبائية والمتوطنة والمهنية والأمراض الأخرى وعلاجها ومكافحتها؛ 
 تهيئة ظروف من شأنها تأمين الخدمات الطبية والعناية الطبية للجميع في حالة المرض. 

و عمييلا علييى تكييين الانسييان ميين ذلييك اقييق ، أنشييأت الأمييم المتحييدة وكاليية متخصصيية في ذات المجييال      
اقيق في الصيحة بأنيه " حالية مين الرفياه الجسيدي ، و التي عرفت  OMSمنظمة الصحة العالميةتحت مسمى 

والنفسيي والاجتميياعي الكاميل، لا تتحقييق بمجيرد غييياب ميرض أو عاهيية " . ينبغيي أن تكفييل اليدول اقييريات 
ا في ذليك حريتيه واققو  على حد سواء. وتتضمن اقريات حق الإنسان في التحكم في صحته وجسده ، بمي

الجنسيييية والإنجابيييية ، واقيييق في أن يكيييون بميييأمن مييين التيييدخل مثيييل التعيييذيب أو الخضيييوع للمعالجييية الطبيييية أو 
التجارب الطبية من غير رضياه. أميا اققيو  فتتضيمن إمكانيية اقصيول عليى الخيدمات الصيحية والوصيول إلى 

اذ التيدابير الملائمية المتعلقية بالمقوميات الاجتماعيية مرافق الرعاية الصحية الملائمة ، فضلا عين قييام اليدول باتخي
 . والاقتصادية للصحة مثل الغذاء والمياه والصرف الصحي وظروف العمل الآمنة والصحية والإسكان والفقر

لجنة الأمم المتحيدة المعنيية باققيو  الاقتصيادية والاجتماعيية والثقافيية في تعليقهيا العيام رقيم  أشارت كما      
. ق في الصييحة وحمايتييه والوفيياء بييهرشييادات مفصّييلة للييدول بشييأن التزاماتهييا باحييترام اقيي إطييار تقييديمها لإفي 11

 : سمات المترابطة والأساسية التاليةعناصرا أساسية أو بصياغة أخرى يتضمن الإلى أن هذا اقق يتضمن 
                                                 

1
 3491الاعلان العالمي لحقوق الانسام لعام : 3،الفقرة  31المادة   
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عامليية العاميية والفردييية علييى  التيوافر : يجييب أن تييوفر الييدول العييدد الكييافي ميين مرافيق الرعاييية الصييحية ال •
كامل أراضيها، فضلا عن توفير الميياه المأمونية ومرافيق الصيرف الصيحي، والميوظفين الطبييين والمهنييين 

 .المدربين الذين يتقاضون أجريا منصفيا ، والعقاقير الأساسية
وصييول عييدم التمييييز، وإمكانييية الوصييول المييادي ، وإمكانييية الو ذلييك ميين خييلال إمكانييية الوصييول :  •

إذ يمكن بيذلك لأي شيخص دون أي تيييز بالمنظور الاقتصادي، وإمكانية الوصول إلى المعلومات . 
هيذه الأخيير  .رافق والخدمات المرتبطة بالصيحةإلى المأو تهميش لواحد من الفئات الضعيفة أن يصل 
انييب تييوفير ن علييى قييدر المسيياواة ، إلى جاقطييار الييوطالييتي يجييب علييى اقكوميية ان توفرهييا عييبر كافيية 

ات الصييرف الصيحي و حماييية الأساسيية الاخييرى ذات الصيلة علييى غيرار مرافيق المييياه و قنيو  المقوميات
 البيئة.
تلتزم اقكومات بمبيدأ الانصياف و التسيديد العيادل للنفقيات الصيحية ، دون أن يكيون على أن     

لعيييبء فيميييا اتصيييل ذليييك ذريعييية في سيييبيل تكيييريس حمايييية و دعيييم للفئيييات المعيييوزة و بالتيييالي تجنيييب ا
بالنفقيات الصييحية. كمييا يجييب عليى الدوليية أن تكييرس مبييدأ اقيق في المعلوميية و ابييلا  الييرأي العييام و 
المجتميع بالمسيتجدات في المسيائل الطبييية جيدون أن يخيل ذليك بمبييدأ  سيرية المعلوميات الصيحية ضييمن 

 إطار العمل .

طبيية وثقافية الأفيراد والمجتمعيات ، فضيلا عين المقبولية: ينبغي أن تحترم كل المرافق الصحية الأخيلا  ال •
 .مراعاتها لمتطلبات الجنسين ودورة اقياة

الجودة : ينبغي أن تكون المرافق الصحية ملائمة من النياحيتين العلميية والطبيية وذات نوعيية جييدة .  •
اللازميييية ، ومييييوظفين طبيييييين  وهييييذا الأميييير يتطلييييب ميييين جمليييية أمييييور أخييييرى، تييييوفر العقيييياقير والمعييييدات

  .، ومرافق المياه والصرف الصحي المأمونةماهرين
، يتضييح جليييا الارتبيياط الوثيييق و المتشييابك بييين اقييق في الصييحة و باقييي اققييو   مييا سييبقو ميين خييلال      

منحها بشكل كامل و فعيال للإنسيان او الميواطن ، عليى غيررا اقيق في اقيياة التي تحرق الشرعة الدولية على 
قيييق في المسيييكن و اقيييق في  التعلييييم و اقيييق في العميييل و اقيييق في الضيييمان و التيييأمين و اقيييق في الغيييذاء و ا

الاجتمييييياعي ، إلى جانيييييب اققيييييو  و اقيييييريات الاخيييييرة ذات البعيييييد الميييييدني و السياسيييييي عليييييى غيييييرار تكيييييوين 
هيييا فهيييذه اققيييو  واقيييريات وغير الجمعييييات و المشييياركة في النقيييابات و العميييل التطيييوعي و اقيييق في  التعبيييير .

 .تتصدى لمكونات لا تتجزأ من اقق في الصحة
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وضييع نصييوق قانونييية دولييية طريييق لابييد أن يييتم انتهيياج سييبيلين ، الاول عيين  عمييال اقييق في الصييحةلإ و     
. و الثياني OMSعالمية حول الصحة يتم وضعها على مستوى المنظمات الدولية عليى غيرار أو تنفيذ برامج 

، حييييث يتوجيييب عليهيييا في إطييييار التزاماتهيييا بالشيييرعة الدوليييية و تكييييريس  مسيييؤولية اليييدول في هيييذا الخصييييوق
و وضيع الخطيط و الاسيتراتيجيات و تحدييد الاهيداف  سياسيات صيحيةعمل عليى صينع حقو  الانسان أن ت

.لييييتم تنفييييذها مييين خيييلال اسيييتغلال النصيييوق التشيييريعية و  المشيييكلات أو اقيييالات غيييير المرضييييةبعيييد حصييير 
مبيييدأ المشييياركة في وفيييق الميييوارد البشيييرية و الماليييية . دون أن يكيييون هنييياك أي اقصييياء  الاجهيييزة و المؤسسيييات و

التقيييييم والتحليييييل والتخطييييط والتنفيييييذ والمراقبيييية كييييذلك ،  الصيييياغة و التنفيييييذ للسياسيييات القطاعييييية في المجيييال 
القطيياع الخيياق و لجهييات الفاعليية غييير اقكومييية مثييل بحيييث يتييا  المجييال إلى جانييب القطيياع العييام ل.  والتقييييم

الوصيول إلى تحقييق الصيحة القوميية و حمايية صيحة الميواطن  بيذلك و  .1المنظمات غير اقكوميية  الشركات و 
و التقليييل مييين تحمييل العيييبء فيميييا اتصييل بالمشييياكل الصييحية. و تيييوفير رعايييية صييحية فعالييية وفييق نظيييم و أطييير 

 أمثل .صحية و توفير مرافق و امكانيات وفق حوكمة و استغلال عقلاني 

تكيين الميواطن  والصيحية  القطاعييةالعموميية  السياسياتو لن تصيل اقكوميات إلى تحقييق أهيدافها عيبر      
 ، إلا عبر التزامها بمجموعة من الالتزامات هي كالتالي التالي : من صحة كافية

و  نسيييانالإعييين أي تيييدخل في التمتيييع بحقيييو   متنييياعالا احيييترامأو  بإحيييترام اقيييق في الصيييحة  الالتيييزام •
 عن تقييد الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية للسجناء ذلك كأن تتنع الدولة  مثال

،و ذليك   الإنسيانمنع الغير من التيدخل في التمتيع بحقيو  بحماية اقق في الصحة من خلال  الالتزام •
 الأخلاقيةمن أن العاملين في مجال الصحة يطبقون قواعد السلوك  كأن تتأكد اقكومة

دراك وتحقييييييق حقيييييو  لإالمناسيييييبة  الإجيييييراءاتتخييييياذ مييييين خيييييلال ابإعميييييال اقيييييق في الصيييييحة  امالالتيييييز  •
ل جميييع السييكان وأن تييولي  سييتراتيجية وطنييية تشييما عتميياد سياسيية صييحية وطنييية أوامثييال: . نسييانلإا

 .2خاصا للفئات الضعيفة  اهتماما
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 الحق في الصحة ، مقال متاح على الموقع الرسمي للمنظمة العالمية للصحة  
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2
مشورو  ععييوي المبوادرا  : كتيو  ععريفوي فوي إ وار  الحوق فوي الصوحةالإنسوان  المجلس القومي لحقووق ، للتعاون الدولي الألمانيةالوكالة  

 9، ص  1232،جويلية  الأولىلطبعة ا، للدولة الإداريبالجهاز  الإصلاحية

https://www.giz.de/en/downloads/SRIP_Right%20to%20Health%20booklet.pdf 

https://www.who.int/ar/news-room/fact-sheets/detail/human-rights-and-health
https://www.giz.de/en/downloads/SRIP_Right%20to%20Health%20booklet.pdf
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 الإحالات
 1211لعام  الاعلان العالمي ققو  الانسان .1
 1233للحقو  الاجتماعية و الاقتصادية و الثقافية لعام  العهد الدولي .1
 قق في الصحة ، مقال متا  على الموقع الرسمي للمنظمة العالمية للصحة ا .0

https://www.who.int/ar/news-room/fact-sheets/detail/human-rights-

and-health  

: كتييب تعريفيي في  اقيق في الصيحةالإنسان .المجلس القومي ققو  ،للتعاون الدولي  الألمانيةالوكالة  .1
،  1119،جويليية  الأولىالطبعية ، للدولية الإداريبالجهياز  الإصيلاحيةمشروع تعزيز المبيادرات إطار 
 1ق 

https://www.giz.de/en/downloads/SRIP_Right%20to%20Health%20bo

oklet.pdf 
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